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Folio N2

Departamento Ejecutivo 23]
Municipalidad de Pinamar

Pinamar 22 de Diciembre de 2021

Exp: 4123-2895/2021

Ref: Calculo de recursos y presupuesto 2022

Presidente del HCD
Sra. Analia Figueroa
S / D

De mii mayor consideracién:

La saludo a usted; y por su digno intermedio a todo el cuerpo de
concejales, por la presente solicitamos se remita el expediente 2895/2021 que se encuentra en

poder del HCD, para poder continuar con las actuaciones del mismo.-

Sin otro particular, saludo a Ud. muy cordialmente.

Departamento Ejecutivo- Municipalidad de Pinamar
Av. Shaw 18 — (7167) Pinamar - Tel. (02254) 49-1601 int. 706 - intendente@pinamar.gob.ar




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE PINAMAR

De los Tritones 90 - Tel. (02254) 49-1704/49-1693 - B71467DRB Pinamar
Email: hcdsecretaria@pinamar.gob.ar - web: https://hcdpinamar. gob.ar

Pinamar, 23 de Diciembre de 2021

Intendente Municipal
Martin Yeza

De mi mayor consideracion:
En virtud de la nota recibida con fecha 22/12/2021 y teniendo en cuenta el asueto
administrativo que rige mediante decreto n°® 4016/2021 en este Honorable Cuerpo
Legislativo y en virtud de cumplir los plazos establecidos dentro del Reglamento
interno del HCD, se remiten las actuaciones de los expedientes N° 4123-2895/2021
Cpo. 1y Cuerpo 1 Anexo 1, incorporando al mismo nota que enviara el Blogue Frente
de Todos con la firma de los respectivos concejales para su tratamiento.

Sin otro particular, lo saludo atentamente
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fanorsle Concejo Delitheranie
FimigaaT

Emcil: hedsecretaria@pinamar.gob.ar - web: hitps://hedpinamar.gob.ar
Nota internag #3894
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Fremte de

Pinamar, 22 de diciembre de 2021

Sra. Presidente del Concejo Deliberante
Analia Figueroa

S/D

Nos dirigimos a Usted a los efectos que a través de su intermedio solicite al Departamento
Ejecutivo que al remitir el Expediente N2 2835/21 “CALCULO DE RECURSO Y PRESUPUESTO 2022”
el mismo cumpla con lo estipulado en art. 124 “(Texto segin Ley 11.582) El Concejo Deliberante
no autorizara Presupuestos proyectados con déficit, ni sancionard ordenanzas de crédito
suplementario no financiadas en la forma que indica el artizulo 120°. Los concejales que lo
votasen afirmativamente y las autoridades que lo ejecuten, sin perjuicio de la responsabilidad
politica, civil, penal y administrativa que operard de pleno derecho y autométicamente, de
conformidad con los preceptos de la Constitucién de [z Provincia, Codigos y Leyes aplicables en
cada caso, serdn solidariamente responsables de la inversién efectuada en aquellas condiciones y
el Tribunal de Cuentas les formulard los cargos correspondientes.”

Atentam ente
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POLITICAS PRESUPUESTARIA

FORMULARIO: F1

PRESUPUESTO: 2022

JURIDISCCION: 1.1.1.01.01.000 — SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a

desarrollar en el presente afio.

La Direccion de Turismo se ocupa desde diciembre de 2019 del posicionamiento constante
del destino con el objetivo de aumentar la demanda de turistas e inversiones durante todo
el afio, sin embargo, debido al actual contexto de pandemia sus acciones se han adaptado.
Esta Direccién ha trabajado desde el mes de marzo del afio 2020 en la elaboracion y
capacitacion respecto a protocolos sanitarios a ser cumplidos por el sector privado turistico,
ademas del reposicionamiento del destino como destino seguro a nivel sanitario y el
reacomodamiento de la oferta turistica para lograr cumplir con las expectativas de !osl

visitantes en este nuevo contexto.

OFERTA

Si bien durante el afic 2020 los centros de atencién al turista con atencién personalizada
via lineas telefonicas, mensajeria instantanea de WhatsApp, correo electronico institucional
y redes sociales, debido al contexto a la pandemia, a partir del mes de diciembre de 2020,
finalizando el afio, se comenz6 a brindar atencion presencial en tres Centros de Atencién
al Turista fodos los dias de la semana a cargo de profesionales formadas en turismo y
hoteleria.
Por otro lado, esta reparticion ha considerado necesario colaborar con el reacomodamiento
de la oferta turistica en torno al actual contexto y es por ello que se ha llevado a cabo un
proyecto de senderismo junto a Pinamar SA y se encuentra en proceso oiro con Carilé de
Guerrero SA. En ambas localidades se permitira el uso libre para el publico de un sendero
con sefalética correspondiente que colabore con la educacion respecto a la flora y fauna
del lugar.
A su vez, el area desde el afio 2021 se encuentra dictando cursos y capacitaciones varias
de manera virtual y presencial a través de la Plataforma “Pinamar Aprende”. Durante los
meses abril a septiembre de 2021 se han dictado la totalidad de 14 cursos/capacitaciones.
N Estas acciones tienen como objetivo aumentar el nivel de concientizacion turistica y generar
asi mejoras en la calidad de los servicios prestados.

§cE§tas capacitaciones incluyen en la mayoria de los casos, la contratacién de profesionales

#%8 i
\‘°«° x@}‘bargo personalidades destacadas, ademas de la produccion de los eventos presenciales.
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eventos programados bajo una misma linea de accion concentrando las especialidades del
rubro denominados Ola Burguer, Ola Pizza, y Ola Folclérica. Ademas, se disefié el catalogo
digital Pinamar Culinaria presentando una carta 0 menu, con los platos recomendados por
25 restaurantes que participaron de la propuesta publicada en la web de turismo con facil
acceso tanto de turistas como de residentes.

En otro orden, con la intencién de comenzar a diversificar la oferta estratificando la actividad
turistica y con miras de proponer nuevos productos con servicios especializados, se lanzd
el catalogo digital Turismo Consciente, también publicado en la web oficial, donde se
promociona y se unifica la oferta de los servicios del segmento del turismo slow, hasta el

. momento poco difundidos en el destino y en la region.

OBSERVATORIO TURISTICO

Durante el afio 2021 se elevd al HCD el proyecto para la creacion del Observatorio Turistico
y Econémico destinado a generar elementos que confribuyan al conocimiento objetive sobre
los diversos aspectos que constituyen la realidad turistica del partido de Pinamar, lo que se
vio concretado con la promuigacion de la Ord. 5901/2021

El area llevo a cabo relevamientos de ocupacion hotelera, inmobiliaria, servicio de sombra
y consumo gastronémico con la posterior elaboracion de informes semanales, quincenales
y mensuales, que fueron enviados oficialmente a autoridades nacionales, provinciales y
principales medios gréficos nacionales. Durante la temporada 2021 debido al contexto de
pandemia debieron suspenderse las encuestas presenciales sobre perfil turistico,

[ fundamentales para el conocimiento de datos derivados de la demanda.

Finalmente, el area se encargé de manera constante de elaborar informes segln
necesidades que surjan a raiz de la coyuntura o pedidos externos de informacion por parte

del sector privado o medios de comunicacién como también otras areas de gobierno.

COMUNICACION DIGITAL, DIRECTA Y MASIVA

Durante los meses de temporada de diciembre 2020 a abril 2021 el area se ocup6 de
comunicar por sus diversos canales digitales y de comunicacion directa en torno a la agenda
de eventos (hitp://agenda.pinamar.gob.ar/), y consultas varias respecto a la oferta turistica
permanente.

La estrategia de reposicionamiento integral del destino sigue vigente a tfavés del sitio web
(www.respira.pinamar.gob.ar) que segmenta la informacién en torno a los cuatro ejes
principales (vivir, visitar, estudiar e invertir). Este trabajo de segmentacion se replica
constantemente en los demas canales digitales. Ademas, se han producido diversas piezas
¢Oooaudiovisuales que fueron publicadas en canales digitales que intentan posicionar el destino
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recurso natural. El uso de “Respira Pinamar’ como concepto y Marca Ciudad se ha
gestionado a través de un convenio de uso junto a Pinamar SA quien habria registrado la
marca anteriormente.

Respecto a la comunicacién directa el sistema de Mailyng se encuenira constantemente
activo con el objetivo principal informativo hacia el sector privado turistico como tambien
hacia el ptiblico visitante. A su vez, durante el afio 2021 se ha incorporado como mecanismo
de comunicacién con la prensa especializada en el rubro turistico de todo el pais un envio
de gacetillas semanales de gestion para mantenerios informados.

Otra manera de llevar a cabo la comunicacion directa es a través de la entrega de material
de mano al publico visitante y residente, mecanismo que ademas colabora con la presencia
de la Marca “Respira Pinamar”. Este material es la mayoria de las veces sustentable (bolsas
ecolégicas) o de colaboracion en cuestiones sanitarias (barbijos, alcohol en gel, entre
otros).

Finalmente, la comunicacién masiva se ha realizado a través de soportes disponibles con

los que cuenta esta Direccién de via publica en diversos puntos del pais.

RELACIONES INSTITUCIONALES

Sigue vigente el vinculo con los representantes del sector privado local a través del Consejo
Turistico y Econémico como drgano de consulta y acompafiamiento de la Secretaria de
Turismo y Desarrolio Econémico. Este Consejo realiza encuentros virtuales de manera
mensual obligatorios con el objetivo de mantener un canal fiuido y agil de comunicacion y
Jograr el trabajo en conjunto entre el sector privado, el poder ejecutivo y el poder legislativo.
A mediados del afio, se celebrd un convenio con la Camara de Comercio Gay Lésbica Arg.
(CCGLAR) como acuerdo de cooperacion para el desarrollo de acciones conjuntas que

contribuyan al desarrollo de este nicho de turismo en el destino.

ADMINISTRACION
El area administrativa de la Direccion se encuentra en constante ejecucidén de las

contrataciones requeridas por el area.

b) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad
con ofras instituciones del sector piblico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

A nivel municipal, el rea ya se encuentra trabajando con otras Secretarias de manera

satisfactoria como la Secretaria de Cultura, Deportes, Ambiente, Educacién, Salud,
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Planeamiento Urbano, Comercio enire otras areas fanto del poder ejecutivo como
legislativo. El Partido de Pinamar se caracteriza por tener como principai actividad
econdémica generadora de empleo al turismo y es por ello que esta Direccion trabaja
diariamente de manera transversal a nivel municipal en cada politica publica disefiada
e implementada.

Respecto al sector privado turistico local se considera fundamental el trabajo en
conjunto y es por ello que las relaciones estratégicas se han iniciado desde el inicio de
la gestion y las agendas de trabajo en conjunto se encuentran en elaboracion. Ademas,
se ha conformado el Consejo Turistico y Econémico del Partido de Pinamar como

e formalizacién del trabajo entre el sector publico y privado.
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FORMULARIO: F1

PRESUPUESTO: 2022

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el aiio préximo.

1. COMUNICACION

En primer lugar, la comunicacion digital continuara con sus canales habituales web y redes
sociales propias del area y se planifican campanas en torno a diferentes épocas del afio
con servicios de pauta digital y voceria incluidos.

En segundo lugar, la comunicacién directa continuard, a su vez, con sus canales habituales
como el mailing, la ejecucién de base de datos, el whatsapp publico, y el material de mano
que sera sustentable.

La comunicacién masiva se hara presente en diversos soportes de via publica, a través de
la contraprestacién con destinos estratégicos nacionales o convenios con empresas de
soportes que no signifiquen erogacidn presupuestaria municipal.

Los medios periodisticos seran cubiertos a través de presstripssegmentados, avisos

gréficos y viajes de influencers que cumplan con el correcto posicionamiento del destino.

2. PROMOCION

Se continuara trabajando en el posicionamiento de la Marca Ciudad a través de un plan de
posicionamiento con un manual de marca y un plan de ejecucién de branding incluido,
ademas de una investigacion participativa con la comunidad y el sector privado en torno al
valor identitario local.

La segmentacion de la promocion turistica sera acorde a la oferta turistica permanente y
eventual. Los segmentos prioritarios seran el cultural, deportivo y extremo, espiritual y
sustentable, disefio y compras, gastrondmico y nocturno, el turismo de incentivos y el
turismo accesible.

Los mercados regionales estratégicos seran atendidos a través de la presencia en las

principales ferias y eventos de la region.

3. OBSERVATORIO

El Observatorio turistico continuara con la elaboracién de encuestas que indiguen el perfil
de turista de temporada y el relevamiento de ocupacién en torno a establecimientos
gastronémicos, balnearios y alojamientos turisticos. A su vez, se trabajara en la
incorporacion de indicadores econémicos en andlisis estadisticos junto a la Universidad

Argentina de la Empresa.
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La calendarizacion estratégica de eventos fuera de temporada seré el principal objetivo en
torno a la oferta turistica.

La concientizacién a la comunidad receptora se continuara trabajando a través del Curso
de Anfitrion Turistico y se incorporaran talleres en escuelas privadas y plblicas.

Se ejecutara el proyecto de sefialética del partido de Pinamar, con la doble intencién de
guiar al turista en su recorrido por el destino, y a su vez, revalorizar el patrimonio turistico,
historico y cultural.

Se avanzara en la propuesta para dar caracter e identidad a los accesos a las localidades

del partido, a través del proyecto del concurso abierto de ideas para las puertas de la ciudad.

b. Justificacién de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si
existieran, respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente

aino.

Debido a la separacién de la Secretaria de Cultura y Turismo en diciembre de 2019 en la
Secretaria de Cultura por un lado y Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico por el
otro, el area cuenta como principal objetivo el desarrolio econémico del Partido de Pinamar,
a través de la correcta jerarquizacion de la actividad turistica como principal actividad

econémica generadora de empleo.

Para ello se trabajara como indicado anteriormente en el posicionamiento del destino de
manera externa a través de politicas de promocion de segmentos, ademas de la captacién
de la oferta turistica de calidad e inversiones generadoras de empleo local.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestiéon, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

El area considera fundamental una fuente de financiamiento exclusiva afectada al sector
turistico para que asi el Plan Estratégico de Gestion Turistica de Pinamar sea sostenible en

el tiempo.

El trabajo desde el Consejo Turistico y Econémico del Partido de Pinamar continuara siendo

prioritario en cuanto al contacto directo con el sector privado.

Ademas, los convenios de cooperacion en materia de promocién a ser celebrados

{ con otros destinos nacionales serviran para la gestién de soportes de comunicacion masiva
\que nodema @93}3 erogacion presupuestaria propia.
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d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se
debe describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos

de la jurisdiccién o entidad.
1. COMUNICACION

En primer lugar, la comunicacién digital se materializaré a través de campafias
comunicacionales a llevar a cabo en el proximo ejercicio y las mismas seran financiadas a

través de los servicios de pauta digital y voceria estratégica.

En segundo lugar, la comunicacion directa se vera financiada a fravés de la contratacion de
material de mano sustentable que colabore con el posicionamiento de la marca destino
como calcomanias para automéviles, bolsas ecolbgicas, wind banner Y a instalar en
eventos, y kits de prensa o empresariales con productos por emprendedores locales que
sean parte del programa “Hecho en Pinamar” comno libretas, mates, postales, entre ofros

elementos similares.

Los medios periodisticos serén cubiertos a través de press trips segmentados, que seran
instrumentados a través de los servicios prestados por establecimientos gastronémicos y
alojamientos turisticos a modo de colaboracion. EI mismo caso aplicard a vigjes de
influencers que cumplan con el correcto posicionamiento del destino. Finalmente, los avisos

en medios gréficos seran contratados a modo publicitario.
2. PROMOCION

El posicionamiento de la marca ciudad sera a través del servicio de planificacién y
estrategia, produccién de piezas audiovisuales y gréficas que acompanen un plan de

ejecucion de branding y el disefio de un manual de marca.

Ademas, seré necesario un servicio de investigacién abierta participativa con la comunidad

y el sector privado en tormo al valor identitario local con su respectivo analisis.

La presencia en Jas principales ferias, eventos, y workshops de la region sera a través de
la contratacion de stands promocionales en los diversos espacios como también incluira
costos de traslado y alojamiento del personal destinado a las misiones de promocion. En
este sentido, se considera importante la adquisicién de un vehiculo tipo combi, que permita
el traslado del personal, los materiales de trabajo, y sirva a su vez como elernento de

promocion y presencia de Marca.

{
3 OBSERVATORIO
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Las encuestas presenciales para realizarse durante los meses de temporada seran
instrumentadas a través de la contratacién de personal de temporada que realice el trabajo

de campo.

A su vez, serd necesaria la contratacion de pasantias universitarias para lograr la

profesionalizacion del area.
4. OFERTA

En este caso, considera necesaria nuevamente la contratacion de profesionales del area
de turismo para lograr la correcta profesionalizacion del personal en los centros de atencion
al turista. Los centros de atencién al turista requeriran a su vez de la contratacion de
materiales y mano de obra para lograr estar en condiciones a nivel infraestructura ya que

su mantenimiento edilicio no es el indicado.

Por otro lado, para los cursos y capacitaciones planificados del programa ‘Pinamar
Aprende” sera necesaria la contratacién de horas cétedra de los docentes a cargo, la
produccion técnica de los eventos presenciales y las horas extras del personal de la
Secretaria que se dedique a asistirlos. |

Respecto al proyecto de senderismo, serd necesaria la contratacion de un seguro de
responsabilidad civil por el espacio como también la produccion y colocacion de carteleria

en ef lugar ademas del mobiliario urbano.

En relacién con los eventos masivos, la Direccién facilitara la contratacion de escenario,

técnica y difusion para cada uno de los espectaculos.

Para la participacion en ferias, workshops y giras regionales y nacionales sera necesario la
tramitacion de viaticos para el personal asistente, materiales de promocion, merchandising,

y vehiculo propio para el traslado.
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Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de
observarse los cambios.

Todas las actividades planificadas para el CENTRO DE INNOVACION PRODUCTIVA
apuntan al desarrollo econémico local: talleres de oficio {marroquineria, alta costura, oficios
del mueble, costura y testeo de software), actividades para nifias y nifios, muestras y paseo

de emprendedores.

El proyecto de cocinas comunitarias permitira a aquellos productores que por motivos
edilicios o de recursos econdémicos, no pueden cumplir los requisitos del programa PUPA,
sean acompafiados en el crecimiento de sus proyectos utilizando un espacio controlado

bromatolégicamente hasta poder completar lo solicitado.
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.01.000 — SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

[. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afo anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.

En el afio 2021 desde la direccién de deportes, siempre teniendo en cuenta las fases en la

que se encontraria el municipio debido a la situacién de COVID-19, nos propusimos a:

- Reactivar las ofertas de las escueias deportivas, dentro de un contexto de péndemia,

reubicando los talleres en lugares que cumplieran lfos protocolos.

- Brindar un acompanamiento y asesoramiento a clubes, comercios deportivos, sobre
protocolos COVID.

- Gestionar subsidios y programas para fortalecer a clubes e instituciones deportivas.
- Gestionar programa de apoyo a deportistas.

- Realizar ciclos de capacitaciones deportivas y charlas para profesores,

entrenadores, dirigentes deportivos, atletas y padres.

- Registro de la matricula de las escuelas deportivas, para mapear a los alumnos y

asi poder realizar activaciones especificas.

- Trabajar en conjunto con el drea de discapacidad para fomentar los deportes

adaptados para chicos y chicas con discapacidad.

- Fomentar la practica de deportes alternativos potencidandolos desde una

Coordinacién de deportes alternativos.

- Produccion de eventos y programas propios y el acompafamiento y el

asesoramiento a eventos deportives de instituciones deportivas y privados.

- Reorganizar, con la apertura de las actividades, los espacios dentro del polideportivo
debido a la demanda que existe y teniendo en cuenta que en el polideportivo se convive,

actividades del Centro de educacioén fisica, Clubes y escuelas deportivas municipales.

- Interactuar con distintas areas municipales: elaborar actividades y eventos en

conjunto con areas como Salud, Cultura y Turismo.

- Impulsar el programa de futbol social en playones y realizar encuentros entre los

mismos.
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- Impulsamos el programa eSport Pinamar, trabajo en conjunto con la direccién de
innovacién que aborda las nuevas tendencias en deportes electrénicos y su constante
crecimiento.

- Fomentar los circuitos locales competitivos, como la liga infantil municipal, torneo de

futbol playa.
- Se llevaron a cabo arreglos y mantenimientos dentro del polideportivo.
Para el afio 2022 tenemos previsto seguir trabajando para lograr un desarrolio deportivo

- Elaborar una politica deportiva integradora y funcional para todos los integrantes de

la comunidad la cual promovera programas de deportivos y de vida saludable.

- Continuidad del programa eSport Pinamar, trabajo en conjunto con la direccion de
innovacion gue aborda las nuevas tendencias en deportes electronicos y su constante

crecimiento.

- Realizar actividades en la playa deportiva en la temporada de verano y junto con los

privados armar un circuito de competencia.
- Actividades en playones durante el verano con activaciones de los distintos talleres.
- Distribuir la oferta deportiva a todas las localidades del partido de Pinamar.

- Gestionar un programa de becas a deportistas que representan a Pinamar de forma

continua.

- Fomentar la participacion en los juegos bonaerenses, a través de comunicacion con

los clubes, instituciones intermedias e instituciones educativas.

- Trabajar con distintas areas como género y diversidad, discapacidad, y cultura de
manera mancomunada para desarrollar deportes que promocionen la integracion. Para

establecer un calendario deportivo, deportivo- turistico y deportivo- cultural.

- Fomentar [a mejora de la calidad de vida de los nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores y personas con discapacidad a fravés de un programa de habitos saludables y el

disfrute de la actividad deportiva.
- Estimular el desarrollo deportivo de Deportes alternativos (extremos, nauticos, otros)

- Mantener y mejorar el estado edilicio del polideportivo, playones y espacios

deportivos municipales.

- Afianzar el dialogo con las instituciones deportivas, para fortalecer politicas

deportivas en conjunto.

- Gestiy.,-r\e%ursos y programas con Provincia y Nacion.
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Fomentar y organizar eventos deportivos propios de la Secretaria de Deportes

Proveer y garantizar los elementos para la practica deportiva

Promover la capacitacién permanente a docentes, atletas y padres.

- Proyectar un polideportivo de deportes de playa, donde se busque desarrollar los
deportes acuaticos y de playa.

b) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con
otras instituciones del sector puablico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

Mantener dialogo constante con las distintas entidades publico y privada que utilizan el
espacio del polideportivo, como ser el caso del centro de ex combatientes de Malvinas
(sede), el Centro de educacién fisica, Clubes (CET, Pinamar, San Vicente, ADN) que las
mismas condicionan la organizacién de los espacios que segln la dindmica y el crecimiento
poblacién de hoy en dia, la secretaria deberia disponer de ellos, para poder afrontar la

demanda y brindar un mejor servicio.

Seguir manteniendo la buena relacion con la subsecretaria de la provincia y el ministerio
de Educacién y deportes de la Nacion, la misma es fluida pudiendo de esta manera

coordinar programas, subsidios y eventos durante el afio,
Gestionar recursos y programas con Provincia y Nacién

Seguir Interactuando con distintas areas municipales: Cultura, Turismo, Saiud,
planeamiento y todas las involucradas, para garantizar una politica deportiva optima y de

excelencia.

Trabajar con Turismo y cultura para establecer un calendario deportivo, deportivo-

turistico y deportivo- cultural.
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Il.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio proximo.
Elaboracién de circuitos locales competitivos, beach voley, futbol playa, skateboard.
Confeccion de agenda deportiva turistica
Jornadas de charlas, seminarios y capacitacion.

Mejoras en la infraestructura del polideportivo, cambio de techo y piso del gimnasio cubierto,
incorporaci6n de sistema de riego automatizado en la cancha principal, elevacion del muro
y cambio total del alambrado olimpico de la cancha principal, cambio total de alambrado de
cancha de tenis, y mejora en el playén exterior de polideportivo y en playones del partido

de Pinamar.

Plan de descentralizacién y descompensacién del Skatepark: creacion de pumptrack en
Valeria del Mar (circuito para deportes de ruedas) y/o plaza skatepark en Ostende, trabajo

en conjunto con la secretaria de planeamiento.
Mayor elaboracién de eventos propios que fomenten el turismo

Adquisicién de un transporte, mini bus de 26 plazas, para traslado de deportistas y equipos

gue representan al municipio.

Creacion del centro de rendimiento deportivo para atletas federados.
Compra de materiales e insumos deportivos.

Compra de insumos y magquinaria para el equipo de mantenimiento.

Mantenimiento y modernizacién del area, tanto en la infraestructura, como en la

administracion.
Creacidn de un sistema de becas a deportistas.

Ampliacién de servicio médico deportivo e incorporacion de testeos de rendimiento para

atletas.
Ampliacién de personal de mantenimiento y personal para los fines de semana.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,
respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente ano.

La direccion esta en la necesidad de realizar los cambios y para ello es necesario que
el presupuesto este acorde a las necesidades que el area demanda. A su vez iniciar los
procesos de gestion para conseguir nuevos recursos provenientes de los ministerios de
nacidn y provincia para solventar programays y de este modo ampliar el presupuesto del

area, volviéndola mas funciona y eficaz. /
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Cambios de 2021 a 2022:

Se proyectara un replanteo de algunas escuelas deportivas, ampliacion del servicio
médico deportivo, becas, mayor infraestructura, maestranza, materiales deportivos y
ampliacidn del equipo de mantenimiento. Cubrir con un personal administrativo o profesor
para el horario de la tarde de 14 a 21 Hs, y contratacion de personal para cubrir los dias
sabados y domingos en el horario 9 a 17hs.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informéticos y de gestién, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Para tener un mejor rendimiento en la gestién interna se llevaran a cabo: Jornadas de
Capacitacion del Personal, seguir con reuniones de Seguimiento, desdoblar el horario del
personal para ofrecer mejor y mayor servicio, fomentar el trabajo en equipo, equipamiento

del area.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccién o entidad.

Lograr la incorporacién de publicidad en espacios deportivos y lograr asi ingreso para

conseguir recursos.
Planificacion del gasto para lograr una optimizacién del presupuesto.

Gestionando subsidios provenientes de Provincia y Nacién para el financiamiento de

programas y obtencion de recursos.
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.  INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el proximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habrian de
observarse los cambios.

Apoyo a deportistas a través de la continuidad del programa de becas: El objetivo de
la beca es a largo plazo y debe ser sostenido en el tiempo, logrando asi un verdadero apoyo

a quienes representan y portan la marca Pinamar.

Mejoras de infraestructura y equipamiento deportivo: Las mejoras seran a partir del
Ter trimestre de 2022, articulando con el drea de alumbrado para el arreglo de luminarias

en todo el polideportivo. Intervencion en los playones, pintura etc.

Jornadas de capacitacién: La capacitacion a docentes que forman parte del staff de
escuela deportiva y abierta a los demas profes del partido, para darles herramientas que
mejoraran la calidad de las clases.

Jornadas deportivas: L.a incorporacién de ligas y torneos en el partido, en conjunto
con clubes e instituciones deportivas, de abril a noviembre y previendo un torneo de verano.
Ejemplo: Circuito local de Beach Voley, liga de futbol playa, torneo de futsal, circuito local

de longboard y Skate.

Programa saludable deportivo para Adultos mayores y Discapacidad: Escuelas
deportivas destinadas a mejorar la vida saludable de los adultos mayores. Junto con el area
discapacidad ampliar el desarrollo de deportes adaptados e inclusivos para personas que

tienen discapacidad.

Ampliacion del Servicio Médico deportivo: Contar con un servicio médico en el
polideportivo brindara herramientas para descentralizar el sistema de salud y otorgarle a la
poblacién deportiva, un mejorado servicio saludable, que permitira prevenir patologias y
enfermedades, como asi también la rehabilitacion y prevencion de lesiones, propias de la

actividad deportiva.

Transporte: es necesario solventar los viajes a los deportistas que representan a

Pinamar en las competencias de las distintas federaciones durante todo el afio.

Maquinaria: la adquisicibn de maquinaria para lograr un mejor mantenimiento del

polideportivo.




7 N’&umcspai idad de

POLITICAS PRESUPUESTARIA

FORMULARIO: F1

PRESUPUESTO: 2022

JURIDISCCION: 1.1.1.01.02.000 — SECRETARIA DE_ HACIENDA Y MODERNIZACION

.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el ano anterior y las previstas a desarroliar

en el presente aio.

A pesar del alto impacto inflacionario que sufrié el presupuesto municipal, continuaron
desarrollando acciones para consolidar los incentivos tributarios que premien a quien
cumple con sus obligaciones tributarias y permitan a quien no ha podido hacerlo la
regularizacién de sus deudas con planes flexibles. Este mecanismo intenta incrementar la
cobrabilidad de las tasas que se emiten mensualmente. Por otra parte, también se trabaja
en consolidar la cobrabilidad de las tasas comerciales, sobre todo el componente variable

de Seguridad e Higiene.

Por lo tanto, la acciones que dispone la Secretaria de Hacienda y Modernizacion son ias

siguientes:

e Coordinar la formulacién presupuestaria del Estado Municipal, impartiendo las
instrucciones necesarias para la elaboracién de los anteproyectos y proyectos de
leyes de presupuesto, a fin de implementar las politicas fijadas en esta materia.

e Intervenir en el proceso de programacién de la gestion presupuestaria de la
Administracién Publica Municipal, planificando la aplicacién del presupuesto
vigente, fijando las reglamentaciones y controles atinentes a la ejecucion
presupuestaria.

« Intervenir en los ajustes y modificaciones a los presupuestos.

« Asistir a la Contabilidad Municipal y a la Tesoreria Municipal en la coordinacion y
supervision de los subsistemas contemplados por del Decreto 2880/00 vy
modificatorias.

e Participar en la organizacién, realizacién y promocion de investigaciones
econdmicas y financieras.

e Intervenir en el disefio de los programas econdmicos, sociales y politicas de
inversion, a efectos de compatibilizar las politicas, planes y programas de la politica
presupuestaria.

« Colaborar en la elaboracién y aplicacién de la politica salarial y ocupacional del
Sector Publico Municipal; asi como en el disefio de los aspectos economicos y
financieros de instituciones laborales del Estado Municipal.

e Participar en e} disefio de los aspectos econdmicos de las estructuras organizativas
de la Administracion Ptblica Municipal en el marco de lo previsto para el Subsistema

. . 8
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» Proponer la politica y el régimen tributario municipal, e intervenir en la programacion
y evaluacién del cumplimiento de los compromisos de gestién de la administracién
tributaria.

+ Definir e implementar el financiamiento para el Sector Piblico Municipal.

e Administrar los recursos financieros y la liquidez de la Municipio, en coordinacion
con la Tesoreria General de la Provincia y con la Subsecretaria de Hacienda.

 Intervenir y coordinar la negociacién, planificacién y/o ejecucion de préstamos y
otros instrumentos de financiamiento celebrados con el Estado Nacional, Estado

Provincial, empresas plblicas, Instituciones Financieras o el sector privado.

b) Capacidad operativa de la dependenciaalafechay las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicios.

El andlisis de la situacion financiera de la municipalidad, su nivel de deuda, la incapacidad
de afrontar gastos operativos con los ingresos mensuales, su nivel y tipo de gastos llevan
ala  conclusién de que la municipalidad refleja una crisis recaudatoria como los de una

politica de gastos.

Se trabajara fuertemente para revertir los magros resultados en la cobrabilidad de tasas,
que en el afio ya trascurrido se ubicé en un 66 % medida para la tasa de servicios urbanos.
Esta tasa es la mayor fuente de ingresos por tasa individual del municipio y que represento
un 33% de los ingresos totales y un 38% de los ingresos de libre disponibilidad de origen
municipal. Por ello es imprescindible trabajar en elevar el nivel de cobrabilidad de dicha

tasa.

Nuestro municipio exhibia histéricamente una fuerte independencia fiscal. Solo el 19% de
los recursos corrientes provenian de la coparticipacion, hoy ese nimero se acerca al 35%,
el diagndstico es claro: la municipalidad ha perdido en los afios anteriores su capacidad de

recaudar.

¢) Resftricciones que por la situacién econémica-social afectan el normal desarrollo

de la institucion.

Esta restriccion se ha afrontado histéricamente con una gestion financiera basada en la
recaudacion efectiva y sin producir déficit de caja ni endeudamiento desmesurado, pero
desde el afio 2011 al cierre del ejercicio 2020 se ha acumulado deuda en concepto de tasa
de servicios urbanos que genera desbalances financieros y problemas tantos econdémicos

como presupuestarios.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

. PPN g8 .
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No son relevantes en cuanto a la estructura administrativa, siempre y cuando estén bien
balanceadas, y el personal ve con agrado la modernizacién y el cambio administrativo,
cumpliendo con los programas que se determinan al efecto. Por otro lado, la crisis
institucional y politica llevé a tener estructuras adminisirativas mas débiles perjudicando el

normal funcionamiento del Municipio.

e} Relaciones que actuaimente mantiene o preveé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

Al tener a cargo las Oficina de Presupuesto y Hacienda, Contabilidad Municipal, Tesoreria
Municipal y la Direccién de Contrataciones las relaciones son estrechas con las
dependencias municipales, ya que entre las mismas llevan a cabo todo el Proceso

Presupuestario para el normal funcionamiento del Sector Pablice Municipal.

En relacién con el Sector Publico Provincial se mantiene contacto permanentemente por
medio de convenios especificos destinados a las transferencias de informacion y cruce de

datos determinantes para generar informacién para la toma de decisiones.
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.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

Implementacién integral de PBC’s como respuesta al resultado de las primeras licitaciones
publicas durante la ltima quincena de abril. Las nuevas licitaciones se llevaran a cabo con
los nuevos pliegos que buscan garantizar mayor calidad transparencia en obra publica y

potestades de control a favor de la municipalidad y la comunidad

Inicio de tareas y relevamiento para ordenamiento del registro de proveedores,
incluyendo reclamo de deuda a proveedores e identificacién de evasion de tasas por los

mismos.

Se esta analizando la contratacién de un nueve modulo de contrataciones digital donde el
proveedor podra hacer seguimiento de su tramites, cargar facturas digitalmente

correspondientes a su adjudicacion.

En conjunto a lo anterior expuesto se integrara al drea de Contaduria para avanzar en
la aceleracién y digitalizacion de trémites, agilizando las demoras injustificadas que
permitan el progreso de las solicitudes de areas y buscando la optimizacion del recurso
yendo a un modelo que no requiera uso de grandes volimenes de papel y que se

encuentren a libre disponibilidad de la comuna.

La pandemia trajo aparejado consigo grandes desbalances financieros y economicos
producto de las restricciones econdmicas impuestas para evitar la propagacion del virus,
los mayores gastos afrontados en areas de salud, y asistencias economicas; es por esto
que Se hara hincapié en la busqueda de un saneamiento financiero regularizando la
utilizacién de fondos afectados y su destino, mejorando intensivamente los sistemas de

cobrabilidad y ejerciendo un control presupuestario exhaustivo sobre las partidas.

Desde la oficina de Presupuesto y Hacienda se trabajard en el desarrollo de datos
estadisticos que seran publicados mensualmente en la Pagina de gobierno de la
Municipalidad de Pinamar de libre acceso para la comunidad. Asi mismo se trabajara
integramente con la Jefatura de Gabinete para comunicar estos datos a los responsables

de las areas con el fin de mejorar la informacién para la toma de decisiones.

Se buscara volver a generar conductas de ahorros financieros que permitan realizar
inversiones autorizadas por el HTC protegiendo el valor de los fondos afectados frente a la
inflacion.

Se comenzé a realizar seguimiento de la curva de cobrabilidad de las tasas emitidas
intentado llegar al grado de cobrabilidad del 75%, emitida en eneroy a medir en diciembre

de 2022 proyectada como meta en el presupuesto.
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Se seguira con la iniciacion de juicios y apremios de manera sistematica contra quienes
deban tasas a la municipalidad y no se acojan a los beneficios del plan de pagos vigente.
Se aumentara mediante codigo tributario el interés para quienes deban mas de dos
periodos en la TSU, y se bajara el porcentaje de beneficios en los planes de pago que se

cancelen a contado.

Se buscara el fortalecimiento del equipo de gestién de cobranzas, comenzando con la
capacitacion de quienes trabajaran en un centro telefénico y de contacto online de reclamo

extrajudicial de deudas.

Se trabajara para aumentar Ia cantidad de partidas adheridas al servicio de adhesién al
débito automatico y la factura electrénica, reduciendo costos de impresion y envio como asi
también generando un activo de inmenso valor para la municipalidad: una base de datos
para comunicarnos de manera rapida y efectiva con nuestros contribuyentes. Para esto se

propondra la creacién de un domicilio fiscal electronico y obligatorio.

Reforzar las acciones propuestas en el Ejercicio anterior y proponerse para este Ejercicios

los siguientes lineamientos:

Analisis Econémico

Confeccionar bases de datos econémicos y mantenerlas actualizadas.

Realizar un seguimiento periédico de la coyuntura econdmica municipal.
Confeccionar proyecciones de las principales variables macroecondémicas y fiscales.

Revisar en forma periédica la metodologia de proyecciones econdmicas utilizada a fin de

compatibilizaria con las mejores précticas en la materia.
Elaborar estudios e informes sobre temas econémicos relevantes para el municipio.
Analisis del Gasto Piblico

Relevar sistematicamente los programas y las politicas de gasto implementados en el

ambito de la Ciudad de Pinamar.

Disefiar, adecuar e instrumentar herramientas metodolégicas de evaluacion de impacto del

gasto publico.

Evaluar e! impacto de los programas y politicas de gasto sobre la poblacién de ia Provincia

de Buenos Aires.

intervenir en el proceso presupuestario a efectos de introducir herramientas de evaluacion

de impacto en el disefio de las politicas publicas.
Analizar el gasto publico en el ambito de Ciudad de Pinamar y su impacto.

Elaborar y difundir estudios e informes en materia de gasto publico municipal.
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b. Justificacion de la adopcién de estas, sehalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente aio.

Cumplimentar en acciones la vision y misién expresadas por el Intendente Municipal, bajo

ios lineamientos y control de fa Jefatura de Gabinete.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnologicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Generar en el presupuesto una herramienta de gestion, control y ejecucion fundamental
para el funcionamiento y cumplimiento de las distintas politicas presupuestarias. Esto
provocara un ordenamiento al Municipio permitiéndole proyectar a futuros ejercicios
distintas politicas tanto de corto plazo como de largo plazo generando confianza en la

ciudadania.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el proximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccién o entidad.

Ei financiamiento de los gastos corrientes se realizard con fondos propios del tesoro
municipal. Los recursos provenientes de la mayor gestion de cobranza se aplicaran en la
medida de su ejecucién en inversion de activos fijos y bienes de capital, destinando una
parte de ellos a la cancelacion de la deuda flotante y plblica. La mayor parte las obras
pUblicas seran financiadas con recursos afectados, principalmente con el fondo de obras y

equipamiento comunitario.

Repensar la manera en la que nuestra comuna obtiene ingresos de la explotacion del
espacio publico, y su concordancia con las politicas que establezca la direccion de espacios
publicos. También es importante volver a ser un interlocutor de confianza para quienes
habitualmente utilizaban dichos espacios para sus acciones publicitarias convocandolos a
ser participes de la jerarquizacion del mismo. No se permitira que el Estado Municipal

permanezca como un observador pasivo del accionar que modifica su patrimonio.
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. INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de
observarse los cambios.

« Una mayor satisfaccioén del vecino con los servicios municipales.

* Un mejor bienestar en el contacto con el municipio.

¢ Una mas alta calidad de atencion.

» Una disponibilidad de informacién municipal para la completa transparencia de la
gestion.

+ El cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones financieras del municipio.
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.03.000 — SECRETARIA DE GOBIERNO

. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente ano.

Durante el primer transcurso del afio la Secretaria acompafo en gestiones
administrativas para la comunidad en el proceso de la adaptacién para la temporada con
los protocolos de higiene y seguridad establecidos a nivel nacional para la efectiva
certificacion del cumplimiento en virtud de la emergencia sanitaria por la Pandemia del
Covid -19 en todas las actividades que regula la misma para no restringir la economia local,

acompanando a las dreas que asi lo requieran.

Se realizaron trabajos en conjuntos con el HCD para la mejora constante de la
implementacion de las ordenanzas, respuesta a las comunicaciones solicitadas,
implementando procedimientos administrativos de manera tal que se obtenga una mayor
organizacion para evitar el dispendio administrativo obteniendo una mayor efectividad de
estos. Se definieron las metas y los objetivos de las distintas dependencias perienecientes

a la Secretaria

Se realizaron convenios de colaboracion con los distintos organismos en beneficio de
la comunidad, para la implementacion de estacionamiento medido y lograr lo que se
denomina ciudad inteligente, asimismo se trabajé en forma conjunta con las cooperativas

que brindan servicios en pos de una mejora constante para la comunidad. -

Se prevé seguir trabajando de manera conjunta con los gobiernos municipales,
provinciales y nacionales para coordinar acciones en conjunto en cuanto a delegaciones de

dependencias oficial en el municipio, cursos de capacitacién entre otras. -

Se continda implementando la digitalizacién de la normativa para reducir el consumo
de papel vegetal y la reutilizacidn de estos para generar menor impacto ambiental, a su vez,
agilizar la bisqueda de los mismos, brindando un continuo asesoramiento en las distintas
dependencias de la comuna en lo referente a Derecho Administrativo y Contencioso,
asistiendo en la confeccién de los actos administrativos de caracter general y/o proyectos

de Ordenanzas y sus reglamentaciones.

Se municipalizo la Estacion de terminal de émnibus de Pinamar para lograr un mayor
eficiencia y control en cuanto al servicio brindado, se realiz6 el pliego para la concesion de
la explotacion del sector gastronomico de la misma para cumplir con un servicio de calidad
a fin mejorar las condiciones edilicias y pafrimoniales, se trabaja en la implementacion del

toque de darsenas, mejora en cuanto al estado actual de las boleterias, locacién de una
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oficina turistica y cultural en la misma ya que es un punto estratégico que recibe a una gran

parte de los turistas que nos eligen.

Se procedid a la creacion de la oficina de ejecucion de contravenciones para la
ejecucion de titulos ejecutivos que hasta ahora no contaba con un control continuo en para
el cobro de estas.

Se procedié a la creacién de la oficina que centralice los procedimientos e
investigaciones pre sumariales/sumarios bajo la 6rbita de la Direccién Legal y técnica a fin
de brindar un asesoramiento constante a cada una de las dependencias que asi lo soliciten

y tener una estadistica real en cuanto a tiempo y procesos de cada una. -

Se trabajo en forma constante y continua con todas las entidades de bien publico para
lograr la transparencia necesaria y agilidad en cuanto al asesoramiento para Ila
regularizacién ante |la Direccion de Personas Juridicas de la Provincia de Bs. As. y actualizar

las registrada ante el municipio.

Se continda trabajando en forma mancomunada con las distintas dependencias en
cuanto a los procedimientos de inspeccién, vigilancia y contralor, agilizando los mismos
para poder regularizar cualquier falta por parte de los contribuyentes realizando
intimaciones para al cumplimiento de las obligaciones fiscales y que cuenten con los
permisos municipales correspondientes. Se trabajo en relevamientos y notificaciones de
limpieza integral en cuanto a la limpieza de terrenos baldios y liberacion de veredas. -

Se realizo tareas de investigacion en cuanto a la implementacion de foto multas/
cinemdmetros, analisis y tratamientos para la mejora continua en cuanto a temas

territoriales. -

Se acompafio al Intendente en la gestién, en cuanto a la elaboracién y ejecucion
transversal de politicas publicas tendientes a cumplir con los siguientes ejes estratégicos:
Definicion, formulacion, implementacion, promocion y disefio de proyectos que fortalezcan

la participacién ciudadana.

Planificacién de programas, proyectos y actividades transversales, que involucren la
calidad de vida y el desarrollo ciudadano en forma conjunta con las areas correspondientes.

- Interaccidn y desarrollo con las colectividades.

b} Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener Ia jurisdiccién o entidad con
ofras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

Se pretende la Adquisicion de uniformes para los inspectores, credenciales,
renovacion de la flota vehicular a través de la Ordenanza en la cual se realizé la afectacion
patrimonial de vehiculos que estaban secuestrados por lo que se pretende tenerlo en
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optimo estado general para la temporada venidera. lLa reorganizacion del area
centralizando el frabajo de manera conjunta con todas las areas en cuanto a la Fiscalizacion

y/o contralor para una mayor eficiencia y acompafiamiento a la comunidad en general.

Implementacion de protocolos de procedimientos para un mayor aprovechamiento del

capital humano y los recursos propios.

Continuar con el seguimiento mensual de la performance de la oficina mediante
estadistica como asi también se prevé un seguimiento de aquellas causas que son

elevadas al Contencioso Administrativo a razén de pedidos de llegitimidad.

Adquisicion de herramientas e insumos para poder llevar adelante una adecuada

gestién eficiente y eficaz de cada una de las areas. -

Capacitaciones para los agentes constantemente para poder llevar los seguimientos
de las actuaciones vinculantes a cada area que asi lo amerite para poder trabajar de una

manera mas agil y eficiente. -

Reorganizacion de las distintas dependencias a cargo y mantenimiento de estas en

pos de estar en condiciones optimas. -

Se trabaja en el compendio general del cédigo de faltas para evitar el dispendio
administrativo y a fin de capacitar a todos los inspectores y las areas a cargo para seguir

mejorando la implementacion de este.

Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de la

misma para producir bienes y servicio.

Se realizaron ajustes en las partidas presupuestarias a efectos de cumplimentar con
los protocolos de Higiene y Seguridad en las distintas areas prestando un acompanamiento
en general para cualquier situaciéon imprevista que pudiera surgir, como asi también la
municipalizacién de la estacion de émnibus de Pinamar lo que llevo a gastos que no estaban

previstos en cuanto a mejoras edilicias y personal afectado al mantenimiento de este.

Ejecutando sus partidas presupuestarias previendo los gastos y proyectando los

mismos de manera eficiente.

Continuar con el seguimiento mensual de la performance de la oficina mediante
estadisticas, para la implementacion de metodologias de trabajo con un continuo

seguimiento de este.

Debido a la falta de insumos tecnolégicos en las dreas tendientes a la reduccion de

consumo de papel vegetal de la documentacion lieva a una demora constante para lograr

el fin.

c) Capacidad operativa de la dependencia a lafechay las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicio.
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Se realizaron ajustes en las partidas presupuestarias a efectos de cumplimentar con los
protocolos de Higiene y Seguridad en las distintas areas prestando un acompafiamiento en
general para cualquier situacion imprevista que pudiera surgir, como asi también la
municipalizacion de la estacién de émnibus de Pinamar lo que llevo a gastos que no estaban

previstos en cuanto a mejoras edilicias y personal afectado al mantenimiento de este.

Ejecutando sus partidas presupuestarias previendo los gastos y proyectando los

mismos de manera eficiente.

Continuar con el seguimiento mensual de la performance de la oficina mediante
estadisticas, para la implementacion de metodologias de frabajo con un continuo

seguimiento de este.

Debido a la falta de insumos tecnolégicos en las areas tendientes a la despapelizacion de

la documentacion lleva a una demora constante para lograr el fin.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacién, descentralizacién, privatizacion y/o transferencias de servicios.

Se continuaron reacondicionando las dependencias por lo que se reacondicionaron las
partidas presupuestarias, debido a la emergencia Sanitaria declarada por la Organizacion
Mundial de la Salud con respecto al Covid - 19, el DNU 260/2020 y el DECBA 132/2020 y
a la comunidad en general, como asi también avocando el trabajo diario a la situacion
descripta realizando ajustes constantemente a efectos de cumplimentar con los protocolos
de higiene y seguridad. Renovando los insumos necesarios para las inspecciones, conirol
y seguimiento de las areas que llevan adelante la tarea de contralor de una manera mas
rapida y agil afectando el normal desarrollo de la secretaria debido a la falta de elementos
técnicos en algunas dependencias, como asi también de personal en virtud de la reduccién

del mismo por las distintas licencias otorgadas.
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. POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

b. Justificacion de la adopcién de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo,
tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los sistemas
operativos, informaticos y de gestién, cambios tecnoldgicos y todas aquellas
medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y

economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Se realizan capacitaciones para brindar un mejor servicio a la comunidad mayor

aprovechamiento del capital humano perteneciente a la Secretaria de Gobierno.

Debido al cambio de ubicacion fisica de la Secretaria se procedi6 a ciertas refacciones ylo
mantenimiento reacondicionando la misma para cumplir con los objetivos planteados,
reorganizando las oficinas cono asi también los espacios designados como
“‘Archivos/depoésitos”, con los que cuenta hoy la Secretaria y cada dependencia bajo su

orbita para una mayor operatividad.

Implementacién de metodologias de trabajo como asi también protocolos de tareas,
realizando reuniones de seguimiento constantes con las dependencias y determinados
objetivos a corto y mediano plazo para la efectividad de cada uno y con el menor costo
econdmico justificande cada erogacion o ajuste que se deba realizar para una mayor

transparencia en pos a la salvaguardar los intereses comunes. -

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de Ia

jurisdiccion o entidad.
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lll.  INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habrin de

observarse los cambios.

Se espera realizar una constante renovacion de los bienes de consumo para su
funcionamiento, capacitando al personal para un mejoramiento constante en los
procedimientos administrativos, continuando con un control de los mismos, definiendo los
objetivos y metas de forma clara y concisa tendientes a una base de la crganizacion

administrativa y operativa de la Secretaria.

Se prevé continuar con la implementacién de la digitalizacion de las actuaciones para
lograr los objetivos planteados en el menor plazo posible y con el menor costo para una

mayor transparencia.

Implementacién de estadistica en cada procedimiento para implementar estrategias

operativas y lograr mayor productividad.

Asimismo, en caso de modificaciones y/o alteraciones en las partidas, se debera
redisefiar las mismas segun los fondos autorizados generados, justificando los mismos para

lograr una gestion eficiente y transparente. -

Se formularan proyectos de fortalecimiento para la participacion de la comunidad,
con la mision de coordinar transversalmente con todas las areas del Gobierno, potenciando
el trabajo y fortaleciendo el impacto. Atiende el disefio y ejecucion de politicas, planes y
programas vinculados al fomento y desarrollo integral del deporte en todas sus etapas y
modalidades, apoyando la recreacion como medio de equilibrio y estabilidad social. - Asistir
a las areas que asi lo requieran en las acciones para el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de gobierno. en los aspectos técnicos y de gestion de proyectos ¥
anteproyectos de actos administrativos y convenios, verificando su encuadre normativo. -

Lograr garantizar el cumplimiento del derecho de Acceso a la Informacién Publica y
fomentar la transparencia en la gestién. En pos de dicho objeto, se implementaran acciones
que permitan fortalecer y promover. Disefiando e implementando proyectos de cooperacion
técnica con Agencias y Organismos privados y/u organismos vinculados con la tematica de
transparencia y acceso a la informacion, para garantizar una mayor accesibilidad a todas

las personas.

Fortalecer el asesoramiento para brindar informacién publica, a modo tal de minimizar
los reclamos y a la vez satisfacer la demanda de acceso a la informacién pablica. Promover
la comunicacion e interaccién de las areas de manera constante a fin de solucionar los

reclamos de una manera mas agil en pos al acceso a la informacidon al ciudadano.
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Establecer un mecanismo posible, con los recursos a disposicion del organismo, de
supervision del cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa establecidas por
la ley por universo controlado. Promover la utilizacién como dato abierto del producto de las
solicitudes y reclamos de informacién publica en coordinacién con los organismos

competentes.

La principal mision de la Secretaria consiste en asistir al intendente en los
aspectos procedimentales, legales, técnicos, de gestion y de oportunidad de los
proyectos de actos administrativos, convenios y proyectos a suscribir por éste;
verificando su encuadre en las normas legales y reglamentarias de aplicacion al caso

particular, efectuando su registro y asegurando su conservacion.

Se pretende la reparacion, mantenimiento de los puestos de control de alimentos
transportados en cada una de las localidades (Ostende, Valeria del Mar y Pinamar) del
partido a fin de gue se encuentren aptos para cumplir con la necesidad de inspecciones,
verificaciones y control diario de los transportes que ingresan logrando de esta manera

mayor eficiencia en cada uno.

Se pretende reorganizar, registrar y relevar el archivo municipal para contar con un
espacio Unico en el cual se encuentre toda la documentacion de forma correlativa,
organizada y de facil acceso a fin de evitar pérdidas, obteniendo la informacién real de los

documentos que se encuentran a resguardos en el mismo.

Se prevé la preservacion de actuaciones, registros, documentos, imagenes,
colecciones, planos e instrumentos publicos mas destacados, cuyo resguardo tiene por
responsabilidad, buscando lograr una mayor cercania y accesibilidad a las actuaciones y
documentos que éste posee. Asimismo, con Ia realizacion de tramites a iravés del portal se

favorece la cercania con comunidad

Se pretende la implementacién de camet Unico para un mayor contralor en cuanto a
los vendedores en espacio plblico a fin de regularizar aquellos que estén en incumplimiento .

y poder normalizar los procedimientos de la manera més transparente y agil posible. -

Se pretende la implementacién de un sistema de “Muiteo” que unifique todo lo referido
a las contravenciones confeccionadas por la municipalidad, con una notificacién més rapida

al presunto infractor, agilizando la comunicacion entre las partes. -

Se continuara trabajando en proyectos de normativas que por el transcurso del tiempo

quedaron obsoletas por lo que se deben actualizar a la actualidad de la mejor manera

posible.

Se pretende implementar un servicio de conduccion y administracién de las acciones

que se desarrollaran para cumplir los objetivos planteados en la Politica Jurisdiccional:
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La Secretaria se encargara de asistir en la formulacién, control y evaluacion de los
programas y proyectos de inversién de toda la Jurisdiccion. Asimismo, se seguira
asistiendo en los aspectos técnicos y de gestion de proyectos y anteproyectos de actos
administrativos, convenios y proyectos de ley, verificando su encuadre normativo,
efectuando su registro y asegurando su conservacion. - Ademas, organizaray adminisirara
el sistema de ordenamiento de las normas para la publicacién del Boletin Oficial en su
difusién por los medios oficiales de comunicacion.

La Secretaria con sus Direcciones a cargo pretende continuar con las acciones y
politicas publicas que promueve Modernizacién del municipio de la Administracién Plblica
hacia un Gobierno Digital. En ese sentido, se continuara avanzando en la gestién y
desarroilo de productos y servicios que fortalezcan, en los procesos administrativos, ia
relacion entre la Administracién y comunidad. Posibilitando la inmediatez entre ambos a
partir del acceso por parte de la comunidad a los servicios de informacién y de
comunicaciones, en condiciones sociales equitativas, con los parametros de calidad ¢ a
través de la introduccion de procesos administrativos digitales que permitan dotar a las
reparticiones de mayor transparencia, simplificacion y celeridad en la ejecucién de los
procedimientos administrativos a través de plataformas miiltiples. Lo mencionado
anteriormente sera posible a partir de mejoras en los procesos internos llevados adelante;
la adquisicion de nuevas y mejores tecnologias de la informacién y de comunicacion para
el correcto funcionamiento interno, con la conviccion de que dichas acciones favoreceran
la automatizacién de un elevado ndmero de procesos y procedimientos; la reduccion de los
plazos de tramitacion y la prestacién de mejores servicios a menor costo para la comunidad
y acarreando como consecuencia un incremento en la eficacia y eficiencia de la gestion que
llevan adelante las diferentes areas de la Secretaria de Gobierno. A la vez, se extenderan
las acciones de articulacidn interadministrativa e interjurisdiccional, tanto con los sectores
publicos (nacionales, provinciales, municipales, etc.), como los privados (universidades,

fundaciones, asociaciones, etc.) trabajando en forma conjunta con tos distintos organismos.

En esa linea, se destaca la continuidad en las tareas de incorporacion de expedientes
digitalizados de! Sistema de Administracion de Documentacion Elecironica y hacia aquellos
sistemas que el Poder Ejecutivo o las areas emplean para la expedita gestion, acceso y
perdurabilidad de la informacion. La migracion de la documentacién a estos soportes
magnéticos o repositorios, en formato de archivos portatiles (PDF), permite garantizar la
subsistencia de la memoria administrativa de las distintas gestiones y garantiza a las
personas un vinculo inmediato, seguro y de confidencialidad en la relacion con la

Administracion por medios electronicos.

Disefiar, elaborar e implementar un plan operativo de relaciones para el

posicionamiento de la Ciudad en eventos locales que se encuentran enmarcadas en la
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agenda de desarrollo local (conferencias, talleres, capacitaciones, encuentros, proyectos

de cooperacién).

Continuar con la capacitacion permanente de los RRHH, conforme a las politicas de

control; atento a los avances técnicos en progreso.

Incrementar las tareas de difusion sobre las competencias y acciones desarrolladas
por el organismo. -Fortalecer la comunicacion con los vecinos, incrementando vy

perfeccionando los circuitos de recepcion y atencion de reclamos, denuncias y consultas.

Continuar intensificando los controles sobre los servicios publicos de competencia del

organismo, haciéndose efectivos los mismos.

Sostener el Desarrollo y Gestion del Plan de Modernizacion Administrativa

Transversal para todos los Agentes.

Continuar con la implementacién de nuevos Sistemas y Tecnologias, a través de la

Definicién de Politicas de Desarrollo de Sistemas e Innovacion tecnologia.

Continuar incrementando la profundizacion y el desarrollo de los medios informaticos
que permitan sistematizar la Atencién, tramitacién, fiscalizacién y seguimiento de

denuncias, consuitas, reclamos y planes de control.

Elaborar repories y estadisticas a fin de realizar un seguimiento continuo de los
procesos y procedimientos desarrollados para establecer y mejorar los indices de control

de calidad.

Continuar con la actualizacién de las herramientas informaticas para la gestion del

control de los servicios publicos.
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.04.000 — SECRETARIA DE SALUD

I.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afo anterior y las previstas a desarrollar

en el presente ano.
Afo 2021:
Secretaria de Salud:

- Forialecimiento del Comité de contingencia: espacio participativo formado por las
direcciones de la secretaria, jefes/as de servicio, Asociacién de Profesionales y Técnicos,
Comité de control de infecciones, Comité de Docencia, Investigacién y Desarrolio

Profesional.
- Participacion en Comité de Crisis a nivel municipal.

- Convocatoria a Concurso de Jefatura del Servicio Integrado de Enfermeria, con

alcance en Atencion Primaria y Hospital.

- Llamado a concurso abierto para ingreso a la carrera sanitaria de enfermeria y

emergencias.

- Acompafiamiento a las diferentes direcciones en sus funciones de planificacion,

organizacion y supervision.
- Articulacion con otras areas del municipio.

- Articulacién con distintas organizaciones de la sociedad civil la obtencion de

recursos para la terminacion del pabellén sanitario, futura Unidad Materno infantil.

Direccién Hospital, Administrativa, Emergencias y Relaciones con la comunidad:

- Continuamos garantizando el acceso a los servicios del hospital para toda la
comunidad del Partido de Pinamar, mediante la implementacién de practicas efectivas de
cuidado interdisciplinar singulares y colectivas tendientes a la promoprevencion, diagnosis

y terapéuticas oportunas y la rehabilitacién de la salud.

- Acomparfiamiento a jefes/as de servicio en sus funciones de representacion,
planificacién, organizacién y supervision para el cumplimiento de los objetivos con calidad,
eficacia, eficiencia, docencia e investigacion prbpuestos por la Direccion en la
implementacién de practicas efectivas de cuidado a la salud correspondientes al area de

sernvicios a su cargo. Dr. EGUARDO D’-hGOSiNO
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- Organizacion de los equipos de salud, espacios y equipamiento para el

sostenimiento de cirugias programadas en pandemia.

- Incorporacion de médicos/as especialistas que permitié una mayor cobertura de

calidad en servicios criticos como el de Emergencias de adultos y pediatricas.

- Se realizé un convenio de colaboracién con la Clinica del Bosque para la articulacion

de la gestidn de camas ante la critica situacion que transitamos en relacién con la pandemia.

- Continuamos garantizando el acceso a la comunidad al diagnéstico de Covid-19
sosteniendo lugar, horario, capacitando e incorporando mas personal. Se gestionaron con
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires test rapidos lo cual permitié no tener
limitantes en el nimero de muestras procesadas diarias. El tiempo de espera del resultado

se redujo de 72/96 horas a menos de 12 horas este afio.

- Se incorporé una nueva Kinesiéloga con formacion y experiencia en patologia

respiratoria aguda critica.

- La pandemia planteé un escenario con un inusitado incremento del precio de la
medicacién utilizada para la hipnosis, analgesia y relajaciéon muscular en personas que
requieren adaptacion para ventilacion mecanica y cambios en las reglas de compra a las
que nos somete el mercado respecto de la disponibilidad de esas drogas. Siempre atentos
al cumplimiento normativo, la administracién del hospital en acuerdo con la Direccion de
Compras dependiente de la Secretaria de Hacienda del Municipio de Pinamar comenz6 en
marzo del presente afio con una mejora en los procesos de adquisiciones de medicamentos
y productos médicos descartables, que significan el segundo item con mayor presupuesto,

después del capital humano, en el gasto de la Secretaria de Salud local.

- Se abandoné la légica centrada en la inmediatez y la urgencia, para pasar a un
escenario de previsidbn y ordenamiento, que gira en torno a procesos de compra por
Licitacion Pulblica.

- Se dised, comunicd e implementd un nuevo procedimiento administrativo de uso
interno en el Hospital, para toda adquisicién de productos médicos (medicacién,
descartables, instrumental quirtrgico, instrumental endoscopico, etc.) y tecnologia para uso

asistencial (equipamientos médicos, software, hardware).

- El area de Estadistica, en cumplimiento de la RESO 2021-1297-GDEBA-MSALGP,
se implementa el sistema de “Gestibn de Camas”, donde se realiza un trabajo de
actualizacion de servicios hospitalarios, declarando la ocupacion en detalle de cada CAMA
(datos del paciente, diagnostico, etc) en el sistema de Rendimientos Hospitalarios (SRH),
en el Sistema de Gestidon de Camas (SGC) y en el CIPRES, esta tarea es realizada por el
Equipo de lunes a lunes, realizando los censos , 4 veces por dia (Shs, 12hs, 18hs y 21hs).

Somos auditados y supervisados por la referente a cargo del drea del Ministerio de Salud

) A ‘ IlN()
ARDO DAL ST
Dr. EDV 7bé JATD
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de la Provincia de Buenos Aires, donde ellos revisan que se vean reflejados en los sistemas,
las incorporaciones, modificaciones de servicios y los movimientos de camas. A partir del
mes de enero 2021, ademds de los servicios de (Obstetricia, Cirugia, Pediatria,
Ginecologia, Clinica Médica y Guardia), se incorpora también el Servicio de Aislamiento
(camas de sector COVID).

- Presentacion de expedientes al area de Fiscalizacion Sanitaria del Ministerio de
Salud de la Provincia, consiguiendo este afio la habilitacion del Geriatrico Municipal Hogar
de Abuelos La Esperanza. Se continta trabajando en los expedientes para la habilitacion
del CIC de Valeria del Mar, del Centro de Hidroterapia y los espacios de odontologia de los
CAPS.

- Se logré incorporar el Centro de Dia Oncoldgico y el CAPS Diabetpin a la
Coparticipacion.

- Incorporacion del Software de Gestion de Administracion en Salud, permite realizar
de manera mas eficiente la carga de informacion al Reporte de Rendimientos Estadisticos
de Establecimientoé de Salud de la Provincia. Permite, ademas, generar informes sobre
Consultas-Egresos-Pacientes dia, % de ocupacién para el informe Econémico de
Coparticipacion, relevado por Region Sanitaria Vill.

- Se comenzé con el trabajo de Digitalizacién del Sector de Archivo de Historias
Clinicas en papel. Incorporandolas a través del trabajo de escaneo y carga al Sistema de
Historia Clinica Digital, para unificar la informacién de los pacientes y acceder a ella en

forma remota.

- Junto al Area de Sistemas Municipal y a los Jefes de Servicios de las areas
involucradas, se implementé un software de diagnéstico por imagenes, permitiendo acceder
a la radiografias, tomografias y mamografias de los pacientes desde cualquier parte del

sistema de salud.

- De la misma forma se evalué y adquirid un software de laboratorio que permita

solicitar y acceder a los estudios desde cualquier espacic del hospital o los CAPS.

- Se trabajé de manera articulada (neumonologia, area de mantenimiento y
administracién) para la evaluacion y adquisicion de equipos concentradores de oxigeno que
permite a los pacientes acceder a oxigenoterapia en su domicilio. Significé que muchos
pacientes internados con necesidades de oxigeno pudieran ser trasladados a sus domicilios
con todos los cuidados que ello requiere, y gestionar con las obras sociales o el ministerio

de salud lo necesario para continuar con los cuidados, siempre con el seguimiento nuestro

equipo.

- Se requirio el estudio, seguimiento y perfeccionamiento, en el area de facturacién,

ya que los nomencladores incluirian las modificaciones necesarias como consecuencia del
Dr. EDUARBC SIANGOSTING
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COVID, tanto en las internaciones como en las demas practicas o consultas relacionadas.
El objetivo de facturacidn para el afio era de 70.000.000 (millones setenta), al mes de agosto
se logré alcanzar 60.000.000 (millones sesenta). Se reforzd dentro del area de facturacion
la oficina de Gestion de Cobranzas, para lograr incrementar el % de cobrabilidad, el cual
decayd bastante como consecuencia de la situacion econémica que atrav.esamos. Se

mejord el nuevo convenio con la obra social PAMI renovado este afio.

- Se trabaja con la direccion de personal en el seguimiento estricto de las licencias
prolongadas del personal de salud, para reasignar al personal de acuerdo a su patologia a
teletrabajo, avanzar con las juntas médicas y demas tramites administrativos necesarios

para su resolucion.

- Asignacion de personal administrativo calificado a ocupar espacios claves en la
atencion al paciente. Desighando personal administrativo de Servicios, enfre ellos, de
Diagnostico por Imagenes, Laboratorio, Oncologia, Ginecologia y Obstetricia, Internacion,
ART y traumatologia.

- Se desarrollaron Manuales de Procedimiento junto al Comité de Infectologia, para

mejorar los procesos en las areas de Cocina — Lavanderia y Limpieza Sanitaria.

¥

- Se trabajd con el area de Compras y Patrimonio de Salud, para incorporar al

patrimonio todas las donaciones realizadas durante la pandemia.

- Se obtuvieron pensiones y obras sociales para el 95% de los adultos mayores

residentes del Hogar de Abuelos Municipal, logrando su reinsercion social/familiar.

- Se acondicioné con freezer, heladeras, camaras de seguridad y demas elementos
de seguridad necesarios el espacio destinade al cuidado y guardado del primer stock de

vacunas covid .

- En el area de cocina se comenzo con el proceso de produccion propia, ahorrando

costos. Asimismo, el INTA provee verduras sin cargo al servicio.

- E] Departamento de Compras def Hospital dio respuestas a todos los Servicios
logrando realizar los pedidos de insumos e instrumental en tiempo y forma necesarios, a
través de controles de stock y de informes de estadisticas de afios anteriores, para gue, en
Pandemia, Temporada y cualquier otra situacion que se presente contdramos con las
contrataciones de los servicios en forma regular y la adquisicién de los bienes en tiempo y
forma. Como asi también el seguimiento de todos los tramites y documentacion

administrativa necesaria.

Direccion de Atencién Primaria de la Salud:

Desarrollo de programa de atencion médica a través de una plataforma virtual.
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- Incorporacion a la historia clinica digital por parte del Centro de Hidroterapia.

- Mejoras en el acceso a tumos por parte de la comunidad: incorporacion de personal,
posibilidad de obtencién de turnos via mensajeria, nuevo espacio de trabajo, gestion de

datos y con esto distribucién horaria mas eficiente.

- Se realizé la vacunacion de todo el personal de salud con dos dosis de vacunas para
Covid-19 y la dosis correspondiente a este afio de la vacuna antigripal.

- Nuevos dispositivos de abordaje terapéutico del Programa Municipal de Atencion de
Adicciones. Donde es abordada la problematica de adicciones a través de terapias
individuales, grupales con pacientes y familiares. A través de un convenio con Caritas se
incorporan talleres de musica, literatura y ceramica. En articulacién con la Secretaria de

Cultura se ofrece talier de teatro.

- Se conformé el équipo de Salud Mental Comunitaria, equipo interdisciplinario que
realiza seguimiento psicosocial y farmacolégico de pacientes a través de visitas

domiciliarias, grupos terapéuticos y mesas redondas comunitarias.

- Fortalecimiento de la atencidn integral del paciente con diabetes en el CAPS
DIABETPIN. Se incorporaron profesionales especialistas en diabetes y endocrinologia. Se
conformoé un equipo interdisciplinario para el abordaje del “Pie Diabético” (diabetdlogo,
enfermera, cirujano plastico, traumatologo). Se realizan talleres de educacion en diabetes

para pacientes.

- Se adquirié equipamiento para el programa de rehabilitacion cardiocpulmonar a

través de fondos nacionales.

- Se ampliaron las prestaciones del servicio de cardiologia con la adquisicion de

equipo para Holter y Presurometria.

- Se avanzd en la habilitacién de consultorios y equipos radiolégicos odontolégicos

para que cuenten con la posibilidad de realizar radiografias diagnosticas.

- Se conformé un equipo de crianza y desarmollo que trabaja en CAPS Ostende,
conformado por pediatra, fonoaudidloga y terapista ocupacional. Desde este espacio se
trabaja en promocién y prevencién orientada a la primera infancia, en el diagnostico precoz

y el iratamiento oportuno de aguellas condiciones que asi [o requieran.

- En articulacién con institucién no gubernamental se realizé campafiia de prevencion
y promocion de la lucha contra las hepatitis virales. Se realizaron test rapidos de hepatitis

C, vacunacion hepatitis B y consejeria.

- En conjunto con el Patronato de Liberados de la Provincia de Buenos Aires, se
implementé el dispositivo de Nuevas Masculinidades para abordar de manera conjunta la

problematica de los varones condenados por ejercer violencia de género.

9 109c el P DE SALUD
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- Se implementé consultorio de “Trastornos de la Conducta Alimentaria® llevado a

cabo por equipo interdisciplinario del area de nutricién y salud mental.

- Se incorporaron médicos/as especialistas en clinica medica, ampliando la oferta de
consultorios.

- Se incluyeron los CAPS de Ostende y Valeria del Mar como “Centros de testeo
rapido de HIV y Sifilis” a través de “Acta acuerdo colaboracion con la Direccion de HIV-ETS
y Hepatitis del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires”.

Direccién de Emergencias.
- Personal 52 agentes

- 7 ambulancias, 2 vehiculos de mantenimiento (sin reparacion), 2 autos, 3 utilitarios,
1 ambulancia de traslados ambulatorios (650.000 km hechos aprox.)

- 107 (5) 24hs x 365 dias: recepcion de llamados de emergencias, derivaciones de
urgencias, turnos de especialidades, armado de equipo de quiréfano, estadisticas, sistema

operativo SAME (rendicion pagina), facturacion.

- Admision de guardia (8) 24 hs x 365 dias: recepcion del paciente, facturacion de
todas las consultas y practicas, internacion, estadisticas, intercomunicadores entre médicos

y especialistas, demas tareas administrativas

- Camilleros (5) 24 hs x 3654 dias: manejo de pacientes, manejo de 6bitos, manejo

de residuos patolégicos, traslados de altas a domicilio etc.

- Mantenimiento (10) (2 de licencia) 24 hs x 365 dias: responsables de las plantas de

oxigeno + carga de cilindros, mantenimiento en Gral., pintura, plomeria, carpinteria etc.

- Choferes de emergencia (18) 24 hs x 365 dias (3 de licencia) traslados dentro ¥

fuera del partido de Pinamar

- Traslados ambulatorios (1) se viaja diariamente con o sin pacientes a la ciudad de

Mar del Plata con tramites administrativos, bisqueda de insumos etc.
- Seguridad (5) 24 hs x 365 dias, seguridad en el hospital y hogar de abuelos.

- Responsabilidad de la planta automotor de la secretaria de salud, combustible y

reparaciones.

Direccion Gestién y Articulacion en Salud:
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- Participacién activa en mesas de trabajo junto a otras secretarias de salud de la

provincia en el Consejo de Salud Provincial.

- Avances en la gestién de equipamiento a {ravés del Programa de Fortalecimiento
del Primer Nivel de Atencién del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires para
la inminente apertura del CAPS de Pinamar.

- Trabajo social

- Se continta trabajando junto al Ministerio de Salud de la Nacién, brindando informes
acerca de los programas ya implementados y para gestionar financiamiento de nuevos
programas nacionales.

- Se continda trabajande con el Ministerio de Salud de ia Provincia de Buenos Aires,
para articular programas con convenios vigentes y nuevas lineas de trabajo para la

obtencidn de insumos.

- Se brinda asescramiento continuo al secretario de Salud en la puesta en marcha del
nuevo CAPS de Pinamar, en relacidn a la distribucién de espacios, futura dinamica de
funcionamiento, seguimiento de expedientes y blsqueda de financiamiento nacional y

provincial.

- En forma coordinada se trabaja con la Direccién de Atencién Primaria, en toda labor
referente a consolidar el acceso a la salud de la poblacion, de este modo también se
involucra el trabajo social y se promueve el desarrollo de las acciones en territorio, parte
fundamental para cumplimentar el objetivo de lograr el acceso a la salud de nuestira

comunidad

- Se realiza el proyecto de la medificacién y refuncionalizacién de la guardia,
admision, vacunatorio y la creacion de un depésito CAPS de Valeria del Mar con fondos de

programas nacionales. (postergado por pandemia)

- Se realiza seguimiento y se analizan datos de pacientes sospechosos, contactos
estrechos y confirmados de Covid 19, generando informes diarios a la Secretaria. Se
consideran todos los datos durante el periodo abarcado por la pandemia para la toma de

decisiones y la forma de comunicacion

- Desde la Direccion de Gestidn, se realiza la intervencidn activa en los expedientes
de Salud.

- Continuaremos trabajando coordinadamente con la Jefatura de Educacion

implementando el programa DETECTAR.
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Comité de Docencia, Investigacién y Desarrollo Profesional:

- Se presenté la documentacion correspondiente para la solicitud de apertura, ante el
Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, de |as residencias de Tocoginecologia
y para una residencia integrada interdisciplinaria con la incorporacién de Enfermeria
Comunitaria, Psicologia y Trabajo Social.

- Desde el Comité de Docencia se desarrollaron diferentes instrumentos para la
realizacion de concursos abiertos de ingreso a la carrera sanitaria y cerrados para cargos

de funcion.

- Se recibieron estudiantes de practicas finales (del Gitimo afic) de diferentes
disciplinas de las universidades UBA, UNLP, El Salvador, de diferentes institutos terciarios

de disciplinas como obstetricia, medicina, tecnicatura en laboratorio, imagenes.

- Avances en la planificacion de las practicas de Gltimo afic para estudiantes de

medicina de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

- Nuevamente fueron otorgados dos cupos para ingreso a la residencia de medicina

general integral.

- Se realizb el concurso de jefatura de la residencia de medicina general para el
periodo octubre 2021 a 2022.

- Se gestiond, obtuvo y realizé el concurso para fa instructoria de la residencia de

medicina general para el periodo enero 2021 a diciembre 2023.

Direccién de Discapacidad:

- Puesta en marcha de las actividades del Taller Protegido. Colaboracién con la ONG

“Centro de Organizacion Juvenil”
- Incremento de Espacios de Estacionamiento para Personas con Discapacidad

- Entrega de Sillas de Ruedas, Muletas, y Almohadones anti escaras de la ONG
CILSA (35 elementos entregados desde marzo de 2020}

Renovacién del Convenio con el LN.ARE.P.S.

- Ampliacion de los Talleres Deportivos y Cuiturales para Personas con Discapacidad.

Apertura de Talleres en Ostende y Valeria, descentralizando Pinamar.

- Finalizacién de la Obra “4 Esquinas Accesibles” ubicada en Marco Polo y

Constitucion

- Gestion y entrega de Pases Multimodales de Transporte (192 pases entregados

desde 10/12/19)
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- Actualizacion del Censo de Personas con Discapacidad en Pinamar, y a partir de

esos datos trazar politicas publicas acordes (1428 personas con discapacidad al 1/09/2021)

- Creacion de una nueva Junta Evaluadora para la emision de Certificados Unicos de
Discapacidad.

- Incorporacion a la Planta Municipal de Personas con Discapacidad (en conjunto con
Empleo)

- Dictamen del SECLAS (Servicio de Colocacién Laboral Selectiva para Personas con

Discapacidad) a todos los empleados con discapacidad del municipio.

- Acciones necesarias para cumplir paulatinamente con el cupo del 4%. Ley 10592
(en conjunto con Empleo)

- Visitas domiciliarias para informes sociales (en conjunto con Servicio Social At

Primaria)
- Intervencién Territorial, Apoyo y asesoramiento para Personas con Discapacidad

- Articulacidn con diferentes areas institucionales, municipales, provinciales y

nacionales

- Inicio de Certificado Médico Oficial para Pension del ANSES

Tramitacion de Pensiones ante el .P.S.

- Tramite para la obtencion y entrega de los Certificados Unicos de Discapacidad (227
tramites desde el 10/09/2021)

- Tramitacién de Subsidios para Protesis y Ortésis con el Fondo de Discapacidad
- Proyecto de Ordenanza de Accesibilidad en el Partido de Pinamar

- Espacios de supervision destinado a Docentes de Pinamar Aprende

- Proyeccion de la Obra de Acceso al Taller Protegido

- Puesta en marcha del Taller Dispositivo Muitifamiliar, para brindar contencién a las

familias de Personas con Discapacidad

- Creacion de Centro de 2do Nivel de Atencién en el Centro de Hidroterapia con el

asesoramiento del LN.A.R.E.P.S.

Direccion de Zoonosis:

- Continuidad de adhesion del Area al programa PROTENENCIA de NACION

obteniendo insumos quirdrgicos sin implicar erogacion alguna del tesoro Municipal.
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- Ampliacién de Comunicacion a la Poblacién por intermedio de ruedas de prensa y
reactivacion de redes sociales en el que aumento 10 VECES el alcance de la gente

informada y se realizan informaciones periddicas.

- Continua la Vigilancia Epidemiolégica del Mosquito Aedes Aegypty con reportes de
organismos provinciales y plan de deteccién de densidad de presencia del mismo en toda

la extension del Partido

- Comienzo de Obras de Caniles con etapa de herreria en curso en actualidad

(carpinteria y pintura son programadas)

- Se termind de conseguir materiales y reparacioén reacondicionamiento de movil
quirdrgico aun inactivo de forma preventiva ante evento Sanitario (Se logra aun asi mejorar
ostensiblemente el nro. de operaciones mensuales superando la asignacion de 260 turnos

mensuales, muy por encima de 10s objetivos propuestos al comienzo de la gestion)

- Se realizaron control de muestras de Murciélagos, controles de Foco Rabicos y
llevamos mas de 1400 vacunas administradas a la fecha, completando 7 etapas de

campafa Antirrabica Anual en contexto epidemiolégico de Alerta Provincial.

b) Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicios.

c) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo

de la institucion.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacién, descentralizacién, privatizacion y/o transferencias de servicios.

e) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con
otras instituciones del sector pablico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

plblico municipal o nacional o al sector privado.
|Relaciones del sector Publico Municipal:
o Educacién (Programa de Sanidad Escolar)
o Caritas (Programa Municipal de Atencién de Adicciones)
o CeJuPePi (Centro de Rehabilitacion Municipal)
o DiabetPin (Centro i'ntega'ai del Paciente con Diabetes)

Relaciones del sector Publico Provincial: Continuar con los convenios especificos y ampliar
los ya en ejecucién de Residencias Médicas y del Programa de Residencias Integradas

Multidisciplinarias.

: 9]
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Relaciones del sector Publico Nacional: Continuar y ampliar con convenios el Programa de

Equipos Comunitarios y Remediar

La relacién con la Agencia Nacional de Discapacidad, con la cual estamos rindiendo
actualmente un subsidio del afio 2018, y tenemos pendiente la asignacién de otro subsidio
de 2020, condicionan la agenda, en cuanto a objetivos a mediano y largo plazo.
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ll.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

- Acreditar los diferentes servicios y CAPS como espacios formativos ante sociedades

cientificas y universidades.

- Puesta en marcha del Policlinico Docente (CAPS de Pinamar) con 5 lineas de

planificacion-accién estratégicas:
- Fortalecimiento de los procesos de participacion comunitaria
- Fortalecimiento de los procesos de docencia, investigacion y desarrollo profesional

- Fortalecimiento de los procesos de cuidado a la salud con calidad profesional y

humana

- Integracion del nuevo Centro de Salud a las redes regionales, provinciales,

nacionales e internacionales

- Terminacioén y puesta en marcha de la Unidad Materno Infantil, que contara con 12
camas de internacion conjunta, habitacion para servicio de guardia, office de enfermeria,

consultorio y sala de neonatologia intermedia.

- Liamado a concurso para funciones (supervisiones de enfermeria, coordinaciones,

jefatura de servicios) 4 llamados en el afio.

- Nuevos llamados a concursc abierto para ingreso a la carrera sanitaria en los

servicios de emergencia, enfermeria.

- Adquisicion de equipamiento hospitalario que requiere renovacion ante las

reiteradas fallas, reparaciones. Obsolescencia.
- Adquisicion de equipamiento hospitalario para una mejor prestacion de los servicios.

- Creacién de un laboratorio de anatomia patolégica que funcionaria en el nuevo
CAPS de Pinamar.

- Avanzar en la creacidon de un departamento de Epidemiologia, superador al sector

de estadistica actual.

- Creacién de una Sala de Situacién epidemiolégica que permita la toma de

decisiones basada en informacién confiable.

- Continuar en la presentacion de protocolos de investigacion para la obtencion de

becas a nivel nacional.
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- Presentacion de proyectos de investigacion accidn participativa en instituciones
gubernamentales y no gubernamentales del ambito nacional e internacional para

financiamiento.

- implementacion del programa de rehabilitacion cardiopulmonar.
- Fortalecimiento del Servicio de Oncologia.

- Crear el Departamento de Tecnologia Médica e Informética.

- Crear el Departamento de Calidad de Atencion y Seguridad del Paciente, visitantes

y trabajadores.
- Departamento de gestion del recurse humano de la Secretaria de Salud.

- Avanzar en la ampliacion de las prestaciones por parte de la Farmacia Hospitalaria,
entre ellos, la produccién piblica de medicamentos, la esterilizacion y la produccién de

oxigeno.

- Actualizacién, adquisicion de computadoras para consultorios de los CAPS y &l
hospital que actuaimente presentan limitaciones para poder dar la rapida respuesta que

requiere una consulta y su registro.

- Actualizacién, adquisicién de computadoras para oficinas de servicios hospitalarios

y areas administrativas de CAPS, hospital y diferentes direcciones.

- Adguisicion de mobiliarios para oficinas de servicios hospitalarios y areas

administrativas de CAPS, hospital y diferentes direcciones.

- Habilitacién del Nuevo CAPS de Pinamar y el Taller Protegido.

Direccion de Atencion Primaria:

- Desarrollar el Programa de rastreo de cancer de colon para poblacién mayor de 50

anos.

- Implementar Vacunatorio mévil para la vacunacion de calendario, con visitas a

domicilio por diferentes barrios de la ciudad, continuando con puntos de vacunacion de

Valeria del Mar, Ostende y Pinamar.

- Promover la cesacién tabaquica a través de atencién médica en consultorio

destinado para tal fin y grupos terapéuticos con abordaje psico-social.
- Programa de Salud Gerontolégica

- Sistematizar monitoreo de prevalencia de Enfermedades Cronicas No Transmisibles

- Unidad de Mastologia y Servicio de patologia cervical (Ginecologia)

RDO DAGOSTINO
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- Implementacion de actividades que propicien el parto respetado (Obstetricia)

Direccion de Discapacidad:

- Puesta en marcha del Taller Dispositivo Multifamiliar, para brindar contencién a las

familias de Personas con Discapacidad

- Creacién de Centro de 2do Nivel de Atencién en el Centro de Hidroterapia con el
asesoramiento del LN.A.R.E.P.S.

- Descentralizar de Pinamar los diferentes Talleres Deportivos y Culturales, debido al

aumento de la poblacién con discapacidad en Ostende y Valeria del Mar.

- Ampliacién de los Talleres Deportivos y Culturales para Personas con Discapacidad.

Apertura de Talleres en Ostende y Valeria, descentralizando Pinamar.

- Creacion de Balnearios Municipales Accesibles (en conjunto con la ONG Lautaro te

Necesita)

- Seguir confeccionando Sillas de Traslado en Playa (en conjunto con la ONG Lautaro

te Necesita y la Escuela Técnica Crucero Gral. Belgrano)

- Proyecto de Ordenanza de Accesibilidad en el Partido de Pinamar.

Direccion de Zoonosis:

- Aumentar la capacidad de respuesta a través de nuevo movil, caniles, personal

veterinario, asistente y administrativo.

- Construccion de un “Patio de Recreacién o Re sociabilizacion” para que los animales
corten su rutina de confinamiento y se facilite su posibilidad de reinsercion en un hogar con

tenedores responsables.

- Se avanza en la gestion con posibles ONG que podrian contribuir a la obra

mencionada en el punto anterior (Sin erogacion de arcas publicas)

- Reacondicionamiento de Caniles para optimizar capacidad de animales albergados,

asi como comodidad y seguridad de los confinados en la actualidad.
- Puesta en valor de edificio de dependencia y anexos

- Retomar ciclos semanales de concientizacién en establecimientos educativos, tanto

nivel primario como secundario ni bien el aislamiento preventivo lo permita.
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- Re pensar la fiscalizacién de contravenciones desde un organismo de Salud con el

arco politico en su conjunto.

b. Justificacion de la adopcién de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afo.

El fortalecimiento en todos los niveles de atencién de la secretaria de salud esta basado en

4 ejes fundamentales:

1. El gran crecimiento demografico de los Ultimos afios. Datos documentados arrojan

un aumento de la poblacién de hasta un 50% en los Gltimos 10 afios

2. Mayor demanda de prestaciones a personas gue, con diferentes niveles de

cobertura, no acceden al sistema privado
3. Falta de un crecimiento acorde del subsector privado

4. La pandemia que, segun varios estudios cientificos, va a prolongarse por al menos
1 afio mas y, entre otras cuestiones, hace que la respuesta asistencial publica regional y/o

interzonal se encuentre atin mas disminuida.

5. Es fundamental poder brindar a las familias de personas con discapacidad espacios
de contencidn familiar y acceso a la promocién, al cuidado, el desarrolio y recuperacion de

su salud.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Se favorece el acceso a los cuidados de salud a partir de la apertura de un CAPS alos /as

vecinas/os de Pinamar.

El ingreso a la carrera por concursos garantiza calidad profesional, motiva el desarrollo

profesional y la llegada de nuevos/as profesionales a nuestro partido.

E! concurso de las jefaturas de los diferentes servicios permite alcanzar una mayor calidad
profesional, motiva la capacitacién, la docencia, la investigacion, y otorga una mayor

previsibilidad para la planificacién y cumplimiento de sus funciones.

El contar con una jefatura del servicio de trabajo social permite que la transversalidad de su
area genere redes de trabajo enire direcciones y con otras secretarias en relaciéon al

abordaje de las problematicas socioeconomicas y culturales de nuestra comunidad.

(ARDO D'AGOSTING
i ETAR'.Q,DE sALUD
NTC PAL|DAD DE PINAMAR
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Organizar un area de epidemiclogia y estadistica facilita la toma de decisiones en relacion
a los procesos promopreventivos (de cuidado, atencién, recuperacion y rehabilitacion), de

gestién de la fuerza laboral, generacion estrategias, mejora de registros y recupero.

La renovacién de los dispositivos electrénicos (PC, impresoras) facilita el acceso, la

comunicacion, realizar tareas colaborativas, acorta tiempos.

Contar con vehiculos permite poder realizar oportunamente no sdélo intervenciones

territoriales y dar respuesta a la demanda espontanea (urgencias y emergencias).

La gestién de la supervision y acompafiamiento del recurso humano a nivel de la secretaria

de salud permitira realizar ajustes y planificar de manera mas eficiente.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el proximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccion o entidad.

Coparticipacion: Lograr en La Reunién Anual de Comisiéon para incremento del CUD, el
mejor resultado posible para el incremento del % asignado a Pinamar, demostrando las
habilitaciones realizadas en todos los Centros de Salud, la declaracién de las estadisticas
de atencién al departamento de economia, ia optimizacién en las atenciones de los
servicios médicos y la modificacion en la infraestructura para el incremento de camas

hospitalarias.

Recupero de costos a obras sociales y terceros pagadores y planes sociales, logrando el
objetivo de facturacién de $80.000.000, y trabajando en un alto porcentaje de cobrabilidad

Tasas de Salud

Gestién en organismos Nacionales y Provinciales a efectos de obtener financiamiento de

insumos y capital humano

Gestidon de recursos ante organismos privados, embajadas y donantes preferenciales.

FZ5ARDO DAGOSTING
"~ SEGRETARIO DE SALUD

MUN] élPALI DAD DE PINAMAR
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lil.  INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

- Toma de decisiones mas acorde a la expectativa de la comunidad Mayor inclusion

al sistema integrado de Salud local

- Mayor accesibilidad al sistema de salud estatal para cada una de nuestras

localidades
- Mayor calidad profesional, técnica y administrativa

- Modernizacion y actualizacion de servicios que redundara en mayor capacidad y

tecnificacion de prestaciones
Direccién de Discapacidad:

- Poder mejorar las condiciones de accesibilidad y brindar inclusién en la vida diaria,
no solo beneficia a las personas con discapacidad, sino a la poblacién en general, ya que
nadie esta exento de adqguirir una discapacidad a lo largo de su vida, beneficia a los adultos

mayores, pensando en una poblacion que envejece y tiene una expectativa de vida mayor.

- Las ciudades no fueron disefiadas ni pensadas en accesibilidad. Las actividades no
fueron pensadas en forma inclusiva, pero los nuevos modelos, los paradigmas, buscan ese
cambio, que de realizarse podra observarse inmediatamente y ser guia para otros

municipios.

/ e
/

Dr. EDUARDO D’AGOSTING
S%éRETARIO DE SALUD
MUN%IPAL\DAD DE PINAMAR
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.05.000 — SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E
INFRAESTRUCTURA

I DESCRIPCION DE | A SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el aito anterior y las previstas a desarroliar

en el presente aiio.
POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2020

Ante la situacién sanitaria de pulblico conocimiento sobre la pandemia Covid-19 que afecta
a nuestro pais desde el mes de marzo del 2020, la cantidad de agentes disponibles se
redujo considerablemente, provocando no sélo una limitacion en las tareas realizadas sino

también, una acumulacion de estas.
Alumbrado
Atencion de reclamos provenientes del sistema
Pintado de columnas de las arterias principales de la ciudad. Etapa .

Se completod la primera etapa de la coiocacién de leds, como parte del programa
PLAE 1. Recambio por 550 leds.

Reemplazo de columnas
Espacios Verdes

Desarrollo de tareas habituales de mantenimiento en los Espacios publicos del
Partido, Mantenimiento y restructuraciéon de los Juegos de Las Plazas Plblicas, podas y

extracciones en el arbolado publico. -
POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021
Alumbrado

Plan de reemplazo de columnas de alumbrado publico en avanzado estado de

corrosion.
Plan de repintado de columnas. Etapa |l

Confeccion de proyecto de iluminacién de calle Tuyd/Arcachon desde V. Hugo (en
Ostende) hasta limite con Carilé en Valeria del Mar, de calle Yafiez Pinzdn desde Av.
Espora hasta limite con Carilé (Valeria del Mar); de calle colectora, desde Av. Victor Hugo

(acceso a Ostende) hasta Av. Espora (acceso a Valeria del Mar).

Pluviales P

| Ing”JAVIER E. MENDIA
SECRETARIO SERVICIOS URBANGS

N MUNICIPALIDAD DE PINAMAR

Limpieza y mantenimiento de camaras y sumideros

=
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Obras por administracion de resolucién de cuencas pluviales que deriven el agua al
mar.

Licitaciones para la contratacion de las obras relativas a resoluciones pluviales: (i)
Comodoro Py y Azopardo; (i) Jasén y Eneas.

Compra de nuevas bombas sumergibles.
Alguiler de camion desobstructor-succionador por dos meses.
Sefalética y Demarcacion horizontal

Adgquisicion / Puesta en marcha de equipo de pintado de calzadas (cordones, franjas

peatonales, bicisendas, etc.)
Demarcacién horizontal de 250 metros lineales por dia.

Plan de reposicion y completamiento de la Sefialética vertical de calles y avenidas
a través de la carpinteria municipal. Etapa 2

Viales

Implementacion del sistema de carga de combustible YPF en rufa, administra mayor

control y seguimiento en el gasto de combustible.
Rastreo, perfilado y nivelacién de calles segun programacion de tareas.
Bacheo

Reparacién de 1223 m2 de baches con asfalto en frio, durante el segundo semestre
de 2021.

Llamado a Licitacion Pudblica para repavimentacién y reparacion de baches

profundos con asfalio caliente.
Higiene Urbana
Reincorporacién de camién barredora
Reestructuracion de equipos de irabajo
Taller
627 reparaciones de vehiculos y equipos viales en el taller municipal.
Reparacion de cinco equipos viales de gran porte.
Control de gestion del equipo de taller, seguimiento semanal.

Espacios Verdes

Corte de pasto en diferentes zonas de la Ciudad segin programacion.

.jng E. MENDiA
W RGOS URBANGS

MUNIGIPAL 13 .
ICIPALIGAD DE Pinamar
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Poda y extraccion segun solicitud y emergencias.
Colocacién y mantenimiento de juegos en plazas.
Despeje de luminarias y ochavas.

b) Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicios.

c) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo

de la institucion.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacion, descentralizacion, privatizacion y/o transferencias de servicios.

e) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con
otras instituciones del sector puablico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

piblico municipal o nacional o al sector privado.

Actualmente se trabaja con la mayoria de las areas municipales a fin de promover
politicas de integracién y trabajo conjunto, a su vez se busca impulsar las relaciones con el

ambito Provincial y Nacional.
Ambito provincial:
Proyectar ampliaciones de financiamiento para obras de ampliacion de redes cloacales.
Ambito Nacional:

Gestion y desarrollo de convenios con Ministerios Nacionales para llevar a cabo obras

de infraestructura.
Planta Depuradora
-Busqueda de nuevas lineas de financiamiento para la Obra de planta depuradora
-Proyecto terminado y presentado ante el Enohsa
-A la espera de la firma de convenio.

1,
g<JAVIER E.ME:
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-

.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

PLANES ESTRATEGICOS

» Reforzar la organizacion de la Secretaria en su estructura orgénica para la
administracion y gestion de los recursos.

» Optimizar las programaciones de mantenimiento municipal integral.

* Implementacion de nuevas tecnologias en cada una de las areas.

* Mejorar el control de ejecucion de tareas y la evaluacién de resultados.

* Incorporacion de agentes para efectivizar la velocidad resolutiva de
reclamos.

¢ Aumentar |a capacidad instalada de equipamiento vial, mévil y herramientas

menores.

En funcion de los planes estratégicos fijados para este afio, podemos evaluar el
rendimiento durante el primer semestre como, en gran parte exitoso; por un lado, se
logrd incorporar mas personal jerarquico, lo que permite una mayor organizacion,
control y evaluacion en las tareas.

Se prevé aumentar la capacidad instalada de equipamiento vial mediante leasing
para la segunda mitad del afio.

A fin de organizar el trabajo de las diferentes areas por dias de la semana, como se
viene realizando desde el comienzo de la gestion, se realizaron modificaciones para

que resultasen mas eficientes.
PLANES PRIORITARIOS

Secretaria

e Compra de elementos de seguridad para el trabajo en la via publica. (vallas,
carteleria, conos, tambores, elementos de seguridad personal)
e Aprovisionamiento de indumentaria de trabajo y uniformes para ¢l personal.

e Capacitacién de personal en diferentes areas.

Alumbrado

+ Durante el primer semestre del afic se han cerrado 1980 reclamos. : {\""/',"V)
(

. i )
ng. JAVIER E. MENDIA
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» Se ha sumado iluminacién led en las calles Tritones, de Libertador hasta Av. del
Mar. También en el centro comercial de Pinamar, en Libertador de Bunge a
Constitucién, y en Constitucién entre Libertador y Simbad el Marino.

» Por solicitud de la secretaria de Deportes se trabajé en la colocacion de 10 equipos
Led, aplomé de columnas y hacer funcionar reflectores ya existentes.

*» Se colaboré con instituciones como Bomberos Voluntarios, Grupo Scout, Club
Defensores de Valeria, Club Nuevo Amanecer.

e Detalle de plazas trabajadas.

> Shakespeare y Espinosa

Plazas Las Americas

Plaza por la Paz

Mons y Gaona

Plaza 2 de abril

Piaza Primera Junta

Plaza independencia

Plaza Actis Caporale

Plaza Halia

Plaza Del Bosque

Plaza Guerrero

Plaza Tokio

Plaza Mons y Junin

Plaza Peru

YV V V¥V VY V VYV ¥V V Y VYV V VYV V¥

Plaza Maria Eiena Walsh

* Para el segundo semestre del afio se planifica el pintado de columnas donde en el
primer plazo citamos la zona Nuevo Golf 1 y 2, Avenida Espafia y Yafez Pinzon,
Avenida Saenz Pena y Cabeza de Vaca, Av. Juan de Garay, Av. Intermedanos de
Bunge a Martin Pescador, Av. del Libertador entre Juncal y Olimpo, Tiburén y De
las Artes.

» Ofro proyecto consiste en equipar la avenida Shaw con 34 artefactos para las
columnas brazos, donde ya se inicié un expediente. Para luego continuar a futuro
con la calle Eneas, Jupiter y el camino de la Iglesia, de Libertador hacia De la Sirena.

» También se proyecta re iluminar las plazas en las columnas centrales de 13 metros
de altura: 2 de abril, ltalia, Tokio, Maria Elena Walsh, Actis Caporale, De las
Provincias, entre ofras, con proyectores caracteristicas Led. Y retirar los antiguos y
reutilizarlos en espacios pulblicos como por ejemplo, playones, Av Bunge y Av. Del
Mar, palacio municipal, Skatepark, establecimientos puiblicos, etc.

+ También se cita poner en condiciones la plaza de avenida Central, de Espafa a
Esparza. Donde se colocaran columnas de 7 metros con dos brazos con luminarias

I 5 / /
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Led y reacondicionar las columnas ya existentes. Se cita también, que en su entorno
se colocaron 6 equipos Led.

Pluviales
* Se inicio el recambio de tapas de camaras pluviales y sumideros a fin de facilitar la
remocion de los mismos, esto permite su mantenimiento y limpieza sin requerir la
operacion de equipos viales.

* Promover el cuidado de los recursos hidricos a través de la Ordenanza 5289/18.

Obras a contratar a terceros

» Provisién de materiales, equipos y mano de obra para el reacondicionamiento de
camaras de bombeo: '
» CORSO ELEGANCIA Y NOEL
» CALCUTAY MATHEU
> ROBINSON CRUSOE Y GULLIVER

» Provision de materiales, equipos y mano de obra para ejecucién de pluvial a
gravedad en calle Cangrejo e/ Eneas y Valle Fértil.

Senalética y demarcacién horizontal

* Se logré la puesta en valor y ampliacion de la sefialética urbana a través del pase a
dependencias de la secretaria del Taller de carpinteria municipal.

» En lo que va del afio se realizé la compra de madera para mantenimiento de
pasarelas de playa, y para sefialética urbana.

o Expte. N° 4123 - 885/2022. Solicitud de material, principalmente madera,
necesarios para fabricacion de 40 islas ambientales nuevas y mantenimiento de
islas durante periodo de un afio.

Viales
¢ Adquisicién por sistema de leasing de dos motoniveladoras.

* Adquisicion de suelo seleccionado

Bacheo
» Seguimiento y evaluacion de las tareas de reparacion realizadas.
» Adgquisicién de asfalto en frio para realizar tareas de bacheo a través del plantel

municipal.

Obras y Servicios a contratar a terceros

» Licitacion para la contratacion del servicio de recoleccion de residuos sélidos
urbanos y verdes, a partir de mayo de 2022.

* Contratacion de la Cooperativa Reciclando Conciencia para el periodo 2022. L

AAENE A
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Convenio con la Municipalidad de General Madariaga para el uso del predio de
disposicion final para el periodo 2022.
Elaborar y ejecutar proyectos para la colocacion de pavimento articulado en calles

de aita pendiente.

Mantenimiento

Confeccion de mantenimiento y nuevos proyectos para colocacion de veredas.
Incorporar al patrimonio de la Secretaria camaras de seguridad para ser colocadas

en el area del Punto Verde.

Espacios Verdes

Se ejecutaron tareas habituales en cuanto a corte de pasto en Avenidas principales,
establecimientos municipales, plazas publicas del Partido de Pinamar.

Se ha realizado la colocacién de juegos y limpieza intensa de caminos en la Plaza
Manuel Guerrero de la Localidad de Ostende.

Tareas intensivas de acondicionamiento en Plaza Eva Duarte de Perdn, Rio de
Janeiro y Maria Elena Walsh,

Plaza por la Paz se modificé el sector de juegos, se reacondicioné el dren ubicado
en el lugar, se efectué poda de los ejemplares ubicados en el lugar.

Se realizaron podas de mantenimiento, despejes de ochavas, despejes de luminaria
y extracciones de arbolado publico, por cuestiones de seguridad.

Mantenimiento y reparacion del sistema de riego ubicado en Terraza de Bunge.
Corte de pasto en diferentes zonas de la Ciudad segln programacion.

Poda y extraccién segln selicitud y emergencias.

Colocacion y mantenimiento de juegos en plazas.

Carpinteria Municipal

Se realiza el armado de sefalética, con colocacién en distintos puntos del Partido.
Reparaciéon y modificacién y mantenimiento de pasarelas en distintos puntos del
Partido.

Modificacion y reparacién de pérgola de Av. Del Mar y Bunge. Ambos sectores.
Fabricacion de Islas Ambientales, nuevas y reparacion de las existentes.
Fabricacidon de muebles para distintas areas del Municipio.

Carteleria indicativa Puntos verdes, badenes, prohibido tirar basura y demas.

Justificacion de la adopcién de estas, sefialando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente aiio.
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* Gran extension del partido.

» Complejidad que presenta el Municipio en funcién de sus caracteristicas
geograficas y climaticas propias.

e Aumento significativo de la poblacién permanente, lo que genera mayor
demanda de servicios publicos y su ampliacion.

« Personal insuficiente para atender todas las demandas de la poblacion del
Partido vinculadas al uso y mantenimiento de espacios y servicios publicos.

» La estructura organica de la Secretaria resulta desproporcionada con
relacién a la gran cantidad de competencias y responsabilidades asignadas
a la misma. Téngase presente que cuenta actualmente con un Secretario,
un Subsecretario, un Director y un Coordinador para atender todas las tareas
vinculadas a higiene urbana, alumbrado publico, pluviales, sehalética y
demarcacion horizontal, viales, bacheo, espacios verdes, atencion de
reclamos y apoyo administrativo transversal a todas ellas.

* Incorporacion de equipamiento informatico con sistemas operativos
actualizados,

¢ Reorganizacién de espacios de trabajo, mobiliario de oficina.

¢ Instalacion de modem wi-fi.

* Unificacion de los corralones para mejorar la eficiencia y eficacia en la
supervision y control de los trabajos y flota de vehiculos y maquinarias
afectadas a Servicios Urbanos.

» Seleccion de personal adecuado para realizar trabajos dentro de las

diferentes areas dependientes de la Secretaria.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Las fuentes de financiamiento de esta jurisdiccidn ademas del recurso propio
proveniente del Tesoro Municipal, estd conformada por partidas de origen provincial

y nacional para obras de infraestructura y diferentes Licitaciones.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnoldgicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccidn o entidad.

‘Incorporacion de equipamiento informatico con sistemas operativos actualizados.

Ing. JAVIER E. MENDIA
SECRITAMIC SELACILN URBANCS
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-Reorganizacion de espacios de trabajo, mobiliario de oficina.
‘Instalacion de médem wi-fi.

‘Unificacion de los corralones para mejorar la eficiencia y eficacia en la supervisién y

control de los trabajos y flota de vehiculos y maquinarias afectadas a Servicios Urbanos.

-Seleccion de personal adecuado para realizar trabajos dentro de las diferentes areas
dependientes de la Secretaria.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccién o entidad.

Las fuentes de financiamiento de esta jurisdiccién ademas del recurso propio
proveniente del Tesoro Municipal, estd conformada por partidas de origen provincial y
nacional para obras de infraestructura y diferentes Licitaciones.
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ll.  INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes, Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

+ Reinauguracion de plazas con nuevos juegos y espacios verdes.

e Para el proximo ejercicio se proyecta reducir el niimero de baches en las calles
afectadas.

» [nstalacidn de nuevas luminarias en zonas del partido que asi lo requieran.

+« Ampliacion del nimero de calles con pavimento arficulado para calies de alta
pendiente.

¢ Generar un control estable de medicién de respuesta de resolucién de reclamos.

* Mayor organizacion a través de la colaboracion y asesoramiento profesional del
personal ingresante.

s Proporcionar un mejor servicio a la comunidad mediante los recursos necesarios.

e Colaborar con el Municipio a ofrecer a los contribuyentes y turistas una ciudad

renovada, moderna e in¢lusiva,
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2021.

JURISDICCION: 1.1.1.01.06.000

A - Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar
en el presente afio.

Acciones desarrolladas en el afio 2020.

En el ambito de la Secretaria de Deportes y Desarrollo Social, previo a que la OMS declare
el brote del virus SARS-CoV-2 como una pandemia en el mes de Marzo 2020, se desarrollo
de manera normal y habitual la Colonia Municipal organizada por la Institucién Casa del
Nifio, recibiendo aproximadamente 350 nifios entre 3 y 11 afios de todo el partido de
Pinamar, de Lunes a Viernes de 7:30 a 17:00 hs. Cabe destacar que en dicho afio se

incorporo una nueva sede en el Club Nuevo Amanecer de la localidad de Ostende.

En el marco del ASPO y DISPO decretado debido a la pandemia por covid-19 la Secretaria

implemento diversas acciones para acompariar en esta situacién a las familias de nuestro
partido:

Secretaria:

*En conjunto con las instituciones intermedias, asociaciones civiles y agrupaciones
politicas se conformo la RED SOLIDARIA a fin de garantizar una respuesta inmediata ante

las necesidades y solicitudes optimizando los recursos ganando asi capilaridad en el
territorio.

* Desarrollamos el primer dispositivo territorial de gestién y abordaje comunitario
denominado CENTRO DE REFERENCIA COMUNITARIO, con el objetivo de acercar los
programas y servicios que brinda el Estado Municipal, acompanando y dando respuestas a

situaciones cotidianas que se presentan en la comunidad de Ostende y sus alrededores

Instituciones Municipales {Mama Sirenita, Casa del Nifio y Espacio Joven)

* Se elabord un plan de contingencia acompaiando a las familias que son némina de estas
instituciones, sosteniendo la crianza, el conocimiento sobre los cuidados ante la pandemia,
asistencia alimentaria, entrega de material didactico y recreativo, monitoreo en forma

telefénica y domiciliaria de las familias que presentaban mayor vulnerabilidad.

Direccion de la Familia y Acceso a la Justicia: (actualmente Direccién de Género y

Diversidad)

* Durante el 2020 se llevaron adelante la Colocacion de botones antipatico en conjunto con
la Secretaria de Seguridad, asesoramiento legal a las victimas, acompafiamiento por parte

del equipo interdisciplinario, como asi también asistencias alimentarias y de abrigo.
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Principales acciones previstas para lo que resta del afio 2021:

Desde la Secretaria de Deportes y Desarrollo Social y todas las areas que Ia componen, se
continuara dando cumplimiento a las politicas presupuestarias previstas para el afio en
curso. Ademas se modificaran algunas cuestiones puntuales que tienen que ver con la
reestructuracién de la Secretaria. Entonces, se continuara con:

Desarrollo Social:

» Ampliacién de las herramientas de abordaje del equipo interdisciplinario del centro
de asistencias a las victimas (CAV)

» Solicitud de dispositivos Duales, un nuevo dispositive antipatico que no dependa de
un equipo de telefonia celular.

» Grupo de Ayuda Mutua (GAM) en virtud de la suspension debido a la pandemia, del
GAM, se busca un espacio fisico para retomar las actividades presenciales del
mismo.

» Intervenciones en el espacio plblico teniendo en cuenta las efemérides del
colective LGBTIQ

» Capacitaciones en diferentes niveles y tematicas, para los agentes municipales y

profesionales de la Secretaria, como por ejemplo Ley Micaela.

* Realizacion de talleres para madres y padres sobre practicas de crianza, donde se
abordan diferentes tematicas referidas a los primeros limites, vinculos de apego,
lactancia materna, primeros habitos de higiene, construccién y cuidado del propio

L cuerpo.

e Traslado de de los alimentos, insumos productives y materiales, del tinglado del

Polideportivo al depésito de Accién Social y a CUSPIN, para su resguardo.

« Se continuara con la asistencia a personas en situacién de vulnerabilidad social que

las trabajadoras sociales consideren.

* Equipar el Nido 2 (Central y Urquiza), que sera utilizado como Centro de Referencia

Comunitario.
g
to £ e Se dara asistencia a las familias que puedan ser perjudicadas en casc de una
b= eventual emergencia climatica.
\O/ul>- o
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' gg 3 e« Geolocalizacién de todas las intervenciones que se realizan desde cada una de las
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eficiente, no solo atendiendo la urgencia sino brindando herramientas gue potencien

el desarrollo individual de las personas.

B ~ relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la Jurisdiccién o entidad con

otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector
pablico municipal o nacional o al sector privado.

Desde la Secretaria:

En ese marco, en el transcurso del 2021 se logré concretar convenios con el Ministerio de
las Mujeres, Politicas de Genero y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires con
el objetivo de potenciar los recursos de abordaje y acompafiamiento a las mujeres que

o atraviesan situaciones de violencias como es el FONDO DE EMERGENCIA PARA
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, y programa Acompabhar. Actuaimente se
continlian las gestiones para incorporar nuevos dispositivos como el programa
COMUNIDADES SIN VIOLENCIAS.

Se consolidaron las relaciones con las distintas Secretarias municipales tales como
Educacién, Culiura, Saiud, Vivienda, entre otras.

Instituciones: Mama Sirenita y Casa del Nifio

Se pretende seguir articulando con todas estas areas y del mismo modo, se busca sostener
y fortalecer las relaciones que actualmente ya se tienen, tanto con entidades Provinciales
. como Nacionales, a saber: Servicio Zonal de Proteccion de Derechos, Ministerio de
S Desarrollo de la Comunidad con la Unidad de Desarrollo Infantil (UDI) y Espacios de
Primera Infancia (EPI), y continuar trabajando con la SENAF (Secretaria Nacional de Nifiez,

Adolescencia y Familia).

Espacio Joven y Servicio Local:

Siendo que depende del Servicio Zonal de Nifiez, Adolescencia y Familia de la Provincia,
se seguira en constante articulacién. En relacion a Espacio Joven se seguira sosteniendo

ios Programas Envién y Centro de Dia.

| Direccion de Género y Diversidad.

o -. La direccion de Género y Diversidad, planea sostener una relacién fluida de cooperacion
r 3 con el Ministerios de Mujeres, Genero y diversidad tanto a nivel Nacional como Provincia,
\g é a fin de obtener mejores estrategias de abordaje y capacitaciones para el equipo que
% 23\% compone la Direccion, siendo nuestro objetivo principal jerar.quizar nuestro trabajo a’nivel
?%Ig local y zonal. A nivel municipal mantener acciones coordinadas con la Secretaria de
Dy =

Seguridad y Salud.
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Direccion de Empleo y produccion

La Direccién de empleo sostiene y viene fortaleciendo sus relaciones con las diversas
aéreas municipales como ANSES, y ademas Ministerio de Produccién, ciencia y tecnologia
de la Provincia de buenos aires, y Ministerio de Trabajo de la Nacién.

En cuanto al sector Privado, se trabaja para fortalecer el vinculo con empleadores
nucleados o no en cdmaras representativas del sector.

ASHTERE 7
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Il- POLITICAS PRESUPUESTARIAS:

A — Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio proximo 2022;

La Secretaria modificara su estructura, quedando distribuida de la siguiente manera: Area
administrativa, Direccién Territorial de Asistencia y Emergencia, Direccion de Nifiez y
Adolescencia (dentro de la misma quedara el Servicio Local, Espacio Joven y Casa del
Nifio}, Direccidén de Empleo y Economia Social y Direccién de Veteranos de Guerra,

1-Direccidén de Nifiez y Adolescencia:

Casa del Nifio:

Infraestructura edilicia: Prever arreglos del desgaste diario de la institucion, para su

mantencion.

Operatividad: Movilidad para seguimiento y traslado de los nifios a sus hogares. De esta
manera se garantizara la preespecialidad de los nifios dado que en diversas situaciones los
mismos no cuentan con los medios econdémicos para trasladarse a la instituciéon. También
se ulilizara para realizar visitas, seguimiento y/o informes socioambientales.; como asi
también, para salidas recreativas /educativas; las cuales actualmente no son llevadas a

cabo periédicamente por la dificultad que conlleva la falta de este.

Proyecto Mes de las Infancias. Nuestro objetivo, mediante esta actividad, que los chicos y
chicas fueran los que donen de forma activa a la comunidad mensajes escritos y juegos
L pintados como oportunidades para transmitir la importancia del Juego a las familias y
cuidadores y que sean una invitacion a jugar en familia, y mensajes que la comunidad
pueda leer en veredas y playones elegidos estratégicamente, por su emplazamiento y
cantidad de transelntes, con la intencién de ser disparadores de practicas de crianza

respetuosas y buenos traios.

La Casa del Nifio participa desde hace cuatro afios de la Maraton Nacional de Lectura del
mes de septiembre. El préximo afio continuaremos realizando esta propuesta, saliendo a la
«comunidad y realizando actividades en la Institucion la semana previa a la Maratén. Para la

=19
o=z < ) )
ggo &zlnstitucién lo literario tiene una gran importancia, considerando a la lectura y a la escucha
w =
ZF o . . . . . .
; ﬁ% ude distintas propuestas literarias como un acto de amor, de aprendizaje, que igualay a la
w3 0 i . . .
= .Zproduccién de textos propios o grupales (obras de teatro, poesias, cuentos, registros,

sy
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histes, adivinanzas, carteleras informativas entre otras) invitaciones a ocupar un lugar

ctivo, de creatividad, exploracion y expresion.

Continuaremos ofreciendo a los nifios y nifias todas las mananas el desayuno, que

responde, al igual que el almuerzo, a un menu planificado en conjunto con la Nutricionista
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del Area, que se ajusta a las necesidades nutricionales de los chicos y chicas, entendiendo
también que alimentar no es solo bien nutrir sino también ensefiar, cuidar, dar amor e

igualar oportunidades.

Espacio Joven
EJE DE PROMOCION:

Remodelacion de los espacios edilicios de la institucién-Espacio joven a fin de reestructurar
los mismos para ofrecer a los jovenes y al personal que se desempefia en dicho lugar un

lugar acorde a las necesidades.

Obtener insumos tecnolégicos para el desarrolio de las actividades gue se implementan en
la institucién y que hoy imposibilita el acceso a las TIC (computadoras, proyector, acceso a
banda de internet en todo el perimetro de buena calidad

Adquirir personal humano capacitado en la teméatica de la juventud (profesor y profesional

técnico).
Continuar con el Servicio Alimentario (Desayuno y merienda).
Habilitar el dispositivo de colonia para nifios de 12- 15 afios durante el periodo de verano.

Movilidad para el traslado de los jévenes para actividades del tipo recreativas, culturales o

deportivas.

Se seguiran dictando los talleres que se vienen llevando a cabo. Los mismos requieren

insumos y elementos propios de cada taller,
Servicio Local:
EJE DE PROTECCION:

Adquirir un espacio para la oficina de nifiez que cumpla con la privacidad para llevar a cabo
las entrevistas, siendo un lugar agradable para los nifios que por haberse vulnerados sus
derechos tengan que transitar por las oficinas de proteccién. Ubicada en un lugar cercano

y de facil acceso.

Mejorar el funcionamiento automotriz del vehiculo destinado al 4rea parea el abordaje de

los casos.

3 I:' } m r . » - - .
2 EP\S Adquirir dispositivos tecnolégicos donde podamos dar cumplimiento a las audiencias con el

juzgado de familia de forma virtual. Como asi también a las capacitaciones que se exigen

participar. Las mismas son llevadas a cabo con los dispositivos méviles del personal

5}
& Adquiri profesional capacitado en la tematica de infancia (Trabajador social- Psicélogo).
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Acondicionar la casita que se utiliza como hogar de nifios con el fin de que sea un lugar
apto y agradable en el tiempo que los nifios transitan su medida de proteccion. (seguridad
eléctrica, pintura, plomeria).

2:Direccién Territorial de Asistencia y Emergencia:

Desde la Secretaria ya actualmente se estan haciendo acuerdos con diferentes Programas
del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion y del Ministerio de Desarrollo Comunitario
de la Provincia. En consecuencia, para el afio que viene se concretaran proyectos que
tienen gue ver con dinero para asistencia critica, ayudas urgentes, bancos de herramientas,
playones, alimentos, etc. Estas gestiones seran utilizadas principalmente desde esta
Direccion. Para muchos de estos proyectos, puede ser que sea necesaria la articulacion

con otfras areas de la Municipalidad para su concrecién.

Asistencia: Se continuara con la entrega de alimentos secos, en adelante, Complemento
Alimentario familiar (CAF) y de alimentos frescos, en adelante Comptemento‘ Nutritivo
Individual (CNI). Se ampliara el cupo siendo que se ha incrementado la poblacién vulnerable
de la comunidad este Gltimo tiempo.

Por otra parte, se continuard con la ayuda social a familias de vuinerabilidad socio
econdmica que lo requieran a través de subsidios por: sepelios, alquiler y los que se deriven

de oras areas. También eximiciones de impuestos y pasajes.

Las entregas de CAF se haran una vez por mes a través de diferentes puntos del partido.
Se necesitarad movilidad para el traslado de los productos hasta cada punto. También se
necesitara movilidad para el traslado de CNI ya que esta entrega se realiza a cada domicilio.

Se prevera la puesta en funcionamiento del Nido 2, ubicado en Avenida Central y Urquiza,
para lo que se va a necesitar internet, insumos, computadora, impresora y todo lo necesario

para montar la oficina. Centro de Referencia Comunitario.

Este mismo modelo de CDR se replicara en Calle Gaona y Canada. Para lo cual sera
también necesario adquirir un conteiner.

Se realizaran encueniros de manera mensual con referentes barriales.

Se llevaran a cabo relevamientos y visitas domiciliarias para lo cual sera necesario contar

con movilidad.

Se realizaran ayudas habitacionales de materiales y mobiliario a familias de vulnerabilidad

socioeconomica, en caso de gue la situacion lo amerite.
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Emergencia: Se trabajaré ante cada emergencia que surja, las mismas pueden ser
climaticas, incendios, situaciones de calle o usurpacicnes. Para esto se necesitara contar
con movilidad y con los insumos necesarios para poder asistir a las familias gue pudieran
ser afectadas (chapas, tirantes, membrana, colchones, almohadones, cama, agua, [eche,
alimentos, etc).

Colonia Municipal: Se pretende recibir a 700 nifios y nifias, de 3 a 11 arfios, de todo el
Partido de Pinamar. La Colonia Municipal funcionara de lunes a viernes de 7.30 a 17.00.
Se llevara a cabo en varias sedes por lo cual sera necesario contratar mayor cantidad de
personal y micros para el traslado de los nifios/as a la playa (en los casos en que el lugar

quede lejos de la misma).

-~ La Colonia ofrece un espacio de cuidado, de contencidn, recreativo, de exploraciéon y
disfrute. Los chicos y chicas reciben diariamente desayuno, almuerzo y merienda, de
acuerdo a un ment disefiado por la Nutricionista del area, que se adapta a las necesidades

nutricionales de los chicos.

Los chicos y chicas se encuentran a cargo de un staff interdisciplinario de Referentes de
Sala, quienes planifican actividades, juegos y propuestas recreativas y deportivas en la
playa y en la sede. Para todo esto serd necesario contar con insumos y equipamiento

necesario.

Diariamente son trasladados a la playa y a distintas plazas del Partido, en colectivos que
se contratan para tal fin. Por las tardes los grupos disfrutan de distintos talieres: Canto,
Baile, Rap, Titeres e Innovacién, donde los chicos exploran, experimentan e incursionan en

propuestas novedosas y estimulantes.

Para el funcionamiento de la Colonia serd importante contar con los elementos necesarios

para la higiene y limpieza diaria.

3-Direccion de Empleo y Economia Social

Se pretende fusionar esta direccion con el Centro de Innovacion, ademas comenzar a tener
mayor articulacion con las camaras empresariales. De esta manera se busca ampliar la
oficina de empleo en post de poder ofrecer a las personas, por un lado, programas sociales
del Ministerio de Trabajo y Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, y por ofro lado,
generar empleo genuino y formal para todo el afio, también trabajar con los emprendedores

locales e insertarlos en el mercado laboral. Para esto sera necesario contar con espacio y

todo lo necesario para poder llevar a cabo reuniones en donde poder hacer acuerdos y

articulaciones.

HUMANS
SUMISIPALIDAD OB PINAMAR

Operatividad: Adquirir un medio de transporte propio para favorecer y optimizar el contacto

Sr. EDUARRS
SECRETAR

con entidades ministeriales y el sector privado. Las visitas permanentes en locales,

1




Municipalidad de
Pinamar

POLITICAS PRESUPUESTARIA

FORMULARIO: F1
PRESUPUESTO: 2022

comercios y empresas. Visitas domiciliarias. Acompafiamiento a la Direccién territorial en
las entregas de CAF.

Diagramar la adquisicion de insumos y servicios necesarios para abastecer los
requerimientos de la dinamica diaria (tonner, elementos de libreria de oficina y para las
capacitaciones, dispenser de agua, elementos de limpieza y desinfeccién)

Infraestructura edilicia: Acondicionamiento y reforma general de las instalaciones de las
oficinas. Puesta en valor general del edificio. Arreglo de los bafios. Construccién de un bafio
para el personal, acondicionar espacios que faciliten reuniones con el sector empresarial y
ministerial.

Crear un espacio para poner en marcha la Sala de Informatica donada por el Ministerio.
Reformar y mejorar las instalaciones de la cocina y adquisicion de elementos para la misma.

Profesionalizacion: Generar y diagramar capacitaciones para el personal administrativo y
profesional de la Direccién en tematicas relacionadas a: programas de gestién municipal
(major, GDE, Rafam), acceso en competencias digitales (herramientas para el andlisis
estadistico), analisis del mercado laboral nacional y local, herramientas para mejorar la

atencion, colocacién y empleabilidad de los sectores desocupados, entre otras.

Ampliar al equipo técnico: administrativos para area de administracion interna y
profesionales (abogados, contadores, psicopedagos orientados a lo laboral) para el

contacto con el sector privado y las capacitaciones.

Infraestructura tecnolégica: Mejorar, renovar y adquirir los soportes digitales necesarios,
por lo menos 4 equipos de informética completos, 2 notebooks, celulares con mayor

- memoria y conectividad wifi.

Cercania al ciudadano: Implementar la oficina de empleo mévil para acceder a aquellos
sectores que no se conectan ni en lo virtual ni presencial con la oficina. Acompafiar las
acciones territoriales de Desarrollo Social posicionando siempre los programas de empleo
y las capacitaciones como salida de las situaciones de marginalidad y pobreza y

empoderamiento de las personas.

Recorrer, visitar e incorporar un trazado urbano de un Sector empleador “amigable” que
utiliza o utilizé los programas de empleo y difunde los mismos a partir de su experiencia.

4-Direccion de Veteranos de Guerra
L
=
o
@%har!as en las Escuelas Publicas y Privadas de la Municipalidad de Pinamar, sobre la
] L
§Fg§storla de la Guerra de Malvinas Argentinas y lo vivido durante el conflicto bélico, lievando
i €T
%rﬁatenai utilizado en la guerra, acompafiado de proyecciones audiovisuales. Para el
=
L F raslado se utilizara el colectivo.
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Acciones en los barrios, para la comunidad, con el carro gastronémico, acomparfando a
diferentes organizaciones sociales o a familias/personas. Estas acciones seran lievadas a
cabo junto a otras secretarias de Ia Municipalidad como Cultura y Turismo, y otras dreas
gubemamentales de la Municipalidad.

Monumento.

5-Area administrativa;

Infraestructura edilicia: reparaciones y mantenimiento del edificio, embellecimiento, etc.

Se pretende que el SUM que actualmente depende de la Secretaria de Salud, pueda formar
parte de la Secretaria de Desarrollo, por lo cual, una vez que esto se concrete, sera

necesario hacer mejoras y reparaciones para darle uso.

(. Compra de equipamiento, materiales e insumos necesarios para el funcionamiento de las

oficinas y que el personal tenga todo lo necesario para poder llevar a cabo su funcién.

Hacer capacitaciones para el personal en el uso de programas de informatica, manejo de
PC, y plataformas municipales.

b- Justificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente ano.

1-Direccién de Nifiez y Adolescencia:

Servicio Local y Espacio Joven: Dichas politicas mencionadas buscan mejorar las

politicas plblicas relacionadas a la infancia; el entorno calido, e! profesionalismo, los

efectores en su conjunto hace al mejoramiento dei “clima” tanto del personal como se los

beneficiarios de dichos programas

2-Direccion Territorial de Asistencia y Emergencia:

Los principales cambios seran la descentralizacién de la Direccién, teniendo mucha mas
presencia en el territorio. Por un lado haciendo dos Centros de Referencia nuevos y por
otro lado ya que no se realizaran las entregas en cada domicilio sino gue se hara a través
de diferentes puntos de la localidad. También habra reuniones con las referentes barriales

tanto en el SUM de Desarrollo Social como en los Centros de referencia Comunitarios.

3-Direccién de Empleo y Economia Social:

ELas politicas presupuestarias descriptas y las acciones para lo que resta del afio y para el

= . fos . L . . . .
¥ © SN0 proximo representan los ejes principales de la gestion de inclusién laboral efectivas de
L3

uis resta Direccion. Y Tienen que ver también con los cambios que se daran en la estructura de

- fa Direccion, fusionandola con el Centro de Innovacién. Si bien se seguira con la articulacién

on programas nacionales y con las busquedas laborales locales, se trabajara con las
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camaras empresariales y de comercio para lograr una base de datos en donde se iogre

articular a los empleadores con las personas que busca trabajo.

4-Direccion de Veteranos de Guerra:

Esta Direccion pretende dar visibilizacién al conflicto bélico, el afio que viene se cumplen
los 40 afios desde que ocurrid el mismo, y en consecuencia durante todo el afio 2022 se
haran actividades en escuelas y en diferentes espacios publicos.

c-Acciones a realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo, tales
como la reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos,
informaticos y de gestién, cambios tecnolégicos y todas aquellas medidas que se
creen convenientes adoptar en areas de la eficacia y economicidad de ia jurisdiccién
o entidad.

Direccion de Nifez y Adolescencia:

Incorporacién de profesionales con formacién y/o experiencia en la problematica y del
trabajo de campo. En cuanto a cambios tecnologicos se busca contar con mas
computadoras de las existentes evitando que los empleados tengan que compartir las
mismas para trabajar.

Asi como en miras a la efectividad, seguridad y confidencialidad de los datos que se tratan
como la organizacién del trabajo realizado se requiere contar con un sistema informatico
propio.

Direccion Territorial de Asistencia y Emergencia:

Se va a digitalizar toda la documentacién en un drive que sera compartido por todas las
profesionales que forman parte de la Direccién y la Directora. De esta manera ordenar
listado de personas sujetos de derecho, informes sociales, etc. Y también al estar
distribuidas las oficinas de manera descentralizada, se podra tener acceso desde cualquier

lugar.

También se utilizara el Forms con toda la informacion relevada durante el afio 2020 y se

seguira sumando informacién a esie sistema.

Direccion de Empleo y Economia Social

Las mejoras en la eficacia y eficiencia de la direccion estan relacionadas operativamente

con la puesta en marcha de las acciones previstas para fin de este afio y proximo afo,
‘Sproyectandose la aprobacion de lo solicitado en cuanto a la realizacién de cursos y
convenios con el Ministerio de trabajo de Nacién. La incorporacién del Centro de innovacion

era el principal avance en Ciencia y tecnologia.




Municipalidad de

Pinamar

POLITICAS PRESUPUESTARIA

FORMULARIO: F1

PRESUPUESTO: 2022

d- Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

jurisdiccion o entidad.

En general y para toda la Secretaria, todo los que esta previsto para el afio entrante se
financiara con tesoro municipal, pero también se articulara con Programas Nacionales y
Provinciales para poder obtener los fondos a través de ellos. Principalmente en lo que tiene

que ver con asistencia a familias, mejoramiento a instituciones, emprendedores, entre otras.

También se pretende lograr la incorporacion de publicidad en espacios deportivos y lograr
asi ingreso para conseguir recursos. Planificacion del gasto para lograr una optimizacién
del presupuesto. -Gestionar subsidios provenientes de Provincia y Nacién para el

financiamiento de programas y obtencién de recursos.

Se gestionaran fondos Nacionales, para la inclusién laboral y formativa a través de
diferentes programas que inyectan dinero a cambio de contraprestaciones laborales
directamente en las personas desocupadas. Optimizar la utilizacion de fondos municipales

destinados a las distintas acciones formuladas.
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Il — Incidencia futura de las Politicas Presupuestarias.

A - Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el proximo ejercicio en
periodos siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser
modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro
habran de observarse los cambios.

Direccion Territorial de Asistencia y Emergencia:

El enfoque general nos propone trabajar sobre propuestas que brinden soluciones
concretas basadas en la evidencia y conocimiento territorial, afianzando politicas ptblicas
que tiendan a una ciudad equitativa favoreciendo la integracién e inclusién de todas las
personas. Para elio, nos proponemos el disefio de dispositivos y espacios que faciliten el
acercamiento del estado a las problematicas que de manera cotidiana vivencian los vecinos

y vecinas de nuestra comunidad.

Mas especificamente, el objetivo es consolidar el abordaje y conocimiento territorial con la
participacién activa de los sectores sociales, la comunidad y las diferentes dreas de

gobierno.

En el transcurso del afio 2020, desarrollamos el primer dispositivo territorial de gestién y
abordaje comunitario denominado CENTRO DE REFERENCIA COMUNITARIO, con el
objetivo de acercar los programas y servicios que brinda el Estado Municipal, acomparando
y dando respuestas a situaciones cotidianas que se presentan en la comunidad de Ostende

y sus alrededores.

Logramos garantizar la cercania a las familias de los barrios, ubicando nuestro punto de
atencién en un espacio fisico de referencia en la plaza de Av. Central y Urquiza (NIDOS).
Los ejes de abordaje se orientaron a, recibir de forma espontanea las inquietudes o
necesidades de los vecinos y vecinas y paralelamente trabajar sobre relevamientos puerta

a puerta para conocer en primera mano las dinamicas familiares de nuestra comunidad.

El desafio propone lograr una agenda de desarrollo integral, basada principalmente en
informacién cualitativa, cuantitativa, perceptiva y con un analisis profundo de la dimensién
territorial. En ese sentido, la participacion ciudadana implica un pilar indispensable que
atraviesa todas las lineas de accidén que se llevan adelante en los barrios, vinculando

trasversalmente diferentes areas de gobierno.

En este marco, la proyeccion del dispositivo CENTRO DE REFERENCIA COMUNITARIO,
Eé«%punta a replicar los espacios fisicos de funcionamiento concretando una proxima ubicacién
Zen calle Gaona, Ostende, potenciando la cercania y generando herramientas prevencién,
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Paralelamente, comenzamos a trabajar en un espacio de INTEGRACION reuniendo a

diferentes areas de gobierno que desarrollan politicas plblicas de impacto territorial con el
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fin de potenciar la articulacion basada en informacion cuali-cuantitativa y promover una

agenda de desarrollo integral.

Direccién de Emplec y Economia Social

Las acciones planificadas para el mejoramiento edilicio, redistribucion de los espacios,
mejoraran significativamente la atencion a la poblacién desocupada, asi como también

brindara un mejor espacioc de capacitacién para ios jovenes.

En cuanto a los cambios en la Direccidn, en la incorporacién del Centro de Innovacion, el
equipamiento informatico y mejoras en la conectividad, potenciaran el acceso a la poblacidn
que busca empleo. Asimismo, se favoreceran las acciones de promocion de empleo a
fravés de herramientas de inclusién laboral. Se espera que con la recuperacién de la
actividad econdomica se pueda contar con inversiones desde el Ministerio y desde las
camaras de comercio, generando mas politicas publicas de empleo y producciéon que

cubran las necesidades de nuestra poblacién.
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.07.000 — SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA_ Y
HABITAT

I. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.

Durante 2021 se avanz6 en obras de movilidad y accesibilidad, generando 700 ml de
camino peatonal/ciclistico entre Bunge y Eolo. Se consolido la renovacién del espacio
publico en Bunge entre Marco Polo y Libertador en una asociacion sinérgica entre "El sector
Publico y El sector Privado”, se estan desarrollando obras en el Hospital municipal para

concretando la dltima etapa del Pabelléon Sanitario/Maternidad. -

Con fondos provenientes de Provincia y Nacién se finalizaron proyectos en diferentes
etapas de concrecion actualmente para la construccién darsenas y veredas en Bunge, para
la concrecion de varios Pluviales y para el equipamiento y puesta en punto de plazas y

sectores historicos de la ciudad. -

Acompafando “el pulso” del movimiento en la ciudad se asignaron recursos humanos a la
Direccién de Obras Particulares y a la Direccidon de Planeamiento, quienes controlan
documentacion, otorgan los permisos de obras privadas y redactan las normativas que las

rigen.

Desde la Subsecretaria se dio tratamiento a Asignacién de treinta y cuatro (34) lotes

de Plan Familia Propietaria y la enfrega de sesenta y cuatro (64) escrituras sociales.

Inicio de un plan de construccién de viviendas con el fondo municipal de tierra, vivienda,
infraestructura y equipamiento urbano de interés social, OM 857/91. Avanzar con las
gestiones iniciadas para la construccién de las treinta y cuatro (34) viviendas en las
Manzanas 192, 193, 198 y 200.

Seguir con las inscripciones y el censo habitacional con el objeto de lograr una estadistica

real de las necesidades para el Proyecto de las 26Ha.

b) Capacidad operativa de la dependenciaala fecha y las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicios.

c) Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrolio

de la institucion.

d) Resiricciones que afectan el desenvolvimiento de la |nst|tuc|on como

desregulacién, descentralizacion, privatizacion y/o trm&erenmas e servicios.
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e) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector puablico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

La Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat, interactiia con otras Secretarias que
requieren periédicamente la elaboracién de proyectos que luego son evaluados a fin de
viabilizar los 0 no segln prioridades y disponibilidad financiera. - Se interactia con
Provincia de BA y Nacion a fin de tramitar los fondos correspondientes a los Fondos de
Iﬁfraestructura correspondientes por Ley. Diversas "negociaciones” con Ministerios como
Transporte de Nacidén o Infraestructura de provincia aun con grados avanzados de
tramitacién no han podido ser transformadas en obras para la ciudad durante el corriente
afno. La prevision de escasos recursos para la financiacién de obras no tiene trabajando en
una Ordenanza (Compensacién Urbana) qije entendemos indispensable para concretar

obras de nuestro Banco de Proyectos los proximos dos afnos. -

Por su lado la Subsecretaria de Vivienda y Habitat por su tarea activa, mantiene
relaciones con otras Secretarias y Direcciones Municipales, Empresas Concesionarias de
Servicios Urbanos de nuestra comunidad, como también Entes, Instituciones y

Dependencias Provinciales y Nacionales, dentro de las cuales se destacan:

Subsecretaria Social de Tierras, Urbanismo y Vivienda.

Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires.

Escribania General de Gobierno

- Registro de la Propiedad de la Provincia de Buenos Aires.

ARG, ARIEL GAT TR A
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ll.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS
a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio proximo.

La Secretaria de Planeamiento y el municipio deben implementar prontamente politicas
de Movilidad y de descentralizacién de la ciudad. Entiéndase, ordenar las prioridades de
circulacién generando veredas, Bicisendas, Ciclovias y estacionamientos entre otras
acciones tendientes a la conexién democratica del Partido. En cuanto a la
descentralizacion: potenciar con normativas y obras el traslado de oficinas municipales, del
edificio del HCD, incentivar entes privados a trasladar oficinas a puntos estratégicos de la

ciudad.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

No hay cambios en las politicas de fondo y acciones con respecto a lo planteado a fines
de 2020, para 2021. Tal vez los cambios los podamos plantear en términos de prioridades
y estrategia. La Subsecretaria de Vivienda y Habitat, planificar, organizar y ejecutar un plan

de construccion de viviendas que trascienda con los afios todas las gestiones politicas.

¢. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestién, cambios tecnologicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

La Direccién de Obras Particulares como principal administrador de "OBRA’
entendiendo a esta actividad como una de los “motores™ del desarrollo local debe ser uno
de los recursos mas cuidados, pasamos gran parte de 2020y lo que va de 2021 intentando
DIGITALIZAR los procesos de presentacion para optimizar tiempos, para tener una buena
base de datos, pero no lo logramos, entiendo que esto tiene que ser un trabajo impulsado

por mas actores, no alcanza el Director y el Secretario del Area.-

El resto de las Direcciones se adaptan a diferentes momentos_ﬁ de-rr.l_a'_ gestién,
pensando en 2022 entendemos que es necesario reforzar con profesionz_a!éé Y equib’amiento
tecnolégico la Direccion de Planeamiento, la Direccion de espacios pl'IE)liCOS yla Unidad de
Proyecto, 2022 con la Ordenanza de Compensacion urbana VIQente va ser un ano donde
el analisis normativos de cada propuesta y la materializacion de ‘cada obra nos obhgara
procesos de adaptacion a lo nuevo y de produccion permanente para reforzar el "Banco de

Proyectos™.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe

describir en este punto cual es la forma prevista para finari‘cigr los gastos de .

la jurisdiccién o entidad. i S
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Ordenanza de Compensaciéon Urbana. Optimizaciéon de la Direccion de Obras
Particulares. Obras para realizar por Contribucion por Mejoras. - Desarrollos publico
Privados: ej. Ecosistemas Tecnoldgicos. Por su parte la Subsecretaria de Vivienda y
Habitat, con se intentara llevar adelante gestiones para la construccién de viviendas
mediante contribucion de mejoras y financiamiento del ambito Provincial y Nacional
comenzara a llevar adelante gestiones para la construccion de viviendas mediante

contribucidn de mejoras y financiamiento del ambito Provincial y Nacional.

. INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las polificas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

La experiencia corta pero determinante en la funcion publica no me permiten
explayarme en cuanto al futuro de las politicas a desarrollar, el ejercicio que como
Secretario de Planeamiento y como profesional que me planteo es ser coherente y
consecuente con las politicas antes mencionadas. Es imposible hablar de futuro y acciones
precisas, este tiempo en la Secretaria muto de tener poco presupuesto a no tener nada, de
apoyarse en presupuestos de Nacidn, Provincia y fondos Locales a planificar acciones y
redactar Ordenanzas a fin de generarios. Se planiearon acciones directas de
transformacién urbana que fueron impulsadas fervientemente desde esta Secretaria que
luego por diferentes motivos entraron en “stand by". Decisiones o la falta de/Presupuestos
o la falta de / entre otros no me permiten establecer un futuro claro donde se iran cumpliendo
metas, puedo hablar y escribir sobre coherencia y flexibilidad, pero creo que poco tiene que

ver con el enunciado.

La Subsecretaria, continuara gestionando la accion de Escrituracion Social y Régimen de
Proteccion de la Vivienda, por otra parte, generar una firme capacitacién del personal a fin

de generar una nueva imagen y un alto perfil del empleado de Vivienda y Habitat. -
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

I.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a} Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.

-Finalizacion de la Base Norte de Prefectura, Seguridad en Playas y bajada nautica
gestionado con fondos privados.

-Coordinacion con la empresa Set Up Comunicaciones y Outdoor Media S.R.L para la

reparacién, mantenimiento y construccion de casillas de guardavidas.

-Convenio con Volkswagen Argentina para equipar a Seguridad en Playas con méviles de

patrullaje con camionetas 4x4.

~Convenio con Honda Argentina para equipar a Seguridad en Playas con cuatriciclos para

facilitar el patrullaje en zonas de dificil acceso.
-Creacion de Escuela de Guardavidas

-Se presentd modificacion de la Ordenanza que modifica la exigencia de ingreso para el

personal guardavida para mejorar sus aptitudes fisicas.
-Incorporacién de un bote semirrigido para fareas de rescate.

-Personal especializado realizé capacitaciones para distintas dreas municipales vy

establecimientos capacitaciones de RCP y uso de DEA.

-Compra de insumos para operativo de temporada: elementos de seguridad necesarios

para cumplir con las exigencias preestablecidas.

-Sefializacién en el corredor seguro de playas, indicativos de velocidades maximas y

medidas de seguridad.
Acciones desarroliadas Direccion de Seguridad:
-Designacién de Coordinador de Defensa Civil.

-Reparaciéon moévil con gestién de fondos privados y asignacion exclusiva con movil

identificado para Defensa Civil.

-Coordinacién de trabajos con la Subsecretaria de Emergencias del Ministerio de Seguridad

de la Provincia de Buenos Aires, donde se trabajoé en conjunto capacitando a todo el

personal de Bomberos Carilo y Pinamar, Policia y empleados municipales en la gestion del /

riesgo.
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-Taller municipal: cambio de mecanico, se asigné un coordinador, se realizé limpieza y
organizacién general del taller. Se esta trabajando en regularizar Ja situacion de sesion de
inmueble a préstamo en favor de la secretaria de Seguridad con €l fin de poder gestionar
los servicios basicos: agua y luz. Se realizd inventario de herramientas y se genero pedido

de area para la adquisicion de nuevas necesarias.

-Convenio con el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires para la creacion

de un campo policial regional con fondos provinciales.

-Se realizé pedido a través de licitacién para la adquisicién de 3 méviles a asignarse a
Guardia Urbana y Transito, como asi también 5 moios para las mismas areas. Y una

camioneta 4x4 para Seguridad en Playas.
-Patrullaje nocturno con vehiculos de transito con personal policial.

-Plan de seguridad y transito en el corredor nocturno durante los fines de semana desde

Av. Bunge y Tridente hasta Av. Bunge y Shaw

-Puesto de control permanente en Blv. Icaro, colocando reductores de velocidad y

carteleria, con controlado con personal de guardia urbana, policia y transito.

-Se trabaj6é en conjunto con Servicios Urbanos en el control y bloqueo de los pasos

clandestinos en todo el Partide de Pinamar.

-Actualizacion del inventario de vehiculos policiales en el Partido de Pinamar conjuntamente

con el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.
-Reparacién de todos los puestos policiales del Partido de Pinamar.

-Arreglos en comisarias para mejorar instalaciones edilicias de las distintas dependencias

policiales.
-Reparacién de moviles policiales con personal municipal.

-Ampliacién del sistema de comunicacién de la direccion de seguridad con la adquisicidn

de nuevos Handy bara personal de defensa civil, guardia urbana y transito.

-Convenios para incorporar cdmaras privadas con el fin de tener mayor cobertura en tode

el Municipio.

-Se realiz6 pedido a través de licitacion para la adquisicién de nuevas camaras de seguridad
para incorporar al patrimonio municipal, en el marco del proyecto de renovacion de

equipamiento y ampliacion de puntos estratégicos para mejorar la seguridad ciudadana.

-Relanzamiento de Ojos en Alerta, mejorando la imagen y con un crecimiento del 25%

interanual de los inscriptos. Se informan estadisticas en redes sociales.
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-Ingreso de 16 agentes para fortalecer las dreas operativas: transito, guardia urbana y

monitoreo.
-Sesion de espacio a Narcéticos de la Policia de la Provincia de Buenos Aires.
-Regularizacién de impresoras prestadas a la Policia Comunal a través de convenio de uso.

-Mejoras en edificio perteneciente a la secretaria de Seguridad: trabajos en fachada, cambio

en el sistema de iluminacion exterior, trabajos en la red de telefonia e internet.

-Adquisicién de disco rigido externo para el trabajo de investigacion y adquisicion de discos
rigidos para mejorar el soporte en la sala de monitoreo.

-Conexién a la fibra optica de Telpin de nodos de distintos puntos del Municipio para poder

visualizarlos desde la sala de monitoreo.

-Migracién al sistema de YPF en Rutas para mejorar la gestién y control en la carga de
combustible de toda Ja flota municipal correspondiente a la secretaria de seguridad y todos
los extracontables autorizados. Como asi también todo lo relacionado a fluidos y service de

los distintos mdviles.

-Baja de vehiculos que no estan en condiciones de seguir formando activamente parte del

patrimonio municipal.
-Gestién de horas extras con planificacion y control de cumplimiento.

-Incorporacién de 2 camionetas 4x4 en caracter de depositario judicial que cumplen
funciones en areas de investigacion, Seguridad en Playas, reparto del SAE, asistencia a la

Direccién de Discapacidad y a la Secretaria de Salud.

-Se requiere reubicar la Comisaria de la Mujer y de la Familia de Pinamar, sus instalaciones
no son acorde a lo necesario para la contencién y asistencia de la victima. Lo mismo fue
analizado por la Direccién de Genero y Diversidad como asi también por el Ministerio de

Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

Acciones desarrolladas en Transito:

-Control de alcoholemia y de documentacion a través de una planificacion aleatoria.
JImplementacién de Ordenanza 5201/18 sobre contaminacion sonora en via publica.

En el marco del proximo afio seguiremos trabajando y profundizando en los puntos
mencionados que sean de gestion continua. Como asi también comenzamos a trabajar en
la preparacién de la temporada 2022 para contar con todos los protocolos de seguridad en

materia de seguridad en playa y operativos de seguridad.

b) Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas d

la misma para producir bienes y servicios.
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c)

d)

Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo

de la institucion.

Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucion como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacién, descentralizacion, privatizacion y/o transferencias de servicios.

Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado,

En primer lugar, se mantendra el trabajo realizado hasta el momento donde la comunicacion

e interaccion con otras areas municipales se considera fundamental para gestionar y lograr

objetivos. Como asi también se considera estratégica la relacién con las distintas fuerzas

de seguridad a nivel provincial y federal. Ademas, trabajamos articuladamente con juzgados

y distintos actores claves a nivel nacional y provincial.

En el 2021 ha sido indispensable la relacion con el sector privado para coordinar acciones

con fondos aportados por estos.
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Il.  POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

El principal objetivo es poder contar con la actualizacion de la flota de vehiculos,
dependientes de la secretaria de seguridad, sugiriendo que se realice por proceso de
leasing, ya que esto permitiria contar con méviles renovados cada un cierto tiempo y evitar
que los mismos una vez adquiridos por el uso sufren un desgaste prematuro y el objetivo
es tener en su totalidad operativa la flota con el fin de poder asegurar el patrullaje en el
municipio, siendo que en la actualidad no contamos con méviles policiales que cumplan esa
funciéon. Como asi también asistir en distintas situaciones que se presentan y se requiera

soporte del personal de guardia urbana, transito o seguridad en playas.

Asi mismo se incorporé personal a las distintas areas operativas asegurando la
funcionalidad minima requerida para cumplir con todas las tareas dependientes de esta
secretaria, cabe destacar que serd necesario reforzar con personal estas areas en los

meses de temporada.

También se requiere realizar renovacion y modernizacion de toda la tecnologia existente
en la parte de investigaciones y analisis de camaras privadas, como lo estamos trabajamos
durante el 2021 que generamos la solicitud de renovacion de cadmaras municipales. Es
indispensable contar con recursos de soporte, procesamiento de informacién y visualizacion
gque acompanen los nuevos sistemas, para poder ampliar la red de monitoreo de lugares
estratégicos como asi también contar con el soporte necesario para seguir sumando a la
red camaras privadas aportadas por vecinos. Se requiere ampliacion de la sala de

monitoreo para incorporar nuevoes puestos de visualizacion.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afo.

Los cambios que pudieran existir dependeran del presupuesto otorgado y el que
realmente se pueda ejecutar. Como asi también considerando que trabajamos con las otras
secretaria y direcciones es fundamental la coordinacion de acciones para resolver los

distintos pedidos y/o propuestas elevadas oportunamente.

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

Este afio se ha logrado la gestién integral desde la administracién del area, logrando

mayor efectividad en los recursos, como en la gestion de horas extras utilizando solo las, Q;p:.a

necesarias para la operatividad de la secretaria y aquellas por imprevistos que pudieramc‘ u\“
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surgir. Asi mismo, seguimos con la implementacion de la organizacién general que
estipulamos anteriormente de las areas operativas, donde cada una de ellas cuenta con un
responsable, y sumamos al equipo un coordinador de defensa civil que ha sido clave para
distintas situaciones gue se han dado en el transcurso del afio como situaciones climaticas

complejas que han sucedido a lo largo del corriente afo.

Se ha mejorado todo lo relacionado al taller municipal, el cual cuenta con personal
mecanico nuevo como asi también un coordinador que permite tener un informe de las
necesidades de cada movil a reparar con caracter mas técnico y preciso ya que es personal
capacitado para tal tarea. Este punto nos lo habiamos propuesto en el afic anterior y ha
optimizado mucho el trabajo, resta la adquisiciéon de herramientas y elementos para

completar el circuito.

Desde esta secretaria sostenemos lo necesario y fundamental que resulta la
inversion en nueva tecnologia para poder realizar una mejor gestion de la seguridad, tener

disponible esos recursos es fundamental para el monitoreo del municipio.

Consideramos necesario la unificacion de criterios entre las distintas areas municipales
a la hora de coordinar trabajos, sobre fodo lo relacionado a lo administrativo, donde se
pueda generar un proceso de trabajo que no genere demoras innecesarias que luego
repercuten en el funcionamiento de las areas que brindar servicios de cara a los

ciudadanos.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccién o entidad.

Para solventar los gastos en el caso de SICU contamos con la tasa afectada municipal
como asi también para poder dar respuesta a los requerimientos de la policia comunal
contamos con los fondos afectados que envian mensualmente desde la provincia bajo la
ley 13482. Para el resto seguimos manteniendo la premisa que tuvimos en 2021 que es

generar convenios y comodatos con privados.
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. INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

Habiendo logrado fortalecer la planta de agentes, estamos en proceso de

capacitacién para optimizar recursos y mejorar la respuesta de cada uno de elios.

Asi mismo trabajamos en seguir incorporando cdmaras privadas para acompanar la

mejora y el crecimiento que se pueda generar desde el municipio en materia de monitoreo.

Consideramos fundamental poder tener en condiciones los recursos existentes para
crear bases solidas y posteriormente pensar en crecimiento y ampliacién en los distintos
puntos mencionados en las principales acciones desarrolladas en el afio anterior y [as

previstas a desarrollar durante este afo.
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JURISDICCION: Secretaria de Educacién

1.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el ano anterior y las previstas a

desarrollar en el presente afio.

Adio 2021

Acciones 2021
A) Administracion del fondo de financiamientc educativo:

e Becas: aporte econdmico a estudiantes de carreras de nivel superior terciario y
“universitario
e Boleto estudiantil: boleto local gratuito para estudiantes, docentes y auxiliares de la
- educacion.
e Fondo rotatorio: fransferencias al Consejo escolar para reparaciones edilicias
imprevistas.
Convenio con UNMDQ: Lic. en Enfermeria. ‘
e Subsidios C.E por Ordenanza: subsidios de hasta el 20% del FFE al consejo
escolar para el desarrollo de obras de infraestructura planificadas.
e Solicitud de obras para educacion a Secretaria de Planeamiento, vivienda y
habitat: obras de mediano y gran tamafio.

e Gestidn para satisfacer necesidades de los establecimientos educativos.
e Conectividad Wi-F! plena en escuelas secundarias.
* Apoyo a propuestas pedagdgicas y salidas educativas

B) Programa Pinamar aprende

Coordinacién

Estadisticas y datos para la gestion estratégica
Apoyo escolar

Capacitaciones y cursos de corta y mediana duracion.
Incorporacién de herramientas para la bimodalidad.

C) Convenios y propuestas con universidades e institutos terciarios:

UADE
UCASAL
UBA XXI
SIGLO XXl

UTN
e UNLP

7
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D) 1° Expo- Empleo /Educativa. Participacion de instituciones de nivel superior, locales y
zonales, difundiendo la oferta académica.

E) Subsidios y aportes a cooperadoras para usos varios: finalidades pedagogicas.

G) Tecnicatura en enfermeria: contratacién de coordinador, ATD, docentes. Desarrollo de
framo formativo. Gestion de nueva apertura 2022.

K) Convenio club San Vicenie; Practicas acuaticas para ES N°5

L) Apoyo econdmico para la realizacion de las ferias de ciencias Distrital y Regional en
nuesira ciudad.

b) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector piblico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

La Secretaria de Educacion articulara acciones de trabajo mancomunado con el Consejo
Escolar del Distrito y demas dependencias provinciales, dependientes de la DGCyE.
Asimismo, la llegada con politicas publicas municipales a los servicios educativos
provinciales, tanto los de gestién estatal como los de gestion privada, es un objetivo a

profundizar durante el afio 2022.

Del mismo modo, se buscaréd articular acciones de vinculacién estratégica con otros
ministerios provinciales y nacionales que estimulen la llegada de programas a la ciudad y

puedan ser implementados en beneficio de la comunidad.

II. POLITICAS PRESUPUESTARIAS
a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

e Boleto escolar local: servicio de traslado gratuito de estudiantes de niveles o
modalidades obligatorias, docentes y auxiliares durante periodo escolar en el ciclo
lectivo 2022

¢ Becas para estudiantes de nivel superior: aporte econémico de Beca y media
Becas para estudiantes pinamarenses que cumplan los requisitos del reglamento
vigente.

e Edificio ex Enet: Reciclado edilicio para el funcionamiento de la EES N°5 tal lo
acordado oportunamente para la creacién del servicio y hasta tanto cuente con
edificio propio.

_ff ;’jw‘ ? /,-/
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Convenios para implementacion de propuestas universitarias: Tramos de
licenciaturas, Diplomaturas, carreras de pregrado, grado y postgrado

UBA XXI: programa de cursado de catedras del CBC de distintas facultades, a
distancia, con tutorias y examenes presenciales en nuestra ciudad.

I Congreso educativo: espacio de reflexion y participacién comunitaria sobre
{opicos significativos que involucran la realidad y los desafios actuales de la
educacion.

Subsidios: aportes econémicos a cooperadoras escolares para usos
pedagogicos.

Puesta en marcha de Centro de Crianza y Ninez: Mobiliario, equipamiento
didactico y recursos humanos en todos los roles. Refuerzos alimentarios.

Pinamar Aprende — Talleres, cursos en oficios, capacitaciones, ateneos, charlas.
Contratacidén de recurso humano para su concrecion.

Apoyo escolar: talleres de acompafamiento y refuerzo académico en las distintas
localidades de nuestra ciudad.

Ciclo de capacitaciones para docentes: talleres sobre tematicas puntuales que
potencien la labor docente. Contratacion de recursos humanos.

Programa educacién vial: talleres y charlas de concientizacion en los servicios
educativos adaptados a las distintas edades. Material didactico y recurso humano
para la concrecion.

Tecnicatura en Enfermeria: equipamiento didactico.

Programa de educacion ambiental: talleres, ideatones y jornadas de
sensibilizacion sobre las tematicas puntuales planificadas. Materiales y recursos
humanos.

Programa de educacion financiera: introduccién a la educacién financiera de
joévenes y adultos. Recursos humanos a contratar.

Equipamienfo tecnoiégico: Conectividad [/ Pizarras, computadoras,
fotocopiadoras, impresoras, kits de laboratorios de ciencias.

Equipo de atencién prioritaria: contratacion de Psicologo infantil,
Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, estimulacién temprana para la sistematizacion de
la atencién en casos derivados..

CEM: Creacion y puesta en marcha del Centro educativo municipal, donde podran
referenciarse y funcionar distintas universidades e instituciones educativas de nivel
terciario en el distrito, a través de la firma de distintos convenios. Adaptacion
edilicia y recurso humano.

Conectividad WI-FI: en todos los establecimientos educativos (Inicial, Primaria)

Embellecimiento de edificios escolares: mejora de fachadas, acondicionamiento
de veredas y accesos y estacionamientos.

Colonia Tecnolégica de verano: desarrollo de un programa de colonia para
nifios de 11 a 15 afios que aborden tematicas relacionadas a la ciencia y la
tecnologia. Equipamiento y recurso humano. Enero - Febrero.

Cursos de formacion laboral y profesional: articulacion de cursos con los CFP y
CFL locales, como matricula indirecta. Financiamienio de recursos humanos.

Programas de orientacién vocacional y laboral: implementacién de programas
de orientacién vocacional y laboral que ayuden a los jovenes a planificar su futuro.

Programa de alfabetizacion para adultos: disefio e implementacion de un
programa que permita incluir a los jévenes y adultos que no leen ni escriben. /i
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b. Justificacion de la adopcién de estas, sefialando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afo.

El afio 2021 estuvo atravesado por la Pandemia Covid-19. Esta situacién generd un
impacto trascendente en la realidad educativa de todas las comunidades. Por ello, las
politicas presupuestarias se centraron en el acompafamiento, contencién vy
fortalecimiento de lo existente para evitar el desgranamiento de estudiantes y el
sostenimiento de todos los programas vigentes. Se materializaron politicas de inclusion,
de vinculacion y de cuidado de trayectorias. Ademas, se facilitaron programas que vienen
en linea directa con las problematicas locales, como por ejemplo la educacién ambiental y
la educacion vial. Se promovid la conectividad en los edificios de las escuelas secundarias
publicas, quedando pendientes las escuelas de los demas niveles y modalidades del
Distrito.

El ciclo lectivo del afio 2022 se vislumbra con una estabilidad mas cercana a lo que
conociamos como “normal” hasta el afio 2019. En este sentido, la vuelta a las actividades
en mayor plenitud y dinamismo nos exige promover acciones que permitan estimular el
desarrollo de la comunidad. Asi, las politicas de inclusién educativa deben potenciarse ya
que nos encontramos en la necesidad de afrontar el déficit educativo que generéd la
pandemia y la gran cantidad de obstaculos que han surgido en las familias, las escuelas y

la comunidad en general.

Por eso, es necesario implementar nuevas etapas en los programas y acciones vigentes e
implementar también nuevas propuestas que necesitaran recursos del tesoro municipal,
fondo de financiamiento educativo, ofros posibles fondos provinciales y nacionales. Si
bien es necesario lograr la implementacion de todas las politicas detalladas en el punto
anterior, hay algunas que cobran gran relevancia y significatividad comunitaria: nuevo
Centro de crianza y ninez, Centro educativo municipal, equipamiento tecnoldgico, carreras
universitarias, mejoramiento de edificios escolares, reciclado de edificio municipal (ex
EEST)

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del organismo,
tales como la reorganizacion administrativa, la mejora en los sistemas operativos,
informaticos y de gestiéon, cambios tecnoldgicos y todas aquellas medidas que se
creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia, eficacia y economicidad de la

jurisdiccion o entidad.
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Acciones para mejorar la eficacia operativa:

- Reuniones mensuales de seguimiento con el equipo de la secretaria

- Datos estadisticos de cada programa

- Seleccion de referentes en cada uno de los programas

- Capacitaciones al personal sobre el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas
- Capacitacion en normativas y procedimientos administrativos

- Incorporacion de personal técnico especializado al equipo de trabajo

- Adquisicion de equipo informatico actualizado.

- Trabajos de articulacion con otras Secretarias.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cuél es la forma prevista para financiar los gastos de

Ia jurisdiccion o entidad.

Financiamiento de gastos:

- Fondo de financiamiento educativo:

Desde este fondo se abordaran aquellos gastos permitidos por la ley, teniendo prioridad el
programa municipal de becas, el boleto escolar, convenio con universidades e
infraestructura escolar. Respecto de esto Ultimo, se establece que se invertira como
minimo el 40% del fondo en infraestructura escolar. De ese 40%, hasta el 20% se podra
transferir en formato de subsidio al Consejo Escolar para el desarrollo de obras de
infraestructura planificadas (Ord. 4751/16). Del mismo modo, las transferencias por
subsidio del fondo rotatorio para emergencias de infraestructura de $80.000.- seran parte
del monto total a percibir por el Consejo Escolar (Decreto 1963/16 y su modificatoria
2158/17). Estos subsidios debéran contar con todos los pasos administrativos y legales
correspondientes. El porcentaje restante a invertir en infraestructura, se realizara a través
de la Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat, siendo esta el area especifica que
cuenta con los recursos humanos, técnicos y profesionales para llevar adelante los
procesos correspondientes. Serd la Secretaria de Educacién, la que solicitara a la

Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat, el desarrollo de las obras que se |
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consideren prioritarias para su ejecucién segun lo informado por el Consejo Escolar del
Distrito. Ademas, podra adquirirse equipamiento educativo para servicios municipales o

provinciales.

INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en
periodos siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser
modificados con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro

habran de observarse los cambios.

Pinamar no esta ajena a la crisis econdmica y los efectos colaterales que ha producido la
pandemia que esta viviendo el pais y el mundo. Es por ello, que las politicas publicas que
la secretaria llevara adelante, tanto en el presente afio como en el 2022, brindaran un
soporte fundamental en cuestiones educativas para la poblacién, en el corio, mediano v
fargo plazo. Estan relacionadas al acceso a la educacion como derecho, la mejora de los
establecimientos educativos, la capacitacion docente, el mejoramiento de la oferta
municipal sobre la educacion no formal, la inclusion de nuevas edades al sistema
educativo, el apoyo econdmico a estudiantes de nivel superior en situacidon de
vulnerabilidad, la suscripcién de convenios con universidades que amplien la oferta

educativa de nivel superior en el distrito.

En cuanto a las acciones que tienen incidencia en la educacion formal y profesional, tales
como el boleto escolar, becas municipales, clases de apoyo escolar, Pinamar aprende,
capacitaciones para docentes, el impacto y los resultados son de manera inmediata ya
que contribuyen a un acompanamiento en la trayectoria educativa de manera diaria. En el
caso de los convenios con universidades y el centro educative municipal, los resultados
seran visibles en el mediano y largo plazo, 2 a 6 afios, contribuiran a la formacion

profesional de las personas y en la insercion laboral en una segunda etapa.

Respecto de la inversidn en infraestructura, los resultados mejoran de manera inmediata
las condiciones de habitabilidad de los espacios intervenidos y con ello, los procesos

laborales y formativos de quienes utilizan los edificios. :
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Las inversiones estratégicas, se consolidaran en el tiempo y en el sostenimiento de las
politicas presupuestarias detalladas en el presente. El crecimiento y la consolidacion de
las politicas educativas implementadas, podran ser medidas en un formato procesual, de

contexto y en comparacion sobre el punto de partida y el corte de analisis.
- Tesoro municipal:

Desde el tesoro municipal se deberan afrontar los gastos no puedan afrontarse con el

FFE. Entre ellos, salarios, programas educativos, insumos, equipamiento, efc.
- Gestion de subsidios en provincia y nacion:

Ante posibles programas de financiamiento por dependencias del estado provincial y
nacional, la Secretaria de Educacidon se presentard para la gestion de los mismos

ajustandose a los programas establecidos con los proyectos correspondientes.
- Gestion de convenios con universidades e institutos:

Si bien los convenios con universidades suelen generar erogaciones presupuestarias, se
buscara también promover acuerdos de articulacidén y colaboracién que permitan
desarrollar actividades sin costos para la comuna o con costos accesibles en cuanto al

presupuesto vigente de gastos.
- Gestion de subsidios y convenios con ong’s, fundaciones y privados:

A través de las areas de RSE de las distintas empresas, Ong’s y fundaciones, se
gestionaran recursos que permitan disminuir los gastos previstos o complementar

recursos que permitan potenciar las acciones planificadas.

ic. RODHIGE 1. DE IRAOLA
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.12.000 — JEFATURA DE GABINETE

I.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarroliar

en el presente afio.

La Jefatura de Gabinete durante el 2021 llevo adelante la asistencia al intendente en la
coordinacion general de la gestion del gobierno, la planificacion estratégica del Plan
General de Accién del gobierno, junto al control y seguimiento de la gestion entre otras

funciones.

b) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.

Es importante destacar que se trabajé con cada Secretaria y drea del Municipio para
articular la implementacion de las Politicas Publicas que tiene como objetivo brindarle al

ciudadano una mejora en la calidad de vida.

Como Jefatura de Gabinete se mantiene una relacién continua entre el Poder Ejecutivo y
Legislativo, ambos organos del sector publico municipal, permitiendo asi un vinculo
coordinado y eficiente en éi envié de proyectos legislativos y recepciones de Ordenanzas
para su promulgacion, cumpliendo asi también la funcién de la Jefatura de Gabinete como
enlace, procurando y facilitando las relaciones entre el Ejecutivo y el Honorable Consejo

Deliberante, generando consensos necesarios para la formulacién de normas legislativas.

. POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

La principal vision que se tiene prevista consiste en mejorar la calidad de Gestién Publica y
el fortalecimiento institucional, asi como también llevar adelante una supervision de las
politicas publicas aplicadas por cada una de las Secretarias efectuando un diagnéstico del

impacto sobre las condiciones de los ciudadanos.

Asimismo, en conjunto con la Secretaria de Hacienda y Modernizacion se pretende lievar
adelante una planificacién estratégica y operativa en materia de Presupuesto, coordinando,
supervisando y efectuando el seguimiento en cuanto a la estrategia presupuestaria y

participando en el analisis del Presupuesto Municipal.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefialando los cambios, si existieran,
respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente aino.
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Se informa asimismo que se llevaran adelante cambios dentro de la Jurisdiccion
permitiendo asi que dreas que no contaban con su propia capacidad presupuestaria para
el préximo afio lleven adelante independientemente la organizacién presupuestaria, es por
ello que se va a implementar una nueva politica presupuestaria donde tanto la Contaduria
Municipal, el Departamento Ejecutivo, el Polo Productivo que pasard a denominarse
Carpinteria Municipal, la Direccidon de Comunicacion y Prensa tendrdn a su cargo el
presupuesto del area dentro de nuevas categorias programaticas, pasando previamente
antes de cualquier tramite contable por la Jefatura de Gabinete para dar la aprobacién final

como responsable de la Jurisdiceién,

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestion, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de Ia eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccion o entidad.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccion o entidad.

. INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

Los cambios presentador permitirdn un mejor ordenamiento de la gestion, mas eficiencia y
eficacia, como asi también un mayor control contablemente de los gastos ejecutados por
las diversas areas dependientes de Jefatura de Gabinete logrando, asi como objetivo una

economicidad de la jurisdiccion
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.13.001 - ASESORIA LEGAL

[. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a} Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar
en el presente afio.

Desarrolio de acciones con relacién al asesoramiento técnico legal, control de legalidad de
las actuaciones administrativas y judiciales en las que interviene la Municipalidad de
Pinamar. En tal sentido el Municipio ha evacuade cuanta notificacion y requerimiento le

fuera cursado, con asistencia presencial/remota en su caso. —
Las acciones previstas para desarrollar en lo gue resta del afio.

Despacho en tiempo oportuno de dictamenes, informes, requerimientos esenciales,
presentaciones y diligencias judiciales, consultas in voce para permitir aplicar acciones por
las areas competentes con miras al inicio de temporada estival 2021/2022.

b} Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas de

la misma para producir bienes y servicios.

Esta Asesoria Letrada se encuentra en normal funcionamiento con adecuacién a las
circunstancias de publico y notorio conocimiento a los fines de otorgar un servicio de

asesoramiento y representacién administrativo y judicial del Municipio.

¢) Restricciones que por la situacién econdmica-social afectan el normal desarrollo

de la institucién.

Inconvenientes en el libre transito e ingreso a los organismos administrativos y judiciales,
que fueron sorteados con reorganizacién y directivas del equipo de trabajo, en su caso

utilizando las distintas plataformas puestas a disposicién por los organismos.

d) Restricciones que afectan el desenvolvimiento de la institucién como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacion, descentralizacion, privatizacién y/o transferencias de servicios.
No aplica a esta Jurisdiccion.

e) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector piblico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

pablico municipal o nacional o al sector privado.

El desarrollo de las actividades por parte de esta jurisdiccién es de caracter multidiscipliparic
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del ciclo anual. La realidad exige vinculo en los diferentes estamentos de la Administracion
publica municipal, provincial y nacional.

. POLITICAS PRESUPUESTARIAS

) Politicas presupuestarias

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio préximo.

Continuidad con el servicio de asesoramiento y representacién administrativo y judicial de
la Municipalidad de Pinamar.

b. Justificacion de la adopcion de estas, sefalando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente afio.

Implementacion de los recursos suficientes para dar continuidad con el servicio de
asesoramiento y representacion indicado. También se procura generar ingresos a los fines

de colaborar con el gasto generado.

¢. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informaticos y de gestién, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.

Adecuacion a la normativa vigente en materia de presentaciones y notificaciones
electronicas. - Incorporacién de material tecnoldgico y capacitacion. - Cumplimiento de

nuevas normativas regulatorias del servicio administrativo y de justicia.

d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

Ia jurisdiccion o entidad.

Implementados desde el Tesoro Municipal.

. INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

Implementacién de cambios conforme surja de los requerimientos que van existiendo segiin

el transcurso del ciclo anual.
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS 2022
JURIDISCCION 1.1.1.01.14.000 — SECRETARIA DE CULTURA
. DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a).- Principales Acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente afio.-

En la Cultura nos encontramos y nos reconocemos, es lo que otorga sentido a nuestros
habitos y nuestras producciones. Este es el compromiso que tomamos durante el afio
anterior y que renovamos para este y al que nos comprometemos con acciones concretas,
facilitando el acceso a la cultura, fomentando y fortaleciendo la formacién, la creacion y la

produccioén artistica cultural en todas sus disciplinas.

Para lograrlo, seguiremos potenciando la politica de festivales que nos proyecten al mundo
logrando el ingreso a mas turistas a nuestra ciudad, con todas dificultades que ello acarrea,
teniendo en cuenta la situacion econdmica de nuestro municipio, con un presupuesto que
se vio afectado por las incidencias inflacionarias, las cuales son de ptblico conocimiento. A
pesar de ello continuaremos profundizando en las acciones culturales barriales, vinculadas

a nuestra identidad y al turismo, para promover fa produccion y las exportaciones culturales.
A continuacion, se detallan las acciones previstas por la Secretaria de Cultura:

- Se dispondran los medios para la renovacion de nuestra infraestructura cultural para

beneficio de residentes, visitantes y turistas, tal como hicimos el afio anterior.

- Continuaremos instaurando la jerarquizacion y la promocion de los circuitos y actividades
ligado a nuestra musica ciudadana, promoviendo el patrimonio cultural inmaterial de la

comunidad.

- Continuaremos con la mejora en los modelos organizativos, y en los sistemas de
financiacién y gestion, esencial para que las politicas culturales consigan estimulos para,
incrementar el patrocinio de sus actividades e impulsar férmulas alternativas de financiacion

de programas.

- Profundizar en las Politicas Publicas con el objetivo de un Proyecto Cultural Colectivo
ponderando [as habilidades creativas, el desarrollo econémico, la igualdad de

oportunidades, la diversidad y la innovacion.

- Garantizar |a igualdad de oportunidades para los ciudadanos, permitiendo y estimulando

el desarrollo de las personas y sus habilidades.

- Mejorar los canales de comunicacién con los artistas y publico en general, proporcionando

distintas vias, como ser mail, WhatsApp y atencién en nuestras oficinas.-
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b).- Capacidad operativa de la dependencia a la fecha y las restricciones derivadas

de la misma para producir bienes y servicios.-

Debido a la situacién financiera de nuestro municipio y los bajos recursos con los que
contamos, con la negativa de algunos proveedores de querer trabajar con la municipalidad,
dada las dificultades y retrasos en los pagos, nuestra secretaria muestra una acortada
posibilidad de cotizacién de bienes y servicios lo que dificulta nuestra gestion dia a dia.

Nuestra Secretaria trabajara en la fidelizacién de actuales y nuevos proveedores de manera

tal que nos permita poder tener un mejor uso de los recursos.
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c).- Restricciones que por la situacion econémica-social afectan el normal desarrollo

de la institucion.-

Las restricciones que nos presenta la situacién econdémica-social afecto a nuestra
secretaria, no tanto en la adquisicién de servicios, pero si en gran parte sobre la compra de
bienes, provocando un aumento desmesurado de los precios debido a la situacién
inflacionaria que atraviesan los proveedores, teniendo un desfasaje de fechas entre dicho

aumento y el normal proceso de los tramites administrativos de nuestro municipio. -
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d).- Restricciones que afectan el desenvolvimiento de Ia institucién como
consecuencia de las politicas vigentes en materia de reforma administrativa,

desregulacion, descentralizacion, privatizacion y/o transferencias de servicios.-

Conrespecto a las politicas vigentes en materia administrativa, el personal a cargo presento
una buena respuesta a los cambios que se fueron presentando de manera tal que todo
pueda contribuir al normal desarrollo y mejoramiento de la secretaria. Aun asi, la situacion

institucional de nuestra secretaria no se vio afectada en gran medida por las modificaciones.
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e).- Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccion o entidad con
ofras instituciones del sector pdblico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.-

Nuestra secretaria mantiene una cordial relacién con las oficinas de Presupuesto,
Contaduria, Contrataciones, Departamento Ejecutivo y la Direccién de Administracion
promoviendo un dialogo fluido y un buen clima de trabajo mejorando las relaciones en pos

de tener un proceso de los tramites mas fluido y en armonia.

Con respecto al sector privado, se mantiene un dialogo por intermedio de convenios
firmados con los productores y/o organizadores que desean la utilizacién de nuestro

espacio. —



Y\ Municipalidod de
y Pinamar

POLITICAS PRESUPUESTARIA

FORMULARIO: F1
PRESUPUESTO: 2022

Il - POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a).- Principales Politicas y Acciones que se desean realizar el afio préximo.-

* Talleres culturales. Continuar promoviendo la inscripcibn con una oferta
aproximada de 58 talleres en los puntos de encuentro entre docentes y alumnos, en
los distintos espacios como ser Nidos 2 de Ostende; Biblioteca Popular de Ostende;
Escuela Secundaria Arbis, Ex Terminal de Pinamar, Casa de la Cultura de Valeria
del mar, Club Deportivo Pinamar, Centro Integrador Comunitario de Valeria y el
Teatro de la Torre.

¢ Masterclass y Seminarios. Se desarroliaran clinicas (Masterclass) y seminarios de

diferentes instrumentos con profesores y artistas de renombre.

» Festival de Cine de Terror y Fantastico. Se seguira afianzando el festival en
nuestra ciudad, dado a la gran concurrencia del publico que se tiene afio tras afio
en nuestra ciudad.

e Carnaval. Se fijaran los lineamientos y recursos para el desarrollo de los camavales

en nuestro partide promoviendo la participacion de diferentes instituciones.

¢ Teatro la Torre: una rica programacion de Teatro y de cine para que residentes y

turistas puedan disfrutar de nuestro espacio.

+ Festival de Tango: incentivamos a la participacién y al estudio de esta disciplina

tan nuestra siendo anfitriones de la Preliminar del mundial de tango BA.

e La Noche no duerme (talleres e intervenciones en Casas de artistas y Centros

culturales durante una noche en el mes de agosto).

¢ PinaBar (Trabajo en conjunto con bares de la ciudad y artistas durante un fin de

semana).
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Caminito Pinamar (intervenciones en la via publica con artistas plasticos).

Ciclos de Cine “Miracine Pinamar” (Jueves de Agosto/Septiembre y Octubre con
charlas, debates y proyecciones de referentes del cine mundial).

Feria de los Artesanos (seguimos trabajando junto a los artesanos de nuestra
ciudad para mejorar el espacio y pensar un nuevos escaparates y posibles lugares

de la ciudad donde la feria tenga mayor peso).

Casa de artistas: continuamos sumando nuevos espacios culturales que se suman
a la oferta turistica cultural de la ciudad con talleres, intervenciones, muestras y

espectaculos en sus casas talleres.

Concursos: se desarrollan distintas convocatorias para incentivar a personas de
todas las edades a que desplieguen su imaginacion y talento en concursos de
escritura, pintura, dibujo, cine y otras disciplinas artisticas.

Bibliomoévil: acercamos la lectura, escritura y dibujo a plazas de la ciudad durante
las tardes de primavera con docentes, talleristas y espectaculos para estimular la

lectoescritura en los méas peguefios.

Sala de exposiciones: con una programaciéon muy nutrida los artistas de la ciudad
tienen el espacio de exposiciones del teatro de la torre a su disposicién mostrando

asi su arte a quienes lo visitan.

Catalogo acervo pictorico: el objetivo es promocionar y difundir nuestra coleccion
pictorica, y €l objetivo del catalogo de las exhibiciones es promocionar y difundir a
los artistas locales. se realizara en dos partes anuales, una por cada semestre. en
estos se encontrara informacion de cada artista asi como imagenes de las muestras

y obras destacadas.
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* Pinamar en cortos: se desarrollara la 2da edicién de este festival de cortometrajes
de la ciudad y regional en nuestra ciudad, con charlas, masterclass, y 2 dias de cine

en nuestro teatro.

+ Vacaciones de invierno: con una nutrida agenda de actividades, acercamos a
todas las familias diversas acciones durante las vacaciones de invierno en Ostende,

Valeria del mar y Pinamar, cerrando cada tarde con chocolatada y alfajores.

+ Museo historico de Pinamar (terminal de émnibus): por primera vez en nuestra
ciudad el musec histérico de Pinamar tendra un lugar para guardar, preservar y

exhibir su coleccion en locales de la terminal de colectivos.

+ instalaciones artisticas (despacho intendente): continuamos trabajando en fechas
especiales en donde artistas de nuestra ciudad muestran mediante su arte formas

de expresar su sentir.

+ Pinamar emerge: haremos la 2da edicion de esta seleccion de bandas y solistas
emergentes de nuestra ciudad y de toda la costa atlantica, con la particularidad de
esta edicion que contaremos con el apoyo y acompafiamiento de la ciudad de
buenos aires, teniendo los seleccionados la oportunidad de participar en el “Ciudad
Emergente 2023". También contaremos durante estos 2 dias de septiembre con
distintas expresiones artisticas, desarrolladas por jovenes emergentes como

pintura, grafiti, skate, bmx, lectura, disefio, rap, y otras.

e« La noche de los hoteles: nuevamente se llevara a cabo una nueva edicion de
noche de hoteles, en donde 5 establecimientos abriran sus puertas para que el arte
cobre vida en cada rincon, todo llevado adelante por artistas locales.

+ Murales culturales: se incentivara a privados para que ofrezcan paredes en donde
artistas puedan intervenir con murales ias mismas, llevando asi esta expresion a

cada rincon de nuestra ciudad.

+« Arte en la torre: cada jueves nos encontramos en el teatro con artistas y

emprendedores para compartir un momento de charlas, musica en vivo,
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demostraciones y cine, siendo este un espacio para el encuentro y el intercambio
de miradas.

e Centro cultural Ostende: esperamos para este afio tener concretado y en
funcionamiento el centro cultural de Ostende en donde se desarrollaran talleres,
muestras, espectaculos y un lugar de encuentro para toda la familia, especiaimente
para adolescentes con acompafiamiento psicologico y pedagégico.
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1l - INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

¢ Una mayor satisfaccion del vecino con los servicios municipales.

* Un mejor bienestar en el contacto con el municipio.

e Una mas alta calidad de atencion.

» Una disponibilidad de informacién municipal para la completa transparencia de la
gestion,

» El cumplimiento en tiempo y forma de las obligaciones financieras del municipio.
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JURIDISCCION: 1.1.1.01.15.000 — SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

I.  DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL

a) Principales acciones desarrolladas en el afio anterior y las previstas a desarrollar

en el presente aio.

Educacién Ambiental a través de acciones de limpiezas voluntarias de playa y charlas

de concientizacién (en conjunto con ONGs locales).

Limpieza mecanica de playas diaria durante la temporada 2021. A través del Banco

Santander — Barber (sin costo para el municipio).
Implementacién de la OM 5600/19 Fiscalizacién y visado de planos arquitecténicos

Programa de Remediacién del 1er cordén dunicola (2da. Etapa) Colocacion de
captadores pasivos de arena (enquinchados), y fijaciéon de la arena con especies
vegetales nativas (en conjunto con Espacios Verdes, Carpinteria de Argentina Trabaja

y Servicios Urbanos).
A la espera de una nueva licitacién (en desarrolio)

Cosecha de semillas de Pasto Dibujante Panicum recemosum y Margarita de las Dunas
Senecio crassiflorum, para la produccion propia de plantas para la fijacién de la duna

{(Vivero Municipal) se realiza afo a ano.

Con la modfificacién de la ordenanza para los Kit de sombra Carilé pretende mejorar el

servicio y el fributo de la tasa correspondiente (solo por excedente de sombrillas)

Proyectar, fiscalizar y certificar obras para la ampliacion, remodelacion, mantenimiento
e instalacion de espacios verdes, plazas, monumentos, mobiliario de plazas, fuentes y

obras de arte, (Senderismo Botanico)

Pinamar Foresta 365 (Programa exitoso, que nos ha permitido tener un contacto fluido
con los contribuyentes, entregado 3 especies botanicas por persona en distintos puntos
del Partido de Pinamar)

Planificar y disefiar politicas y generar herramientas para fomentar una ciudadania

ambiental (“Jardines de lluvia”, se realizaron diversos encuentros donde bajo los

lineamientos de personal capacitados se realizacion capacitaciones)

Regular los derechos y deberes tanto de los particulares como del propio Municipio
respecto del arbolado publico y los espacios verdes de la ciudad. (Ordenanza de

Compensacién ambiental, siendo en estos momentos trabajada por las areas

intervinientes.

Desarrollar e implementar el Sistema de Gestién Ambiental
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Preservacién y puesta en valor de los espacios verdes, optimizando el espacio publico.

Trabajo en conjunto con Servicios Urbano IDE (Infraestructura de datos espaciales)
aplicados a la Hidrologia.

Carteleria de interpretacion /equipo de sefalética y carteleria municipal (corredor
ecopaisajistico) Sendero Pioneros — Paseo maritimo (1era etapa)

Estudio y Monitoreo de interfase

Convenio con el INA para monitoreo de dinamica de playa. Conjuntamente a Frente
Maritimo. (a la espera de la firma, en la actualidad se encuentra en Legales del Instituto

Nacional del Agua)

Manejo forestal por riesgo de incendio
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b) Relaciones que actualmente mantiene o prevé tener la jurisdiccién o entidad con
otras instituciones del sector publico municipal, provincial o nacional que
condicionan su accionar y a su vez, como estas condicionan al resto del sector

publico municipal o nacional o al sector privado.
UNLP (Universidad Nacional de La Plata)
UBA (Universidad de Buenos Aires)
Direccion Provincial de Hidraulica
Direccion Provincial de Aguas y Cloacas
CNEA (Comisidén Nacional de Energia Atdmica)
INTA (El instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria)
SENASA (El Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria)
CONICET (Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas)
DPH (Direccién Provincial de Hidraulica)
OPDS (Organismo Provincial para el Desarrolio Sostenible)
Red Argentina de Municipios por el cambio climatico
Instituto de Geologia de Costas y del Cuaternario — Universidad Nacional de Mar del Piata
INA {Instituto Nacional del Agua)
ADA (Autoridad del Agua)
Fundacion Vida Silvestre
Desarrollistas locales

Cooperativa Reciclando Conciencia, que opera la planta de transferencia donde se reciclan

residuos preclasificados.
Fundacion Ecolbgica

Somos Terra
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ll. POLITICAS PRESUPUESTARIAS

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afo préximo.

Continuar con la Gestién integral de cuencas con criterios eco hidrolégico a fin de optimizar
el balance vertical reduciendo las escorrentias superficiales y particularmente las descargas
al mar,

Desarrollo de un proyecto para produccion de biogas y/o electricidad por aprovechamiento
de la energia a través de la combustién de biomasa. Convenio con organismos que ya

trabajan en este tema (Energias Aliernativas)

Convenio con la UNLP para prefactibilidad de instalar una turbina CAO (columna de agua
oscilante- olas) que la Universidad ya tiene desarrollada como proyecto TAFRE (Turbina
Axial de Flujo Reversible

Monitoreo de las reservas de agua dulce: la medicién sistematica de los niveles freaticos

de una red de perforaciones de monitoreo (Monitoreo que se mantiene en el tiempo)
Pozos de monitoreo de Interfase/ proyecto de educacion y divulgacion cientifica

Se propone la creacion de un sistema de informacién geografica para la cuantificacion de

la perdida de agua dulce por cuencas con vuelco al mar

Relevamiento aerofotogramétricos: aerofotogrametria a partir del empleo de vehiculos
aéreos no tripulados (VANT) permiten el registro de una gran cantidad de informacion del
terreno en un corto periodo de tiempo permitiendo la generacion de una gran variedad de
mapas tematicos (topograficos, geomorfolégicos, erosién y acumulacién, drenaje, cobertura

y uso del suelo, etc) los cuales son empleados durante el proceso de toma de decisién.

Continuacién del Programa de Remediacién del 1er corddn dunicola.(2da etap) Con la
colocacion de enquinchados, y produccién propia de plantas en el vivero para la fijacion de
la arena (en conjunto con Vivero Forestal, Carpinteria de Argentina Trabaja y Servicios

Urbanos).

Desarme, traslado y armado de las pasarelas en playas para continuar con la proteccion

del corddn dunicola, se frasladaran a los sectores mas vulnerables.

Proyectar, fiscalizar y certificar obras para la ampliacion, remodelacién, mantenimiento e
instalacién de espacios verdes, plazas, monumentos, mobiliario de plazas, fuentes y obras
de arte, (Senderismo Botanico - Terminal de Omnibus —~ Pioneros / Pifia — Anfiteatro al aire

libre

Proyeccién Divisadero Boulevard en la localidad de Carilé
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PRESUPUESTO: 2022

Paseo de Interpretacion en Espora y Playa — Valeria del mar (incluye mirador y pasarelas
levantada con nuevos enguinchados)

Practicas GIRSU con auditores y capacitadores ambientales
Proyecto sistemas de drenaje urbano sustentable SUDS

Proyectar e iniciar nuevas pasarelas con acceso a playa: Instalacién de 3 nuevas pasarelas
con ubicacion a definir. Se trata de 450 metros lineales aproximados

Monitoreo Costero: Para la realizacion de aerofotogrametria utilizando vehiculos aéreos no

tripulados (VANT) /Seguimiento contindio

Proyecto Vivero Escuela: Capacitacion en produccién de plantas ornamentales y horticolas.

Huerta Organica

Curso de Capacitacion en Manejo de Jardines y Poda Forestal: Capacitar a interesados en

Poda, Jardineria, uso del agua, con el objetivo de empadronar matriculados

Pinamar Foresta 365: Entrega a la comunidad a lo largo del afio de especies tanto arboles

como arbustos nativos producidos en el Vivero Municipal

Proyecto Residuos Verdes (Biomasa): Procesamiento y reciclado de residuos verdes

urbanos

Jardines de lluvia- Proyecto Verderizacion Eco-Hidrologia: plantacién de especies
adaptadas para garantizar infiltracion del agua de escorrentia hacia la recarga de napas

(Proyecto continuo)

Infraestructura y mantenimiento: Vivero Forestal y Vivero Escuela para la preservacion y

puesta en valor de los espacios verdes, optimizando el espacio publico.

Donacién Garlepp: Puesta en valor y planificaciéon de obra sustentable (en conjunto con la

Sec. de Planeamiento)

Tasa ambiental: De acuerdo con los datos relevados por la Direccion de Ecologia se
propone que — fomando como referencia los mis2 a construir y actualizando el coeficiente

de zonificacién de Obras Particulares, se aplique al propietario un (X) cantidad de méodulos)
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FORMULARIO: F1

PRESUPUESTO: 2022

b. Justificacion de la adopcién de estas, sefialando los cambios, si existieran,

respecto de los objetivos de politica presupuestaria del presente ano.

Por tema Pandemia, muchas de las metas no se han trabajado en tiempo y forma, ya que
en este contexto de cuidado extremo no se han podido desarroliar.
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PRESUPUESTO: 2022

c. Acciones por realizar tendientes a mejorar la eficiencia operativa del
organismo, tales como la reorganizacién administrativa, la mejora en los
sistemas operativos, informéticos y de gestién, cambios tecnolégicos y todas
aquellas medidas que se creen convenientes adoptar en aras de la eficiencia,

eficacia y economicidad de la jurisdiccién o entidad.
Contratacién de Personal especializado (técnico y/o profesional)
Equipos de medicion y muestreo.

Modernizacion y actualizacién de los sistemas de medicién y nuevas tecnologias

(Sofware y hadware apropiados)

Necesidad contar con vehiculo (movilidad) propio para el traslado de plantas,

abonos y tierra para el mantenimiento de espacio verdes y publicos
Zonda de medicién Freatica

Trailer

Bomba de agua (vivero Forestal)

sistema computarizado de riego (vivero Forestal)

3 mesas de trabajo de 2.5 x 1 metro (vivero Forestal)

banquetas acordes exterior (vivero Forestal)
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d. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar los gastos de

la jurisdiccion o entidad.

Kit de sombra Carilé (en conjunto con Hacienda) para mejorar el servicio y el cobro de la
tasa.

Sombrillas adicionales de UTFs de playa (en conjunto con Hacienda) para gue los
balnearios puedan brindar el servicio y fributar por e} excedente de las sombrillas.

Modificacién/actualizacion de normativa: Incorporacién al cédigo de faltas del concepto de
las medidas de mitigacién y remediacion ambiental como obligacién del infractor, para que
se realicen las acciones necesarias para recomponer al estado inicial previo a la infraccion

(En conjunto con la Dir. de Ecologia y Gestion Ambiental).

Modificacién/actualizacién de normativa: Observatorio Ambiental Costero — Programa de
Monitoreo de Costa. Relevamiento total del frente maritimo — Altimetria con drone
topografico. Que dicha medicién quede a cargo del municipio. Creacién de tasa a cargo de

los concesionarios de playa.

Modificacién/actualizacién de normativa: Tasa ambiental y reposicién Forestal.
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II.  INCIDENCIA FUTURA DE LAS POLITICAS PRESUPUESTARIAS

Incidencia que tendran las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en periodos
siguientes. Se describiran los aspectos de la realidad que habran de ser modificados
con las politicas citadas anteriormente y en qué momento del futuro habran de

observarse los cambios.

Nuestro proyecto, constituye la expresion integrada de una linea de trabajo y su desarrollo.
Proteccién, educacion y gestién, son los pilares en esta realidad que nos rodea.

Los cambios se observaran no solo por la puesta en marcha de los proyectos, sino también
por los recursos monetarios que podemos disponer y se pretende que la intervencién que

se realice sea en concordancia con el entorno.
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3,134,241,308.00

1.2.2.01.01 - PUBLICIDAD Y PROPAGANDA
1.2.2.04.01 - USO EN PLAYAS Y RIBERAS

1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION
1.2.1.04 - HABILITACION DE COMERCIOS E INDUSTRIAS
1.2.1.05.02 - INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE -ANTERIORES-
1.2.1.09.04 - HONORARIOS DECRETO LEY 8838
1.2.1.14.01 - SERVICIOS VARIOS - LIBRE DISPONIBILIDAD
1.2.1.15 - FONDO Si18T. REG. ORD. 2548/00
1.2.1.16.02 - TASA DE RESIDUOS - ORD. 5165/17 -ANT-
1.2.2.02 - DERECHOS DE OFICINA

1.2.2.06 - ESPECTACULOS PUBLICOS, CASINO, JUEGOS Y VEHICULOS DE ALQUILEI

1.2.2.10 - VENTA AMBULANTE

1.2.6.02 - INFRACCION A LAS OBLIGACIONES FISCALES

1.2.9.01 - INGRESOS VARIOS

1.6.2.03 - INTERESES DEPOSITO A PLAZO FIJO - LIBRE DISPCNIBILIDAD
1.6.2.04 - INTERESES FONDO DE INVERSION - LIBRE DISPONIBILIDAD

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNC
1.2.1.05.01 - INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE -EJERCICIO-
1.2.2.05.01 - OCUPACION O USO DE ESPACIOS PUBLICOS
1.2.2.07 - PATENTE DE RODADOS
1.2.2.09 - USO TERMINAL DE OMNIBUS
1.2.6.01 - MULTAS POR CONTRAVENCIONES
1.2.6.05 - MULTAS DE TRANSITC LEY 24449

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
1.2.1.17.01 - TASA DE SALUD ORD 4106 - EJ
1.2.1.17.02 - TASA DE SALUD ORD 4106 - ANT
1.2.1.17.03 - TASA DE SALUD ORD 4106 - ART 221 BIS - ORD. 5520/19

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
1.2.1.01.01 - SERVICIOS URBANOS -EJERCICIO-
1.2.1.01.02 - SERVICIOS URBANOS -EJ. ANT-
1.2.1.03.01 - CONSERVACION ACCESOS ZONAS S/URBANIZAR EJERCICIO
1.2.1.08.02 - CEMENTERIO -ANTERIOR-

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
1.2.1.19 - TASA EMPLAZ., HABILIT., INSPEC. Y VERIF. DE ESTRUC. DE ANTENAS
1.2.2.03 - DERECHOS DE CONSTRUCCION
1.2.6.04 - MULTA CONTINUA ORD. 1894/96

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1.2.1.07.01 - SEGURIDAD-EJERCICIO-
1.2.1.07.02 - SEGURIDAD-ANTERIOR-
1.2.1.07.03 - SEGURIDAD - ART. 119 - ORD. 4360/14

1.1.1.01.15.000 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE
1.2.1.08.01 - CEMENTERIO-EJERCICIO-

186,356,662.00
55,017,129.00
131,339,533.00

192,419,689.00
27,109,806.00
23,822,541.00
5,695,500.00
9,040,395.00
251,895.00
1,053,849.00
25,475,396.00
5,282,583.00
6,473,558.00
74,447,503.00
3,561,207.00
2,207,356.00
7,998,100.00

178,198,864.00
108,077,661.00
29,132,259.00
4,811,384.00
1,538,051.00
15,202,337.00
19,437,172.00

739,638,382.00
611,459,386.00
£5,993,748.00
£2,185,248.00

1,466,259,154.00
1,191,541,333.00
262,129,650.00
7.685,315.00
4,902,856.00

137,149,974.00
22,161,186.00
71,001,738.00
43,997,040.00

214,894,306.00
121,021,100.00
26,741,476.00
67,131,730.00

19,324,277.00
19,324,277.00
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Formulario: F2

Presupuesto 2022

434,269,000.00

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO 17,348,759.00
1.2.1.08.01 - BOMBEROS-EJERCICIO- 14,577,611.00
1.2.1.08.02 - BOMBEROS -ANTERIOR- 2,771,148.00

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
1.2.2.13 - S.AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA
1.2.9.03.01 - FONDO ESPECIAL DISCAPACIDAD - EJERCICIO
1.2.9.03.02 - FONDO ESPECIAL DISCAPACIDAD - EJ. ANTERIORES

1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO
1.2.9.06.01 - FONDO CENTRO HIDROTERAPIA - EJERCICIO
1.2.9.06.02 - FONDO CENTRO HIDROTERAPIA - EJ. ANTERIORES

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITA
2.1.2.08.01 - OBRAS INFRAESTR. Y EQUIP. COMUNITARIO -
2.1.2.08.02 - OBRAS INFRAESTR. Y EQUIP. COMUNITARIO -

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1.2.1.18.01 - TASA SICU ORD 4106 - EJ
1.2.1.18.02 - TASA SICU ORD 4106 - ANT
1.2.1.18.03 - TASA SICU ORD 4106/0ORD. 6076/21

77,792,901.00
70,000,000.00
7,288,806.00
504,095.00

16,585,802.00
14,677,611.00
1,008,191.00

208,592,087.00
178,346,358.00
30,245,729.00

114,949,451.00
59,431,597.00
14,287,555.00
41,230,299.00
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2.1 - ORIGEN PROVINCIAL-DE LIBRE DISPONIBILIDAD 1,305,259,808.00

1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION 770,854,001.00
1.1.4.01 - COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559 652,468,610.00
1.1.4.02 - CONVENIO DESCENTRALIZACION INGRESOS BRUTOS 17,067,000.00
1.1.4.03 - CONVENIO DESCENTRALIZACION INMOB. RURAL 269,000.00
1.1.8.05.02 - IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 - ANTERIORES- 21,144,579.00
1.1.9.06 - JUEGOS DE AZAR 10,148,008.00
1.1.9.07 - FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES 61,308,000.00
1.1.9.10 - FONDO CORREDOR VIAL ATLANTICO LEY 14105 ART3° 8,448,804.00
1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO 17,305,054.00
1.1.9.05.01 - IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 -EJERCICIO- 17,305,054.00
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD 387,057,650.00
1.1.4.01 - COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559 387,057,650.00
1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTUR/ 50,362,363.00
1.1.9.01 - CONTRIBUCION ENERGIA LEY 11.969 50,362,363.00
1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLI.O HUMANO Y EMPLEO 79,680,740.00
1.1.4.01 - COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559 66,352,740.00

1.1.9.08 - FONDO MUNICIPAL INCLUSION SOCIAL 13,328,000.00




Muricipalidod de Calculo de Recursos
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Presupuesto 2022

91,110,000.00

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTUR/ 3,460,000.00
1.7.5.04.24 - FONDO TRAT. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS 3,460,000.00
1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 5,703,000.00
1.7.5.04.01 - FONDO FORTALECIMIENTO PROG. SOGIALES 5,703,000.00
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT 32,778,800.00
2.2.5.01.39 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 32,778,800.00
1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION 49,168,200.00

1.7.5.04.47 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO 49,168,200.00
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1.1.4.01 - COPARTICIPACION PROVINCIAL LEY 10.559
1.1.4.02 - CONVENIO DESCENTRALIZACION INGRESOS BRUTOS
1.1.4.03 - CONVENIO DESCENTRALIZACION INMOB. RURAL

1.1.9.01 - CONTRIBUCION ENERGIA LEY 11.969

1.1.9.05.01 - IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 -EJERCICIO-
1.1.9.05.02 - IMPUESTO AUTOMOTOR LEY 13.010 - ANTERIORES-
1.1.9.06 - JUEGOS DE AZAR

1.1.9.07 - FONDO FORT. RECURSOS MUNICIPALES

1.1.9.08 - FONDO MUNICIPAL INCLUSION SOCIAL

1.1.9.10 - FONDO CORREDOR VIAL ATLANTICO LEY 14105 ART3°
1.2.1.01.01 - SERVICIOS URBANOS -EJERCICIO-

1.2.1.01.02 - SERVICIOS URBANOQS -EJ. ANT-

1.2.1.03.01 - CONSERVACION ACCESOS ZONAS S/URBANIZAR EJERCICIO
1.2.1.04 - HABILITACION DE COMERCIOS E INDUSTRIAS

1.2.1.05.01 - INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE -EJERCICIO-
1.2.1.05.02 - INSPECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE -ANTERIORES-
1.2.1.07.01 - SEGURIDAD-EJERCICIO-

1.2.1.07.02 - SEGURIDAD-ANTERIOR-

1.2.1.07.03 - SEGURIDAD - ART. 119 - ORD. 4360/14

1.2.1.08.01 - BOMBEROS-EJERCICIO-

1.2.1.08.02 - BOMBEROS -ANTERIOR-

1.2.1.09.01 - CEMENTERIQO-EJERCICIO-

1.2.1.09.02 - CEMENTERIO -ANTERIOR-

1.2.1.09.04 - HONORARIOS DECRETOQ LEY 8838

1.2.1.14.01 - SERVICIOS VARIOS - LIBRE DISPONIBILIDAD

1.2.1.15 - FONDO SIST. REG. ORD. 2548/00

1.2.1.16.02 - TASA DE RESIDUOS - ORD. 5165/17 -ANT-

1.2.1.17.01 - TASA DE SALUD ORD 4106 - EJ

1.2.1.17.02 - TASA DE SALUD ORD 4106 - ANT

1.2.1.17.03 - TASA DE SALUD ORD 4106 - ART 221 BIS - ORD. 5520/19
1.2.1.18.01 - TASA SICU ORD 4106 - EJ

1.2.1.18.02 - TASA SICU ORD 4106 - ANT

1.2.1.18.03 - TASA SICU ORD 4106/ORD. 6076/21

1.2.1.19 - TASA EMPLAZ., HABILIT., INSPEC. Y VERIF. DE ESTRUC. DE ANTENAS
1.2.2.01.01 - PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

1.2.2.02 - DERECHOS DE OFICINA

1.2.2.03 - DERECHOS DE CONSTRUCCION

1.2.2.04.01 - USO EN PLAYAS Y RIBERAS

1.2.2.05.01 - OCUPACION O USO DE ESPACIOS PUBLICOS

1.2.2.06 - ESPECTACULOS PUBLICOS, CASINO, JUEGOS Y VEHICULOS DE ALQUILER
1.2.2.07 - PATENTE DE RODADOS

1.2.2.09 - USO TERMINAL DE OMNIBUS

1.2.2.10 - VENTA AMBULANTE

1.2.2.13 - S AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA
1.2.6.01 - MULTAS POR CONTRAVENCIONES

1.2.6.02 - INFRACCION A LAS OBLIGACIONES FISCALES

1.2.6.04 - MULTA CONTINUA ORD. 1894/96

1.2.6.05 - MULTAS PE TRANSITO LEY 24449

1.2.9.01 - INGRESOS VARIOS

1.2.9.03.01 - FONDO ESPECIAL DISCAPACIDAD - EJERCICIO
1.2.9.03.02 - FONDO ESPECIAL DISCAPACIDAD - EJ. ANTERIORES
1.2.9.06.01 - FONDO CENTRO HIDROTERAPIA - EJERCICIO

1.2.9.06.02 - FONDO CENTRO HIDROTERAPIA - EJ. ANTERIORES
1.6.2.03 - INTERESES DEPOSITO A PLAZO FIJO - LIBRE DISPONIBILIDAD
1.6.2.04 - INTERESES FONDO DE INVERSION - LIBRE DISPONIBILIDAD
1.7.5.04.01 - FONDO FORTALECIMIENTO PROG. SOCIALES

1.7.5.04.24 - FONDO TRAT. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS

1.7.5.04.47 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO

5,879,000.00
17,067,000.00

269,000.00
50,362,363.00
17,305,054.00
21,144,579.00
10,148,008.00
61,308,000.00
13,328,000.00
8,448,804.00

1,191,541,333.00

262,129,650.00
7,685,315.00
27,108,806.00
108,077,661.00
23,822,541.00
121,021,100.00
26,741,476.00
67,131,730.00
14,677,611.00
2,771,148.00
19,324,277.00
4,902,856.00
5,695,500.00
9,040,395.00
251,895.00
1,053,849.00
611,458,386.00
65,993,748.00
62,185,248.00
59,431,597.00
14,287,555.00
41,230,2589.00
22,151,196.00
55,017,129.00
25,475,396.00
71,001,738.00
131,338,533.00
29,132,259.00
5,282,583.00
4,811,384.00
1,538,051.00
6,473,558.00
70,000,000.00
15,202,337.00
74,447.503.00
43,997,040.00
19,437,172.00
3,661,207.00
7.288,806.00
504,0985.00
14,577,611.00
1,008,191.00
2,207,356.00
7,998,100.00
5,703,000.00
3,460,000.00
49,168,200.00
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178,346,358.00
30,245,729.00
32,778,800.00

2.1.2.08.01 - OBRAS INFRAESTR. Y EQUIP. COiVIUNITARIO -
2.1.2.08.02 - OBRAS INFRAESTR. Y EQUIP. COMUNITARIO -
2.2.5.01.39 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO




Municipalidad de G aleulo de Recursos
Pinamar

Formulario: F2
Presupuesto 2022

1.1 - INGRESOS TRIBUTARIOS 1,305,259,808.00
1.2 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,349,712,765.00
1.6 - RENTAS DE LA PROPIEDAD 10,205,456.00
1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58,331,200.00
2.1 - RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 208,592,087.00

2.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32,778,800.00
-




pildpaidadde  Galeylo de Recursos
Pinamar

Formulario: F2
Presupuesto 2022

11,

- COPARTICIPACION DE IMPUESTOS 1,123,215,000.00
1.1.9 - OTROS TRIBUTARIOS 182,044,808.00
1.2.1 - TASAS 2,769,617,172.00
1.2.2 - DERECHOS 400,071,631.00
1.2.6 - MULTAS 153,084,052.00
1.2.9 - OTROS 26,939,910.00
1.6.2 - INTERESES POR DEPOSITOS 10,205,456.00
1.7.5 - DE GOBIERNOS E INSTITUCIONES PROVINCIALES Y MUNICIPALES 58,331,200.00
2.1.2 - CONTRIBUCIONES POR MEJORAS 208,592,087.00

2

DE GOBIERNOS E INSTITUCIONES PROVINCIALES Y MUNICIPALES 32,778,800.00




flunicipdidad de G 9lculo de Recursos
Pinamar

Formulario: F2
Presupuesto 2022

1.1 - INGRESOS CORRIENTES

1.1.1 - INGRESOS TRIBUTARIOS 1,305,259,808.00
1.1.3 - INGRESOS NO TRIBUTARIOS 3,349,712,765.00
1.1.6 - RENTAS DE LA PROPIEDAD 10,205,456.00
1.1.7 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES 58,331,200.00
Total 1.1 - INGRESOS CORRIENTES 4,723,509,229.00

1.2 - RECURSOS DE CAPITAL
1.2.1 - RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL 208,592,087.00
1.2.2 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 32,778,800.00

Total 1.2 - RECURSOS DE CAPITAL 241,370,887.00




Municipalidad de

A Calculo de Recursos
Pinamar

Formulario: F2
Presupuesto 2022
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Municipalidad de PRESUPUES

Pinamar
F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA

1 ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
21 PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
30 PROGRAMA TURISMO

31 PROGRAMA CULTURA

32 PROGRAMA DEPORTES

35 PROGRAMA FIESTAS Y EVENTOS

21 PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
2 ACT. CENT. HACIENDA

22 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

93 DEUDA PUBLICA

94 INVERSIONES FINANCIERAS

31 PROGRAMA CULTURA
32 PROGRAMA DEPORTES

35 PROGRAMA FIESTAS Y EVENTOS

3 ACT. CENT. GOBIERNO

20 PROGRAMA BROMATOLOGIA

33 PROGRAMA SEGURIDAD

34 PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS

36 DELEGACION CARILO

37 DELEGACIONES Y OFICINAS MUNICIPALES

39 CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE/ENVION
81 BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR

20 PROGRAMA BROMATOLOGIA

39 CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE/ENVION
4 ACT. CENT. SALUD

19 EQUIPAMIENTO SUBSIDIOS

38 PROG. ATENCION MEDICA

5 ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS
41 PROG. SERV. URBANOS Y PUBLICOS

42 PROG. ALUMBRADO PUBLICO

43 PROGRAMA CEMENTERIO

44 PROGRAMA ECOLOGIA

47 OBRAS Y PROYECTOS

39 CENTRO DE DIA-GASA DEL ADOLESCENTE/ENVION |
5 ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO
54 FORMACION PROM. DEPORTIVOS

30 CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE/ENVION
6 ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO

39 CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLE
47 OBRAS Y PROYECTOS



Municipalidad de PRESUPUES
Pinamar TR
F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA

8 ACT. CENT. PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
45 ORDENANZA 4736/17 - PLUSVALIA

33 PROGRAMA SEGURIDAD

34 PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS

37 DELEGACIONES Y OFICINAS MUNICIPALES
47 OBRAS Y PROYECTOS

8 ACT.CENTRAL SEGURIDAD

" 32 PROGRAMA DEPORTES |
11 ACT. CENTRAL DEPORTES

10 SECRETARIA DE EDUCACION
50 PROGRAMA EXCELENGIA EDUCATIVA

93 DEUDA PUBLICA

36 DELEGACION CARILC

43 PROGRAMA CEMENTERIO

12 JEFATURA DE GABINETE

51 PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE

prIsE

31 PROGRAMA CULTURA
35 PROGRAMA FIESTAS Y EVENTOS
14 ACT. CENTRAL CULTURA

43 PROGRAMA CEMENTERIO |
44 PROGRAMA ECOLOGIA
15 ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

7 ACTIVIDAD CENTRAL



Municipalidod de PRESUPUEST )

Pinamar
F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA

140 - OFICINA DE TRANSITO

15 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION

160 - DEPARTAMENTO BROMATOLOGIA

2070 - BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR

230 - DIRECCION DE OBRAS PARTICULARES

26 - SECRETARIA DE GOBIERNO

269 - DIRECCION DE VETERANOS DE GUERRA

27 - SECRETARIA DE SEGURIDAD

270-8.1.CU

280 - DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD

29 - SECRETARIA DE DEPQORTES

30 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD

300 - SECRETARIA DE SALUD

31 - DIRECCION DE SEGURIDAD .

310 - DIRECCION MEDICA GRAL HOSPITAL

311 - DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA

327 - SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

328 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE ESPACIOS PUBLICOS
330 - HOSPITAL

3333 - GUARDIA URBANA

340 - DIRECCION GRAL DE GESTION Y COORDINACION TERRITORIAL
37 - DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO

390 - DIRECCION DE BISCAPACIDAD

40 - CONTADURIA GRAL

400 - SECRETARIA OBRAS Y SERVICIOS PUBLIC

410 - DIRECCION DE ALUMBRADO

42 - SECRETARIA DE EDUCACION

424 - DIRECCION BE ECOLOGIA

450 - DIRECCION DE SERVICOS URBANOS

453 - MANTENIMIENTO DE ESP. VERDES Y ARBOLADO

466 - VIVERO MUNICIPAL

47 - OFICINA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

470 - DIRECCION DE ADMINIST.DE OBRAS PUBLICAS

48 - DIRECCION DE INNOVACION Y ECONOMIA EMPRENDEDORA
49 - OFICINA TERMINAL DE OMNIBUS

490 - DIRECCION DE CEMENTERIO

491 - DPTQ CEMENTERIO

50 - ASESORIA LETRADA

500 - SECRETARIA DE TURISMO, CULT., ED. Y DEP

510 - DIRECCION DE POLITICAS TURISTICAS

600 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

7 - PRESUP. PARTICIPATIVO

705 - OFICINA DE PRESUPUESTO

730 - JEFATURA DE GABINETE

732 - DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA

74 - DIRECCION DE SEGURIDAD EN PLAYA

749 - SECRETARIA DE CULTURA

750 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
751 - DIRECCION DE CULTURA

8 - POLO PRODUCTIVO

800 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
849 - DIRECCION INSTITUCIONAL

850 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

851 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION

880 - DIRECCION DE EMPLEO Y PRODUCCION

900 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
951 - DIRECCION DE DEPORTES

970 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE




Municipalidad de PRESUPUESTO g0BSLIO N°*y

Pinamaf FORMULAF%;O: 347
F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA ’

8 - DIRECCION DE INNOVACION Y ECONOMIA EMPRENDEDORA
3.5-CIENCIAY TECNICA
21.01.01 - PINAMAR EMPRENDE
21.01.02 - PLAN CIUDADES PARA EMPRENDER
21.01.03 - PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

500 - SECRETARIA DE TURISMO, CULT., ED. Y DEP
3.4 - EDUCACION Y CULTURAL
35.00.03 - PROGRAMA CARNAVALES
35.00.04 - PROGRAMA ACCIONES DE PROMOCION
35.00.05 - FIESTA REGIONAL TEATRO

510 - DIRECCION DE POLITICAS TURISTICAS
4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS SERVICIOS
30.00.00 - PROGRAMA TURISMO
30.02.00 - PROG.ESPECIAL MUNICIPAL REACTIVACION CULTURAL Y TURISTICA
30.02.01 - PROG. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TURISTICA P/ MUNICIPIOS

750 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
01.00.00 - ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO

4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS SERVICIOS
30.01.02 - SUBSIDIO PROMOCION TURISTICA
30.03.01 - PROGRAMA PROMOCION TURISTICA

751 - DIRECCION DE CULTURA
3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CULTO)
31.00.00 - PROGRAMA CULTURA

4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS SERVICIOS
. 35.01.01 -

951 - DIRECCION DE DEPORTES
3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
32.00.01 - SUBSIDIO DEPORTE INTEGRADOR (1651)
32.01.01 - JUEGOS DEP. BS. AS. - JUVENILES DEPORTES
32.02.01 - AYUDA ESCUELAS DEPORTIVAS - FDO. FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
32.02.02 - BECAS CLUBES
32.02.03 - PROMOCION Y APOYO AL DEPORTE FEDERADO (1685)
32.04.01 - RESTAURACION Y MANT. DE CAMPOS DEPORTIVOS ESP. VERDES
32.04.02 - PROGRAMA CLUBES ARGENTINOS
32.04.03 - PROGRAMA "PREPARACION DEL RETORNO DEPORTIVO"
32.51.51 - FONDO INFRAESTRUCTURA POLIDEPORTIVO (FONDO 1570)
32.51.52 - FONDO INFRAESTRUCTURA POLIDEPORTIVO - FIEC (1581)

1.01.02.000 - SECRETARIA DE;HACIENDA Y MODERN
5 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION
1.6 - ADMINISTRACION FISCAL

02.00.00 - ACT. CENT. HACIENDA

1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
21.00.00 - GOBIERNO ABIERTO



Municipalidad de PRESUPUESTO
Pinamar FORMULAF@EO: 3 4%
F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA -

3.8 - AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
94.02.08 - INVER. FONDO REF. ESPACIOS VERDES
94.02.11 - INVER. CONV ASISTENCIAS OBRAS Y CLOACAS

4.8 - SEGUROS Y FINANZAS
94.00.00 - INVERSIONES FINANCIERAS
94.00.01 - INVERSIONES FINANCIERAS AFEC ORIGEN MUNIC.
94.00.02 - INVERSIONES FINANCIERAS AFEC ORIGEN PROV.
94.01.01 - INVER. FONDO OBRAS INFRAES. Y EQUIP. COMUNIT
94.01.02 - INVER. FONDOQ ALTA COMPLEJIDAD
94.01.03 - INVER. FONDO GUARDIA URBANA
94.01.04 - INVER. FONDO S.AM.O
94.02.01 - INVER. FONDO SOLIDARIO PROV. LEY 13978
94.02.02 - INVER. FONDO FINAN. EDUCATIVO (1668)
94.02.03 - INVER. FONDO POL. COMUNAL
94.02.04 - INVER. FONDO FORT. PROG. SOCIALES
94.02.05 - INVER. FONDO SEG. VIAL
94.02.06 - INVER. FONDO DISP. FINAL DE RESIDUOS
94.02.07 - INV. FONDO BEBIDAS
94.02.09 - INVER. FONDO FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y OTROS SER\
94.02.10 - INVER. FONDO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL LEY 14.807 (1676)
94.03.01 - INVER. FONDO SEGURIDAD VIAL
94.03.02 - INVER. CENTRO DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
94.03.03 - INVER. PROG. CENTRALIDAD PINAMAR
94.03.04 - FORTALECIMIENTO EDILICIO DE JARDINES DE INFANTES - CONV 126/

9.9 - SIN CLASIFICAR
02.00.01 - CONVENIO ENCOTEL CONST. CORREO
02.00.02 - FONDO VENTA DE TERRENOS
02.00.03 - FONDO VENTA DE MAQUINARIAS
02.00.05 - FONDO PLAN NACIONAL DE OBRAS MUNIC.
02.00.06 - FONDO PROG. LUZ ENCENDIDA
02.00.07 - FONDO SUBS. MINIST. DE GOBIERNO

40 - CONTADURIA GRAL
1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
02.00.40 - CONTADURIA GRAL

47 - OFICINA DE PATRIMONIO MUNICIPAL
1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
02.00.47 - OFICINA DE PATRIMONIO MUNICIPAL

7 - PRESUP. PARTICIPATIVO
3.1 - SALUD
22.51.07 - CONSTRUCCION 2DA ETAPA DIABETPIN (020150002)
22.51.11 - CENTRO DE HIDROTERAPIA CEJUPEPI (P20150002)

3.4.3 - EDUACION MEDIA'Y TECNICA
22.51.01 - PLAYON DEPORTIVO
22.51.04 - AULA SIGLO XXI
22.51.12 - PLAYON DEPORTIVO COOPERADORA ESCUELA TECNICA N°1

3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
22.51.05 - PLAYON DEFESORES DE VALERIA (V20150003)



S Emm——
Municipalidad de PRESUPUESTQ 2023-10 N°%,

Pinamar FORMULA‘:!TIO: 3t }
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22.51.08 - SUBSIDIO CLUB NUEVO AMANECER (020150006)
22.51.10 - PREDIO DEPORTIVO CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO PINAMAR (P2015000

3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS
22.51.09 - SUBSIDIO CONSTRUCCION PLAZA PERU

9 - SIN CLASIFICAR
22.51.03 - TANQUE AEREO -BOMBEROS
22.51.06 - COOPERADORA JARDIN 903 (V20150006)

705 - OFICINA DE PRESUPUESTO

5.1 - SERVICIOS DE LA DEUDA PUBLICA (INTERESES Y GASTOS)
93.00.00 - DEUDA PUBLICA

9 - SIN CLASIFICAR
02.00.08 - COMERC. BEBID. ALCOHOL. LEY 13178

ssssss

TIv
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
03.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO

160 - DEPARTAMENTO BROMATOLOGIA
3.1-S8ALUD

20.01.02 - BROMATOLOGIA Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP.

26 - SECRETARIA DE GOBIERNO
1 - ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO

1.6 - ADMINISTRACION FISCAL
36.00.00 - DELEGACION CARILO

3.4 - EDUCACION Y CULTURAL
35.00.01 - PANTALLA PINAMAR
35.00.02 - PROGRAMA FIESTA DEL ENCUENTRO

30 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
3.1-SALUD

03.02.01 - EQUIPAMIENTO ZOONOSIS RES.151/2011

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.01.10 - PROGRAMA ENVION
39.01.11 - CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE

9 - SIN CLASIFICAR
03.01.02 - CONVENIO SEGURIDAD VIAL LEY 26363
33.01.02 - COMERC. BEBID. ALCOHOL. LEY 13178

9.9 - SIN CLASIFICAR
03.01.01 - CONVENIO MIN. INT. VERANO
03.01.03 - CONVENIO PROGRAMA ATENCION AL CIUDADANO
03.01.04 - CONVENIO MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

49 - OFICINA TERMINAL DE OMNIBUS



Municipalidad de PRESUPUESTO 205510 N°

F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA e

4.7 - COMERCIO, TURISMO Y OTROS SERVICIOS
37.00.00 - ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS MUNICIPAL

74 - DIRECCION DE SEGURIDAD EN PLAYA
2 - SERVICIOS DE SEGURIDAD
34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS

751 - DIRECCION DE CULTURA
3.4.4 - EDUCACION SUPERIOR Y UNIVERSITARIA
31.02.08 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO - BECAS

951 - DIRECCION DE DEPORTES
3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
32.00.01 - SUBSIDIO DEPORTE INTEGRADOR
32.01.01 - JUEGOS DEP. BS. AS. - JUVENILES DEPORTES
32.01.02 - JUEGOS DEP. BS. AS. - ABUELOS DEPORTES
32.02.01 - PROGRAMA INTEGRANDO BUENOS AIRES
32.51.51 - FONDO INFRAEST. POLIDEPORTIVO

2070 - BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
81.00.00 - BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
04.00.00 - ACT. CENT. SALUD

3.1-SALUD
19.00.02 - EQUIPAMIENTO CIC VALERIA DEL MAR
20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS
20.51.51 - OBRAS Y MEJORAS EDILICIAS
38.01.03 - PLAN CONTING. INFLUENZA A H1N1
38.01.04 - PROGRAMA "PLAN NACER" - (SUMAR) (1625)
38.01.05 - FONDO CAMPANA DE VERANO
38.01.07 - PROG. MEDICOS COM., EQ. DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATEN.
38.01.11 - CAMPANA DE VACUNACION
38.01.12 - SUBSIDIO ASIST. DE LAS ADICCIONES
38.01.13 - PROGRAMA SANIDAD ESCOLAR
38.01.14 - SAMO - CONTROL DE LA NOCTURNIDAD
38.01.15 - SAMO- ADQUISICION MESA FLUOROSCOPIA ELECTRICA
38.02.01 - ADQUISICION TOMOGRAFO
38.02.03 - ADQUISICION AMBULANCIA
38.02.04 - ADQUISICION ARCO EN "C" RES. SAMO 28/2012
38.02.05 - ADQUISICION LAPAROSCOPIO
38.02.06 - FONDO DONACION MAXIMO PINASCO
38.04.01 - SUBSIDIO RES. MIN GOB. 160/11
38.51.51 - OBRAS REMODELACION HOSPITAL

310 - DIRECCION MEDICA GRAL HOSPITAL
3.1-SALUD
38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA
38.00.01 - FONDO SOLIDARIO PROV. LEY 13976 SALUD
38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD
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F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA N

38.00.03 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
38.00.04 - S.A.M.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (1705)
38.01.16 - S.A.M.E - SERVICIO DE ATENCION MEDICA

38.01.17 - FONDO DONACIONES COVID-19 (F.1723)

311 - DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
3.1 - SALUD
38.06.01 - PROGRAMA PROTEGER
38.51.52 - OBRA DE AMPLIACION Y REPARACION CAPS VALERIA DEL MAR (1708)
38.51.53 - OBRA DE AMPLIACION Y REPARACION CAPS VALERIA DEL MAR (1625

390 - DIRECCION DE DISCAPACIDAD
3.1-SALUD
39.01.00 - PROGRAMA DISCAPACIDAD

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.01.14 - FDO. ESPECIAI. DISCAPACIDAD (1675)
39.52.51 - TALLER PROTEGIDO DE PRODUCCION (1675)

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
39.75.51 - PROGRAMA ACCESIBILIDAD URBANA (CONV.304-2020) (F.1715)
39.75.52 - PROGRAMA ACCESIBILIDAD URBANA - (1675)

410 - DIRECCION DE ALUMBRADO
3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO
42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO

424 - DIRECCION DE ECOLOGIA
4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA

450 - DIRECCION DE SERVICOS URBANOS
3.9.3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, BARRIDO Y LIMPIEZA
41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS

453 - MANTENIMIENTO DE ESP. VERDES Y ARBOLADO
4.4 - ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE
41.00.01 - PROG. MANT. DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO

490 - DIRECCION DE CEMENTERIO
3.9.4 - CEMENTERIOS
43.00.00 - PROG. CEMENTERIO

8 - POLO PRODUCTIVO
3.6 - TRABAJO
41.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL

800 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
41.01.02 - MANTENIMIENTO GRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL PART. DE PINAM/
41.89.54 - PLAN INTEGRAL DE SANEAMIENTO HIDRICO -CUENCAS INTERNAS
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47.11.01 - EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

47.11.02 - ESTUDIOS, INVESTIGACION Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
47.51.51 - OBRAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL (DOMINO PRIVADO)
47.75.51 - OBRAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL (DOMINO PUBLICO) FONDO

3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO
42.01.01 - ADQUISICION DE POSTES
42.01.02 - PLAN ALUMBRADO EFICIENTE
42.01.03 - MODERNIZACION ALUMBRADO PUBLICO (1720)

3.9.3 - RECOLECCION DE RESIDUOS, BARRIDO Y LIMPIEZA
41.01.01 - TRATAM. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS - LEY 13010

3.9.9 - OTROS SERVICIOS URBANOS
41.03.01 - DEMARCACION ARTERIAS SUBS. RES. 171/2011 MIN. GOB. BS. AS.
41.51.01 - REFUNCIONALIZACION DE ESPACIOS VERDES
41.51.02 - SUBSIDIO PLAZA CANADA

269 - DIRECCION DE VETERANOS DE GUERRA
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS

328 - DIRECCION DE PLANIFICACION DE ESPACIOS PUBLICOS
3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
39.75.51 - PROGRAMA ACCESIBILIDAD URBANA

340 - DIRECCION GRAL DE GESTION Y COORDINACION TERRITORIAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

39.00.02 - DIRECCION TERRITORIAL DE ASISTENCIAL Y EMERGENCIA
39.00.06 - DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
39.01.01 - JARDIN MATERNAL (FONDO 1536)
39.01.02 - ASISTENCIA ALIMENTARIA
39.01.03 - FORT. PROGR. SOCIALES - LEY 13.010 (FONDO 1560)
39.01.04 - FONDO MUNICIPAL TIERRA Y VIVIENDA
39.01.09 - SUBSIDIO CASA DEL NINO (1626)
39.01.10 - PROGRAMA ENVION (1643)
39.01.11 - CENTRO DE DIA - CASA DEL ADOLESCENTE (FONDO 1586)
39.01.12 - ASIST. CRITICA. EMERG. CLIMATICA
39.01.14 - FDO. ESPECIAL DISCAPCIDAD (1676)
39.01.15 - PROGRAMA S A E
39.01.16 - PROGRAMA FONDO EDUCATIVO FFE1668
39.01.17 - PLAN PRIMERA INFANCIA - JARDIN MATERNAL-CASA DEL NINO (1698)
39.01.18 - PROYECTO PROMOCION SOCIAL - CONV. 159/16
39.01.19 - PROGRAMA OPERADORES DE CALLE (1703)
39.01.21 - PROGRAMA FORTALECIENDO EL FUTURO - CONV. 2613 (1716)
39.51.52 - REMODELACION SANITARIA HOGAR ABUELOS RES.61/11
39.51.53 - REMODEL. CASA DEL NINO RES. 282/2007
39.52.51 - TALLER PROTEGIDO DE PRODUCCION

849 - DIRECCION INSTITUCIONAL
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.03 - DIRECCION INSTITUCIONAL, DE LA FAMILIAY ACCESO A LA JUSTICIA

850 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEQ

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO
39.00.01 - PROGRAMA CENTRO HIDROTERAPIA (1714)
39.01.08 - EXPLOTACION BINGO LEY 11018 (1591)
39.01.13 - PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO
39.01.20 - MEJOR. JARDIN MAT, HOG. DE ADULTOS Y CASA DEL NINO (CONV 12¢
39.01.22 - PROG. ASIST. DE EMERG. CLIM. Y CAT. NAT. O ACCID.
39.62.52 - CENTRO DE REFERENCIA COMUNITARIO
39.76.562 - CENTRO DE REFERENCIAS COMUNITARIO

3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
24.00.00 - FORMACION PROG DEPORTIVOS
24.01.01 - PROGRAMA JUEGOS BONAERENSES ABUELOS

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
39.02.01 - EQUIPAMIENTO DESARROLLO SOCIAL - COMPRA MINIBUS

880 - DIRECCION DE EMPLEQO Y PRODUCCION
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS DE GUERRA

850 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEQO

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO
39.00.01 - PROGRAMA CENTRO HIDROTERAPIA (1714)
39.00.02 - DIRECCION TERRITORIAL DE ASISTENCIAL Y EMERGENCIA
39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL
39.00.06 - DIRECCION DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
39.01.02 - ASISTENCIA ALIMENTARIA
39.01.03 - FORT. PROGR. SOCIALES - LEY 13010 (F. 1560)
39.01.08 - EXPLOTACION BINGO LEY 11018 (F.1591)
39.01.09 - SUBSIDIO CASA DEL NINO (F. 1626)
39.01.10 - PROGRAMA ENVION (F.1643)
39.01.11 - CENTRO DE DIA - CASA DEL ADOLESCENTE (F. 1586)
39.01.12 - ASIST. CRITICA EMERG. CLIMATICA

39.01.15 - PROGRAMA S AE
39.01.19 - PROGRAMA OPERADORES DE CALLE

220 - DIRECCION DE OBRAS PARTICULARES
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
08.01.01 - OFICINA OBRAS PARTICULARES

327 - SUBSECRETARIA DE VIVIENDA Y HABITAT

F3 - ESTRUCTURA PROGRAMATICA N s’
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08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT

400 - SECRETARIA OBRAS Y SERVICIOS PUBLIC
3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

47.87.52 - PLAN MAS CENTRO INTEGRAL. OSTENDE
47.89.51 - FONDO DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL LEY-14807 - FIM1676
47.89.52 - AMPLIACION RED DE AGUA CORR. OSTENDE, ZONA LOTEO SOCIAL- F
47.89.53 - AMPLIACION RED DE AGUA CORR. OSTENDE, ALTA VULNERAB. - FIM1
47.91.51 - OBRA FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y OTROS SERVICIOS - L.
47.92.51 - CONSTRUCCION PLAZA RECREATIVA OSTENDE

470 - DIRECCION DE ADMINIST.DE OBRAS PUBLICAS
3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

47.11.02 - ESTUDIOS, INVESIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD(FOND(
47.51.58 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. COMUN. (BS DE DOM. PRIV) FIEC1581
47.60.51 - CENTRO DESARROLLO CULTURAL EDUCATIVO OSTENDE (1704)
47.60.52 - FORTALECIMIENTO EDILICIO JARDINES DE INFANTES-CONV 126/18 (1
47.60.53 - PEED - ADECUACION DEL SISTEMA DE CALEFACCION EP N°2 (F.1724)
47.60.54 - PEED - REPARACION DE CUBIERTA (F.1724)
47.60.55 - PEED - REPARACION SISTEMA DE CALEFACCION EP N°3 (F.1724)
47.97.57 - RENOVACION URBANA - ESQUINA AV. SHAW

800 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
47.11.01 - EQUIPAMIENTO COMUNITARIO

900 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE.
08.00.03 - ADELANTO FINANCIERO-FONDO SOLID. PROVIONCIAL

3.1-SALUD
47.54.52 - RES. 158/2011 MIN. INF. BS. AS SALA VALERIA DEL MAR
47.58.51 - OBRA CENTRO ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD - CAPS (FONDOC 15

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
39.01.04 - FONDO MUNICIPAL TIERRA'Y VIVIENDA
47.54.51 - REFUNC. CIC VALERIA DEL MAR
47.54.53 - REFUN. ESPACIO COMUNITARIO CIC VALERIA DEL MAR

3.4 - EDUCACION Y CULTURAL
47.01.01 - FONDO FINANC. EDUCATIVO
47.59.51 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO - BS. DOM PRIVADO - FFE1668
47.82.51 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO

3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
47.57.51 - OBRAS CONVENIO 12/2007 CLUBES
47.57.52 - REFACCION Y AMPLIACION DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

3.7 - VIVIENDA
47.51.52 - CONST. INT.VIV. EMPRENDIMIENTOS MUNICIPALES
47.51.53 - CONST. INST. VIV. PLAN SOLIDARIDAD Ii
47.51.54 - FONDO 62 VIV. INFRAESTRUCTURA
47 51.55 - FONDO REFACCION 62 VIVIENDAS
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47.51.56 - CONVENIO INST. VIV. TERMINACION 16 VIV
47.51.57 - FONDO PROG. COMPARTIR POLICIA COMUNAL
47.56.51 - CONV. CONST. 62 VIVIENDAS

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO

08.79.51 - CONVENIO 48/2011 BASE SEGURIDAD EN PLAYAS

45.00.00 - CONTRIBUCION AL DESARROLLO URBANO - ORD. 4736/17

45.75.51 - ORDENANZA 4736/17 - PLUSVALIA

47.08.00 - PROGRAMA PLANEAMIENTO

47.10.01 - FRENTE MARITIMO

47.10.02 - FRENTE MARITIMO - AFECTADO (1680}

47.55.51 - PLAN DE OBRAS MENORES SOLUCIONES YA

47.75.51 - INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. COM. (BS DE DOM. PUB.) - FIEC1581
47.75.52 - RESTAURACION PARQUE TRIDENTE

47.75.53 - SUBS. EMBELLECIMIENTO AV. BUNGE

47.75.54 - PASARELA FRENTE MARITIMO - FONDO INFRAESTRUCTURA

47.75.56 - INTERVENCION DE MEJORAS DEL ESPACIO PUBLICO

47.76.51 - REFUNC. ESPACIOS VERDES

47.77.51 - ESTABILIZACION. FTE. MARITIMO VAL. DEL MAR

47.79.51 - PAVIMENTO URBANO

47.79.52 - OBRAS VIALES URBANAS-PAV. OSTENDE

47.79.53 - OBRAS ASFALTICAS PARTIDO DE PINAMAR - CON 264/18 (1716)
47.79.54 - OBRA REPARACION CALLES ASFALTADAS DE PINAMAR -C.285/21
47.80.51 - REMODEL. ACC. OSTENDE - VICTOR HUGO

47.80.52 - REMODEL ACC. VALERIA - ESPORA

47.81.51 - PROMHIB

47.82.52 - FIESTA DEL REENCUENTRO

47 .87.51 - PLAN MAS SENDA AEROBICA INTEGRAL

47.87.53 - PLAN MAS PILETA CLIMATIZADA

47.88.52 - PLAYON DEPORTIVO DE LAS AMERICAS (V20150008)

47.89.54 - PLAN INTEGRAL DE SANEAMIENTO HIDRICO - CUENCAS INTERNAS -F
47.89.55 - PLAN INTEGRAL DE SANEAMIENTO HIDRICO - FRENTE MARITIMO - FIh
47.89.56 - PAVIMENTO CALLES GRAN PENDIENTE - FIM1676

47.89.57 - REACONDICIONAMIENTO ESPACIO PUBLICO - FIM1676

47.89.58 - PAVIMENTACION CON BLOQUE INTERTRABADOS DE HORMIGON - FIN
47.89.59 -

47.89.60 - PROYECTO PLAZA INDEPENDENCIA - FIM1676

47.89.61 - PROYECTO PLAZA CRUCERO GENERAL BELGRANO - FIM1676
47.89.62 - PROYECTO PLAZA DE LAS PROVINCIAS - FIM 1676

47.89.63 - PROYECTO PLUVIAL ARCHACHON Y ESPORA - FIM 1676

47.89.64 - PROYECTO PLUVIAL LAUTARO Y ESTOCOLMO - FIM 1676

47.89.65 - PROYECTO PAVIMENTACION CALLE BIARRITZ Y ENSANCHE DE VERE|
47.89.66 - EQUIPAMIENTO CISTERNA OSTENDE (1676}

47.89.67 - PUESTA EN VALOR AV. BUNGE "ILUMINACION" (1676)

47.90.51 - OBRAS DE INFRA. BASICA Y FORTALECIMIENTO COMUNITARIO OSTEI
47.90.52 - CONVENIO ASISTENCIA OBRAS DE AGUA'Y CLOACAS

47.93.51 - PROGRAMA CENTRALIDAD PINAMAR - PUESTA EN VALOR DE LA AV. E
47.94.51 - VEREDAS Y DARSENAS AV. TOMAS ESPORA - VAL. DEL MAR - CONV 1
47.94.52 - VEREDAS Y DARSENAS AV. VICTOR HUGO - OSTENDE - CONV 111/17
47.9551 - FONDO SOLIDADARIO PROVINCIAL -BS. DOM. PUB - FSP1590

47.96.51 - CONTRUCCION CENTRO MULTIFUNCIONAL Y MEJ. DEL ESPACIO PUBI
47.98.51 - PROYECTO DE DESAGUES PLUVIALES DE LA CUENTA N°1 (F.1726)
47.98.52 - PROYECTO DE DESAGUES PLUVIALES DE LA CUENCA N°4 (F.1726)
47.98.53 - PROYECTO DE DESAGUES PLUVIALES DE LA CUENCA N°6 (F.1726)
47.99.50 - DARSENAS DE ESTACIONAMIENTO- AV.BUNGE E/ AV. SHAW Y JUPITE
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3.9.2 - ALUMBRADO PUBLICO
47.75.57 - OBRAS ALUMBRADO PUBLICO

3.9.4 - CEMENTERIOS
47.75.55 - OBRAS NICHOS Y OSARIOS

9.9 - SIN CLASIFICAR
47.52.51 - OBRAS FONDO SOLIDARIO PROVINCIAL FSP1590

140 - OFICINA DE TRANSITO
1.6.1 - INSPECCION Y FISCALIZACION
33.00.04 - OFICINA DE TRANSITO

27 - SECRETARIA DE SEGURIDAD
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
09.00.00 - ACT.CENTRAL SEGURIDAD

2 - SERVICIOS DE SEGURIDAD
33.51.51 - ACOPIO DE VEHICULOS
47.90.51 - FONDO FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y OTROS SERV. LEY 1.

2.1 - SEGURIDAD INTERNA
33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD
33.01.01 - POLICIA COMUNAL LEY 13210 (FONDO 1562}

2.4 - SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD, INTELIGENCIA
37.00.03 - FORT. DE LA FLOTA VEHICULAR APLICADA A SEGURIDAD CIUDADAN#

270 -S..C.U
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017

280 - DIRECCION DE GENERO Y DIVERSIDAD
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
33.00.05 - PROGRAMA DE GENERO Y DIVERSIDAD
33.01.04 - PROGRAMA COMUNIDAD SIN VIOLENCIA

30 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
2.4 - SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD, INTELIGENCIA
37.00.01 - EQUIPAMIENTO SEGURIDAD - FONDO FORT. DE LA SEG. LEY 14807
37.00.02 - TECNOLOGIA APLICADA A LA SEGURIDAD CIUDADANA

3.4.1 - ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
33.01.03 - CAPACITACIONES POLICIA LOCAL Y COMUNAL - FDO. FIN. EDUCATIV(

3333 - GUARDIA URBANA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA - ORD 4323/2013

74 - DIRECCION DE SEGURIDAD EN PLAYA
2.1 - SEGURIDAD INTERNA
34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYA
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29 - SECRETARIA DE DEPORTES
3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
32.02.01 - AYUDA ESCUELAS DEPORTIVAS - FDO. FINANCIAMIENTO EDUCATIVO
32.02.02 - BECAS A CLUBES

32.02.03 - PROMOCION Y APOYO AL DEPORTE FEDERADO (1685)
32.04.03 - PROGRAMA "PREPARACION DEL RETORNC DEPORTIVO"

751 - DIRECCION DE CULTURA
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
11.00.00 - ACT. CENTRAL DEPORTES

951 - DIRECCION DE DEPORTES
3.4.6 - DEPORTE Y RECREACION
32.00.01 - SUBSIDIO DEPORTE INTEGRADOR (1651)
32.01.01 - JUEGOS DEP. BS. AS. - JUVENILES DEPORTES
32.04.02 - PROGRAMA CLUBES ARGENTINOS
32.51.51 - FONDO INFRAESTRUCTURA POLIDEPORTIVO (FONDO 1570)
32.51.52 - FONDO INFRAESTRUCTURA POLIDEPORTIVO - FIEC (1581)

4.4 - ECOLOGIAY MEDIO AMBIENTE
32.04.01 - RESTAURACION Y MANT. DE CAMPOS DEPORTIVOS ESP. VERDES

S s e e e e B e R e iy S R e i et NS T

42 - SECRETARIA DE EDUCACION
3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
50.01.01 - JARDIN MATERNAL (FONDO 1536)

3.4 - EDUCACION Y CULTURAL
10.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION
50.00.00 - PROGRAMA EDUCACION
50.49.01 - SUBSIDIO BOLETO ESTUDIANTIL (1668)
50.50.01 - PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA (1668)
50.50.02 - EQUIPAMIENTO E INSUMOS JARDIN MATERNAL (1668)

3.4.2 - EDUCACION ELEMENTAL
50.00.01 - JARDIN MATERNAL

5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.00.00 - DEUDA PUBLICA
93.01.10 - FONDO VENTA DE MAQUINARIAS
93.01.12 - ORDENANZA 4736/17 - PLUSVALIA
93.01.16 - PROMOCION Y APOYO AL DEPORTE FEDERADO (1685)
93.02.01 - SUBSIDIO REMODELACION HOSPITAL
93.02.02 - SUBSIDIO EMBELLECIMIENTO AV BUNGE
93.02.34 - FONDO FINANCIAMIENTO EDUCATIVO (1668)
93.02.41 - FORTALECIMIENTO DE LA SEGUR. Y OTROS SERVICIOS - LEY 14807
93.02.42 - OBRA DE INF. BASICA Y FORTALECIMIENTO COMUN. DE OSTENDE
93.02.43 - FONDO INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL LEY 14807
93.02.52 - PEED - ADECUACION DEL SISTEMA DE CALEFACCION EP N° 2
93.02.53 - PEED - REPARACION CUBIERTA
93.02.54 - PEED - REPARACION SISTEMA DE CALEFACCION EP N°3 (F.1724) -
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93.02.56 - PROGRAMA "PREPARACION DEL RETORNO DEPORTIVO"
93.03.16 - PROGRAMA CENTRALIDAD PINAMAR
93.03.18 - CONSTRUCCION PLAZA RECREATIVA OSTENDE
93.03.22 - CONVENIO TECNOLOGIA APLICADA A LA SEGURIDAD CIUDADANA
93.03.27 - PLAN CIUDAD PARA EMPRENDER (1713)
93.04.01 - DEUDA FLOT. TESORO MUNICIPAL

30 - SECRETARIA DE GOBIERNO Y SEGURIDAD
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.03 - FONDO BOMBEROS
93.01.06 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017 (F1665)
93.02.21 - COMERC. BEBID. ALCOHOL LEY 13178
93.02.37 - SUBSIDIO EQUIPAMIENTO ZOONOSIS RES.151/11-MG
93.03.10 - CONVENIO COOP. - SISTEMA MONITOREO
93.03.17 - CONVENIO SEGURIDAD VIAL LEY 26363 (1667)

300 - SECRETARIA DE SALUD
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.04 - PROG. DIAG. POR IMAGENES AFEC
93.01.05 - PROG. TERAPIA INTENSIVA AFEC
93.01.08 - PROGRAMA ALTA COMPLEJIDAD - 4106/12 (F.1664)
93.02.03 - PLAN. CONTING. INFLUENZA AH1N1
93.02.09 - ADQUISICION AMBULANCIA
93.02.10 - PLAN NACER (1625)
93.02.17 - PROGRAMA ENVION (1643)
93.02.27 - SUBSIDIO RES. MIN. GOB. 160/11
93.02.38 - PROGRAMA PROSANE
93.03.02 - ADQUISICION TOMOGRAFO
93.03.03 - PROG. MEDICOS COM,, EQ. DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATEN.
93.03.05 - CAMPANA DE VERANO RES. 980/09
93.03.11 - REFUNC. CIC VALERIA DEL MAR
93.03.13 - EQUIPAMIENTO CIC VALERIA DEL. MAR

31 - DIRECCION DE SEGURIDAD
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.09 - PROGRAMA GUARDIA URBANA
93.02.07 - POLICIA COMUNAL LEY 13210 (FONDO 1562)

310 - DIRECCION MEDICA GRAL HOSPITAL
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.13 - SAM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (1705)
93.02.50 - S.A.M.E - SERVICIO DE ATENCION MEDICA

311 - DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.19 - CENTRO DE DIA - CASA DEL ADOLESCENTE (1586)
93.03.23 - PROGRAMA PROTEGER

330 - HOSPITAL
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.33 - CAMPANA DE VACUNACION

340 - DIRECCION GRAL DE GESTION Y COORDINACION TERRITORIAL
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.11 - FONDO ESPECIAL DE DISCAPACIDAD (1675)
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93.02.13 - JARDIN MATERNAL (FONDO 1536}

93.02.15 - FONDO SUBSIDIO CASA DEL NINO (1626)

93.02.32 - SUBS. ASISTENCIA ALIMENTARIA

93.02.44 - FONDO S AE

93.02.48 - PROGRAMA OPERADORES DE CALLE

93.03.24 - PROGRAMA FORTALECIENDO EL FUTURO -CONV-2613

450 - DIRECCION DE SERVICOS URBANOS
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.35 - FONDO TRATAMIENTO Y DISP.FINAL RESIDUOS

730 - JEFATURA DE GABINETE
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.03.15 - CONVENIO INGRESO SOCIAL CON TRABAJO - CONVENIO 232/17

750 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.16 - SUBSIDIO PROMOCION TURISTICA
93.03.21 - ACCIONES DE PROMOCION TURISTICA

751 - DIRECCION DE CULTURA
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.14 - MANTENIMIENTO TEATRO DE LA TORRE (1701)
93.02.06 - JUEGOS DEP. BS. AS. - ABUELOS CULTURA
93.02.11 - SUBSIDIOS INST. CULT. PCIA BS AS
93.02.28 - SUBSIDIO TEATRO MUNICIPAL

800 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.30 - DEMARCACION ARTERIAS SUBS. RES. 171/11 MI. GOB. BS. AS.
93.03.07 - SANEAMIENTO URBANO - PROG. INVERSION SOCIAL

850 - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.07 - FONDO TIERRA'Y VIVIENDA
93.02.08 - FORT. PROGR. SOCIALES (FONDOQO 1560)
93.02.45 - PROG.PRIMERA INFANCIA DTO PCIAL 574/16 RESOL. - 2562-16 (F.1698)
93.03.12 - FONDO SUBS.REMOD.HOGAR ABUELOS CONVENIO 572
93.03.20 - MEJOR. JARDIN MAT, HOG. DE ADULTOS Y CASA DEL NINO (CONV 12:

851 - SUBSECRETARIA DE PRODUCCION
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.03.09 - SUB.PROP.COCP. DE PESCA RES. 1213/2011 MAG. Y P

900 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT

5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.01.01 - FONDO INFRAESTRUCTURA Y EQUIP. COMUNITARIO (FONDO 1581)
93.01.02 - FONDO RESTAUR. PARQUE TRIDENTE
93.01.15 - FRENTE MARITIMO - AFECTADO (1680)
93.02.04 - OBRAS "FONDO SOLIDARIO PROVINCIAL" LEY 13976 (1590)
93.02.12 - RESTAURACION PARQUE "DEL TRIDENTE"
93.02.14 - CONST. 62 VIVIENDAS
93.02.18 - PLAN DE OBRAS MENORES SOLUCIONES YA
93.02.20 - REFUNC. ESPACIOS VERDES
93.02.22 - EXPLOTACION BINGO LEY 11018 (1591)
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93.02.24 - SUBSIDIO PLAZA CANADA

93.02.25 - PROMHIB 1|

93.02.29 - CENTRO INTEGRAL ZOONOSIS

93.02.36 - FONDO INFRAEST. Y EQUIP. RESOLI..282

93.02.39 - AMPLIACION RED DE AGUA CORRIENTE OSTENDE, ZONA LOTEO SOC
93.02.40 - AMPLIACION RED DE AGUA CORRIENTE OSTENDE, ALTA VULNERABIL
93.02.46 - FONDO VEREDAS Y DARSENAS AV. V.HUGO OSTENDE CONV. 111/17 (
93.02.47 - VEREDAS Y DARSENAS AV. ESPORA. VAL. DEL MAR. CONV. 110/17 (16
93.02.49 - CONVENIO ASISTENCIA OBRAS DE AGUA Y CLOACAS

93.02.51 - OBRAS ASFALTICAS PARTIDO DE PINAMAR - CONV 264/18 (1716)
93.02.55 - FONDO MUNICIPAL PARA CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURA (CUENI
93.03.01 - REMODEL. ACCESO AV. ESPORA - VALERIA DEL MAR

93.03.04 - REMODEL. ACCESO AV. ESPORA - VALERIA DEL MAR

93.03.06 - REMODEL. ACCESO AV VICTOR HUGO- OSTENDE

93.03.08 - PAVIMENTO URBANO

93.03.14 - CONVENIO DE INFRA. BASICA Y FORT. COMUNIT. OSTENDE

93.03.25 - REFACCION Y AMPLIACION DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

93.03.26 - OBRAS CENTRO DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD-CAPS
93.03.28 - PLAN ARGENTINA HACE - DARSENAS DE ESTACIONAMIENTO - AV. BU

951 - DIRECCION DE DEPORTES
5.2 - SERVICIOS DE LA DEUDA FLOTANTE
93.02.05 - JUEGOS DEP. BS. AS. - JUVENILES CULTURA
93.02.23 - SUBSIDIO DEPORTE INTEGRADOR
93.02.26 - JUEGOS DEP. BS. AS ABUELOS DEPORTES
93.02.31 - JUEGOS DEP. BS. AS. JUVENILES DEPORTES (FONDO 1585)
93.03.19 - RESTAURACION Y MANT. DE CAMPOS DEPORTIVOS Y ESP. VERDES

10 - DEPARTAMENTO EJECUTIV(SM ‘
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
12.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO

37 - DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO
3.5-CIENCIA Y TECNICA
51.01.00 - OFICINA DE GOBIERNO ABIERTO
51.01.01 - DIVISION DE COMPUTOS Y COMUNICACIONES
51.01.02 - DIRECCION GOBIERNO ABIERTO

40 - CONTADURIA GRAL
1.7 - CONTROL DE LA GESTION PUBLICA
12.00.40 - CONTADURIA MUNICIPAL

730 - JEFATURA DE GABINETE
1.1 - LEGISLATIVA
12.01.00 - FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO

1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE
12.00.01 - MANTENIMIENTO EDILICIO

1.6 - ADMINISTRACION FISCAL
36.00.00 - DELEGACION CARILO

3.2 - PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL
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51.00.00 - PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE

51.03.03 - PROGRAMA DE INGRESO SOCIAL CON TRABAJO - CONVENIO 232/17
51.03.04 - PROYECTO PROMOCION SOCIAL - CONV 159/16

51.04.01 - TRANSF. Y AYUDAS A INSTITUCIONES Y PERSONAS

51.04.02 - TRANSF. Y AYUDAS A INSTITUCIONES Y PERSONAS-AFECTADO

3.5 - CIENCIA'Y TECNICA
51.03.01 - CONVENIO PROGRAMA ATENCION AL CIUDADANO - ETAPA I
51.03.02 - PROGRAMA TALLER DIGITAL
51.03.05 - PROGRAMA 111 MIL - RESOL 2017/813

3.6 - TRABAJO
51.00.01 - POLO PRODUCTIVO
51.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL
51.03.07 - FORTALECIMIENTO PROGRAMAS LABORALES

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
51.02.02 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD -FONI

3.9.4 - CEMENTERIOS
43.00.00 - PROGRAMA CEMENTERIO

4.3 - TRANSPORTE
51.03.06 - FONDO DE COMPENSACION TRANSPORTE PUBLICO (1722)

732 - DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA
4.2 - COMUNICACIONES
12.00.32 - DIRECCION DE PRENSA

26 - SECRETARIA DE GOBIERNO
1.2 - JUDICIAL
13.00.00 - JUZGADO DE FALTAS

- ASESORIA LETRADA
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
13.01.00 - ACT. CENT. ASESORIA LETRADA

749 - SECRETARIA DE CULTURA
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
14.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA

751 - DIRECCION DE CULTURA
3.4 - EDUCACION Y CULTURAL

31.00.00 - PROGRAMA CULTURA
31.00.01 - PROGRAMA CULTURA - FERIANTES
31.01.01 - JUEGOS DEP. BS AS. JUV. CULTURA
31.01.02 - JUEGOS DEP. BS AS. ABU. CULTURA
31.01.03 - SUBSIDIOS INST. CULT. PCIA BS AS (1618)
31.01.05 - SUBS. TEATRO MUNICIPAL (1652)
31.01.06 - ASISTENCIAS TECNICAS CULTURALES (F.1529)
31.01.07 - SUBSIDIO INSTITUTO CULTURAL RES. 1024/11 (1660)
31.03.02 - PROGRAMA PROMOCION CULTURAL
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31.51.51 - REFORMAS TEATRO DE LA TORRE (1687)
35.00.01 - PANTALLA PINAMAR

35.00.03 - PROGRAMA CARNAVALES

35.00.04 - PROGRAMA ACCIONES DE PROMOCION CULTURAL
35.00.05 - FIESTA REGIONAL TEATRO INDEPENDIENTE (1721)
35.01.01 - FESTIVAL DE CINE FANTASTICO Y DE TERROR

3.4.5 - CULTURA (INCLUYE CULTO)
31.03.01 - MANTENIMIENTO TEATRO DE LA TORRE (1701)
31.03.03 - PROG.ESPECIAL MUNICIPAL REACTIVACION CULTURAL Y TURISTICA

466 - VIVERO MUNICIPAL
4.4 - ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
44.00.03 - PROGRAMA VIVERO MUNICIPAL

491 - DPTO CEMENTERIO
3.9.4 - CEMENTERIOS
43.00.00 - PROGRAMA CEMENTERIO
43.52.51 - OBRAS NICHOS Y DEPOSITOS CEMENTERIO

970 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE
1.3 - DIRECCION SUPERIOR EJECUTIVA
15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

3.9.1 - PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO
44.01.01 - FRENTE MARITIMO
44.01.02 - FRENTE MARITIMO - AFECTADO

4.4 - ECOLOGIA'Y MEDIO AMBIENTE
44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA
44.00.01 - PROGRAMA MEDIO AMBIENTE
44.00.02 - PROGRAMA PAISAJISMO

1.1 - LEGISLATIVA
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD N
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Secretaria de Turismo y Desarrollo Econdmico

30 PROGRAMA TURISMO

Los Objetivos basicos del Programa Turismo son:

Diversificar la oferta mediante la incorporacién de nuevos atractivos.
Propiciar la generacién de empleo permanente.

Atenuar los problemas de la estacionalidad

Revitalizar el desarrollo de las PYMES

Recibir propuestas y aportes de la actividad privada

Promocionar destinos emergentes.

Fomentar la practica del mini turismo y de corredores turisticos no tradicionales.

30.00.03 PROMOCION TURISTICA
Objetivos
Entender en las acciones tendientes a la promocién del turismo interno.

Planificar, desarrollar y ejecutar las acciones destinadas a la promocién y
comercializacion del turismo, y dirigir la ejecucion de los planes establecidos para

promover la demanda del turismo interno.

Proponer al Secretario el Plan Anual de Acciones Promocicnales y promover la
participacion en conéresos, ferias, exposiciones, eventos especiales, encuentros de
comercializaciéon y cualquier ofro tipo de reunién en el pais, apoyando la
comercializacion de destinos y productos turisticos, y colaborando con los sectores

especificos provinciales, municipales y de la actividad privada.

Entender en las acciones inherentes al disefio, desarrollo, mantenimiento sistémico
y distribucion nacional e internacional de la informacion turistica, y en Ia
investigacion, analisis, procesamiento, actualizacion y control de la informacion que

la conforma.

Entender en las acciones relacionadas con la informacion, difusion y promocién de
la oferta turistica nacional en el marco de las estrategias de comunicacion que se

establezcan.
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» Entender en las actividades vinculadas con el disefio, produccién, controf de calidad
y distribucion del material promocional grafico, fotografico, multimedia y audiovisual,
y en la determinacién de los medios de comunicacion a ser utilizados para la

ejecucion de campaiias de difusion y publicidad.

» Proponer al Secretario el otorgamiento de apoyos econémicos a entidades publicas
y privadas para la realizacién de acciones promocionales del turismo interno.

« Proponer al Secretario la celebracién de convenios con entidades pdblicas y

privadas para la promocion turistica.

e« 32. PROGRAMA DEPORTES

« OBJETIVO GENERAL

» Posicionar la recreacion, el deporte y el buen uso del tiempo libre en el municipio
como un estilo y forma de vida, que va mas alla de ser un derecho a convertirse en
un habito de vida saludable, ofreciendo alternativas de participacion comunitaria y
de convivencia que permitan adecuar los estilos de vida de cada uno de los
habitantes y que ademas participen activamente de todas las actividades
programadas anualmente.

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

« - Sensibilizar a la comunidad en torno a la necesidad de participar de la recreacion,
del deporte y de las actividades para un buen uso del tiempo libre.

+ * Emprender campaifias en el municipio para la promocién de la recreaciéon como
una opcion y estilo de vida saludable.

» ¢ Participar activamente, en la medida de las posibilidades, de las actividades
programadas en el departamento y la nacién en materia de recreacion, deporte y el
buen uso del tiempo libre.

« + Proponer estrategias de acercamiento y trabajo mutuo con los diferentes sectores
del municipio a nivel deportivo y recreativo.

e+ Cualificar el proceso de formacién en recreacion, deporte, educacion fisica y el
buen uso del tiempo libre en personas interesadas por sacar adelante estos
propésitos dentro del municipio.

+ LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

* a. Abordar integralmente los determinantes y condicionantes de la salud.

+ b. Desarrollar y fortalecer la intersectorialidad.

+ c¢. Desarrollar capacidades institucionales.

» FIN: Modificar los factores que determinan y condicionan negativamente la situacion
actual de salud colectiva y desarroliar aquellos que inciden en ella positivamente,
para reducir las brechas de inequidad existentes.

« PROPOSITO: Promover y fortalecer el municipio para el desarrollo de politicas
publicas que aborden de manera integral los determinantes y condicionantes de la

salud.
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21. PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR

El "Programa Innovacion y desarrollo emprendedor” de la Municipalidad de Pinamar
busca constituirse como un espacio abierto, transdisciplinar, participativo, de interaccion,
reflexion y accién, con el objeto de contribuir al desarrollo tecnolégico, econémico y social
de la comunidad. Entre sus objetivos se encuentran:

» promover el desarrollo de competencias emprendedoras y la incubacion de
proyectos de base tecnoldgica,

* promover la transferencia de proyectos de investigacion de la Universidad,

» fomentar la innovacion tecnolégica vinculada a los distintos saberes y conformar
equipos de trabajo interdisciplinarios, rescatando el factor humano y la

construccion de vinculos, como clave para la innovacion.

“Innova y Emprende” es un Proyecto de Extensién permanente de la Municipalidad de
Pinamar, que apunta a la generacion de espacios y actividades dinamizadoras y
promotoras de la cultura y espiritu emprendedor y de la innovacion en nuestra comunidad,
como medio para la transformacion social, el mejoramiento de la calidad de vida de las

personas y su realizacion profesional.
35 PROGRAMA FIESTAS Y EVENTOS

Estimula el desarrollo de celebraciones populares brindando herramientas para revalorizar
la identidad y el trabajo colectivo. Conectando los festejos de todo el pais como nuevos
escenarios para la circulacién de artistas, potenciando sus capacidades de gestion local, el
desarrollo de las economias regionales, la valoracién del patrimonio inmaterial y el turismo

cultural en toda la Republica Argentina.
» Herramientas
» - Capacitacién en Gestion, produccion turistica y organizacion de eventos

e - Asistencia turistica
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Gobierno

20. PROGRAMA BROMATOLOGIA

Las principales acciones que se debe llevar a cabo desde el organismo de bromatologia

municipal son:

a) Ejercer el poder de Policia, que le es indelegable, para hacer cumplir las disposiciones

legales originadas en la nacién, en las provincias o en la propia municipalidad.

b) Interesar, asesorar y promover en las autoridades superiores de quien depende, la
adopcién de Ordenanzas o Decretos Municipales para reglamentar la actividad en el &mbito

de su accionar como funcionario publico.

c) Promover, colaborar y llevar adelante programas y acciones tendientes a mejorar el

conocimiento de la poblacion sobre educacion e higiene alimentaria.

Existen un sinnimero de actividades que deben ser desarrolladas para cumplir

acabadamente con estas acciones, todas ellas concurren a un mismo fin, la Salud Publica.

e Establecer un sistema preventivo y de vigilancia epidemiolégica para enfermedades
trasmitidas por alimentos inaptos para el consumo.

» Detectar brotes de intoxicaciones y enfermedades por alimentos y promover eficaz
y rapidamente las medidas para su confrol.

+ Integrar un programa de comunicaciones y asistencia con los organismos
nacionales o provinciales que trabajan en la proteccién de alimentos.

» Habilitacién, conirol y seguimiento higiénico-sanitario de fabricas, industrias y
transportes de alimentos.

e Ejercer en el ambito municipal, los poderes indelegables de policia sanitaria y hacer
cumplir la legislacién alimentaria vigente.

¢ Fijar o controlar el cumplimiento de parametros y normas estandar y de aptitud
bromatolégicas, desde la produccién hasta el consumo de los alimentos que
ingresan, se producen, procesan y comercializan en nuestra jurisdiccién municipal

» Elaboracién y difusién de mensajes a la poblacién sobre alimentos.

o Dictar o colaborar en el dictado de cursos practicos para manipuladores de

alimentos.
37. DELEGACIONES Y OFICINAS MUNICIPALES

L.as Delegaciones Municipales son espacios de descentralizacién de servicios plblicos
y obras pequefias y un punto de referencia para la realizacion de gestiones y tramites

que simplifiquen ia vida de los vecinos.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Salud

20. PROGRAMA ZOONOSIS
Objetivo general:

* Mejorar la salud de la poblacién en lo referente a las zoonosis y demas impactos negativos
en la refacion humano-animal, situando a la salud publica en la mas alta de las prioridades

a tener en cuenta para la toma de decisiones.
Objetivos especiales:
« Caracterizar el riesgo pobiacional a determinadas zoonosis en Pinamar.

* Estipular y coordinar las estrategias e intervenciones de las acciones municipales
necesarias para la prevencién, el control y/o la erradicacién de enfermedades zoonéticas,
mediante medidas de rigor cientifico, generando un sistema de informacién confiable y

estable.

* Proporcionar el conocimiento sobre las zoonosis y la adquisicién de practicas preventivas
de las mismas y de otras afecciones provocadas por animales, por parte de la poblacion.

* Dar participacion y mantener informados a los entes publicos o privados que intervengan
de algun modo en la prevencién o tratamiento de las problematicas zoondticas de la

provincia, promoviendo el trabajo interinstitucional.

38. PROGRAMA DE ATENCION MEDICA
Los PROPOSITOS ESPECIFICOS de la politica de salud:

a) La elevacién del nivel de salud a través, primero, del aumento del nivel de vida del
ciudadano Pinamarense y, segundo, de medidas preventivas mantenidas continuamente a

nivel util.

b) La extension de la atencién médica al total de la poblacién, con prioridad absoluta de
parte del sector ptblico municipal para con aquellos sectores que actualmente carecen por

completo de atencion.
¢) La progresiva aplicacion de los principios de atencion médica integral.
Los principios generales qué permitiran realizar esos propésitos son:

a) La participacién de la ciudadania en la gestion y realizacién de las gestiones de salud a

todo nivel.
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b) La democratizacion de los servicios piiblicos de salud, es decir, la participacién de todos
los funcionarios en el conocimiento y la avaluacién critica de los objetivos y del

funcicnamiento de los servicios.

c)La racionalizacion del sector salud, introduciendo una reorientacion del gasto médico,
aplicando efectivamente las técnicas de programacién que permitirdn una verdadera
descentralizacion; y adaptando la estructura municipal a las principales tareas de la etapa

actual y a la coordinacién con otros sectores.

d) Un trato justo al personal de todas las categorias, en los aspectos de: escalafén funcional,

remuneracién y bienestar.
e) Una adecuada formacion del personal.

Las medidas generales permitiran utilizar los recursos en forma verdaderamente planificada

por medio de las siguientes lineas de accién:
LINEAS DE ACCION

* Seguridad de los pacientes y gestion de riesgos sanitarios

+ Desarrollo de directrices de organizacion y funcionamiento de los servicios de
salud

« Desarrollo de grillas de Habilitacion Categorizarte de los servicios de salud

* Uso Racional de Medicamentos

¢ Investigaciones en Calidad de los Servicios de Salud

¢ Capacitacion y asesoramiento.

s 38.00.02 PROGRAMA INTEGRAL DE SALUD

Las principales acciones de este programa afectado a la Tasa de salud consisten en dotar

al Hospital Comunitario de Pinamar de:
Equipamiento y/ o aparatologia de refinada tecnologia.
Personal con preparacién y entrenamiento especializado.

Programar la protocolizacion de las patologias prevalentes priorizando el ordenamiento de

la metodologia diagnéstica y terapéutica, particularmente en lo relative a la alta complejidad

e 38.00.04 - S.AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA
Mision
Proveer servicios integrados de medicina preventiva y asistencial, mediante la utilizacién

de recursos genuinos obtenido en el recupero de costos.

Coordinar el sistema con los demas recursos oficiales y privados.
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Integracién con los efectores privados y de seguridad social

Funciones

» Organizar, programar y administrar la atencién medica sanitaria

» Integra recursos financieros para la atencién de la salud mediante centralizacion
normativa y descentralizacion operativa

+ Coordinar acciones de atencién sanitaria con los distintos regimenes de seguridad
social

¢ Promover régimen de carrera sanitaria

» Promover la capacitacion de los operadores del sistema
39. PROGRAMAS SOCIALES

Elabora planes y programas que atienden especialmente a la poblacion con capacidades
diferentes.

¢ Seguridad alimentaria y la atencién nutricional de la poblacién en situacién de
vulnerabilidad social.

» Proponer e implementar los programas, planes y acciones de los Gobiernos
Nacional y Provincial.

» Elaborar planes y programas que atiendan especialmente a la poblacién con
capacidades diferentes.

» Atender situaciones de emergencia sanitaria en coordinacion con el Secretario de
Jefatura de Gabinete.

» La Coordinacion de Discapacidad y Tercera Edad planifica y lleva a cabo programas
para consolidar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adultos mayores, a la vez que apoya a organismos e instituciones que llevan
adelante tareas para ese sector y asi construir a una sociedad mas justa.

» Orienta y asesora a personas con discapacidad, sobre el acceso a los recursos y
beneficios en el orden municipal, provincial y nacional.

» Tiene como objetivos promover, proteger y asegurar el pleno goce, y en condiciones
de igualdad, de todos los derechos humanos para las personas con discapacidad;
fortalecer su autonomia e independencia fomentando su inclusién social; capacitar
y asesorar a instituciones sobre los recursos en el ambito nacional, provincial y
municipal a los que pueden acceder para fortalecer la organizacién.

o Para el cumplimiento de sus objetivos la direccion trabaja con instituciones y
espacios destinados a personas con discapacidad, que se encueniren en
condiciones de vuinerabilidad social.

¢ Contencién, proteccién y desarrollo de actividades de los Adultos Mayores
residentes en el Hogar de Adultos Mayores en donde desempefan actividades con

diferentes talleristas y terapista ocupacional.




R Municipalidad de
5 Pinamar

FORMULARIO: F4

PRESUPUESTO 2022

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria Servicios Urbanos e Infraestructura

41. PROGRAMA SERVICIOS URBANOS

EL Partido de Pinamar cuenta con mas de 120 espacios publicos, plazas, parques, ambitos

costeros y jardines con juegos infantiles, asi como espacios deportivos y de recreacion.

El Programa Municipal de Servicios Urbanos y plblicos se encarga de llevar adelante las
obras, servicios e infraestructura plblica necesarios para conservar y potenciar estos

espacios y mejorar la calidad de vida de residentes vy visitantes.

La gestion de los servicios publicos esta asociada a la tarea de redefinir las funciones del
Estado y su relacién con los bienes e intereses plblicos. La falta de equidad, la segregacion
y el rezago econdmico siguen siendo temas cruciales, no resueltos totalmente, que afectan
las condiciones basicas de vida de importantes sectores de la poblacion en la region. Desde
esta perspectiva, la gestién local juega un papel fundamental en la redefinicién de lo pablico,
que reclama el fortalecimiento de la descentralizacién y la participacion social como bases
para poder aplicar politicas econdmicamente eficientes. Los servicios ptiblicos no sélo se
entienden como la oferta de elementos para la satisfaccién de ciertas necesidades
primordiales de la comunidad, sino que mas bien como una amplia gama de instrumentos
y medios con los cuales la ciudadania debe contar para el pleno desarrollo de su potencial
humano, social y econdmico.

El programa Servicios Urbanos tendra a su cargo la organizacion, mantenimiento y control

de los servicios de:

+ Obras Sanitarias: distribucién de agua potable, recoleccién y tratamiento de liquidos
cloacales..

» Barrido y impieza de calles, cunetas, desagies y alcantarillas.

» Recoleccion, traslado y tratamiento de los residuos sélidos urbanos, limpieza de
escombros, poda, ramas, etc.

« FEjecucion y control de obras de desarrollo lineal: Pavimento, cordén cuneta, redes
de agua y cloacas.

» Mantenimiento y mejoramiento de la imagen urbana en vias secundarias; a través
de pintura y mantenimiento general de las instalaciones artificiales y naturales de

las vias publicas
42. PROGRAMA Alumbrado Publico

Vision Institucional
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Realizar la tarea del Mantenimiento del Alumbrade Publico en los distintos sectores de
la Ciudad, Espacios Verdes, Plazas, Plazoletas, Instituciones y Areas dependientes del

Municipio.

Concretar Nuevas Obras por requerimiento de los vecinos o cambios de infraestructura que

hacen al embellecimiento e integracién de los distintos sectores de la ciudad.

Optimizar los tiempos de realizacion, cumplir eficientemente con las guardias permanentes
para atender los reclamos y dar cumplimiento en tiempo y forma, con la asistencia de

materiales necesarios a tal fin.

Objetivos Estratégicos

e Optimizar el Servicio del Alumbrado Plblico.

» Establecer estrategias para el mejoramiento de los servicios en toda la ciudad.

e A través del sistema municipal, mantener informado al vecino de las tareas
realizadas por el area.

¢ Mantenimiento del sistema de alumbrado publico.
Metas

 Cumplir con lo requerido por el alumbrado plblico en plazas, paseos, compiejos,
ingresos y salidas a nuestra ciudad.

¢ Cumplir con el mantenimiento de la semaforizacion.

¢ Receptar y responder a las disfunciones o necesidades relativas a alumbrado.

+ Disponer de un stock relevante de materiales para un mantenimiento eficiente de

los servicios.

Son beneficiarios directos e indirectos los ciudadanos, turistas, comerciantes, empresas de

fransporte, la comunidad {oda.

47. OBRAS Y PROYECTOS

o Coordinar y elaborar los planes y programas necesarios para el desarrollo social,
econémico y fisico de todo el territorio municipal, asi como también dotar a la
administracién municipal, de los mecanismos e instrumentos necesarios, para la
adecuada gestion planificadora.

e Asesorar, coordinar y manejar, todos los asuntos relacionados con la planeacion y
urbanismo en el territorio urbano y rural, de acuerdo con la reglamentacién vigente.

» Programar, construir y controiar la ejecucién de las obras publicas de infraestructura
fisica, asi como adelantar su mantenimiento y conservacién periodica, ya sea

desarrolladas directa o indirectamente por la secretaria y de acuerdo con los
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lineamientos del plan de desarrollo municipal y plan basico de Ordenamiento
Territorial.

44 PROGRAMA ECOLOGIA
Objetivo:

Recuperar el entorno estratégico ambiental pinamarenses y reducir los riesgos
socioambientales, a través de promover una vigorosa cuitura ciudadana y coordinacion

interinstitucional bajo principios institucionales.
Valores:

ITransparenciaNuestra actuacioén sera transparente y el conocimiento e informacion que

generaremos tendra libre acceso.

Solidaridad Respondemos a ia causa superior de trabajar para que el medio ambiente

sea un componente del desarrollo del partido que asegure el bienestar de la poblacion.

Trabajo en equipo Respeto, colaboracién y valoracion de nuestra diversidad de

experiencias, conocimientos, actitudes y aptitudes sean la base para un clima de trabajo

armonioso, eficiente y satisfactorio.

Eficiencia y eficacia Haremos uso eficaz y eficiente de los recursos materiales, financieros

y de informacién para lograr el equilibrio entre la sustentabilidad ambiental y el desarrolio

econdémico del municipio.

Creatividad e innovacion Enfrentaremos nuestros retos a partir de soluciones nuevas y

dinamicas.

Equidad Todas las personas sin importar raza, condicion social o género tendran igualdad

de acceso a los recursos, informacion y atencién.

Pasién vy conviccion Nos apasiona nuestro trabajo y estamos convencidos de la

importancia de nuestro aporte cotidiano al logro de la gestion
Objetivds estratégicos:

OE.1 Preparar el municipio para hacer frente a los efectos del cambio climatico, y reducir

la degradacién ambiental.

OE.2 Efectuar una transformacion y fortalecimiento institucional, para liderar una gestion

ambiental publica, articulada, enérgica, eficaz, eficiente y transparente.




Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO: F4

PRESUPUESTO 2022

El paisajismo es una disciplina que debe aunar criterios estéticos con otros técnicos gque

permitan integrar las zonas verdes y urbanas de una forma arménica.
RESTAURACION AMBIENTAL Y PAISAJISMO

La necesidad de integrar los proyectos de infraestructura en el entorno de una forma
racional y teniendo en cuenta los ecosistemas potenciales y las caracteristicas ambientales
del lugar, nos permitiran desarrollar numerosos proyectos de restauracién ambiental y

poder ofrecer una amplia gama de servicios sustentables.
Espacios Verdes

El cuidado de los bosques, playas, médanos y plazas es fundamental para que los

pinamarenses Y turistas puedan estar en contacto con la naturaleza en la ciudad.
Misiones y funciones

Desde la Direccion general de Espacios Verdes se promueve el mantenimiento de los
espacios verdes, asi como su ampliacién, ya que son de vital importancia para todos los

ciudadanos.
Responsabilidades primarias
Remodelar y conservar los bosques, playas, médanos y plazas del partido de Pinamar

Disefar y planificar politicas tendientes a la proteccion, conservacién de los espacios

verdes del Partido de Pinamar

Evaluar e intervenir en aquellos planes y proyectos urbanos de refuncionalizacion,
restauracion, reconversién y de extension que desarrollen las distintas areas en
términos de impacto y valor paisajistico, en los espacios verdes existentes en la

ciudad de Pinamar.

Supervisar la planificacién de las obras y las actividades de mantenimiento para el cuidado

del espacio publico.
Objetivos

Conservar el estilo de ciudad verde, donde los espacios de recreacién estén cerca de todos
los vecinos, siempre bien cuidados y con innovaciones techoldgicas y ambientales que

sirvan a la ciudad y todos sus vecinos.
El Programa Municipal Ecologia propone los siguientes Objetivos:

» Preservar y Restaurar el equilibrio Ecolégico y la proteccién al ambiente en el

Municipio.
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* Regular y promover el manejo integral y sustentable de los recursos naturales
basicamente en aquellos que han sido rebasados los limites de su ecosistema y
conservar, proteger y aprovechar, en el ambito de su competencia.

» Elaborar, disefiar y promover el decreto del el Ordenamiento Ecolégico del
Municipio.

* Promover, gestionar y concertar la participacién social, asi como la difusién de la
educacidén ambiental

» Mantenimiento de plazas y espacios pablicos
43. CEMENTERIO
La Direccién Municipal de Cementerio tiene a cargo las siguientes funciones:

» Prestar servicio de inhumacién y exhumacion;
» Citar a titulares de boveda, nicho y sepultaras:
» Entrega de titulos de nichos y bévedas

¢ Cementerio: mantenimiento y sus ampliaciones.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Desarrollo Sociai

39. PROGRAMA DESARROLLO SOCIAL

La Secretaria de Desarrollo Social esta a cargo de dirigir las areas dependientes de la
misma realizando el relevamiento y llevando a cabo los objetivos acordados con sus
respectivos directores, coordinadores y referentes logrando asi una mejor organizacion

institucional y enfatizando en la proteccion de grupos vulnerables.

Es de su competencia la ejecucion de los programas del Gobierno Naciona! y Provincial
relacionados con las politicas de inclusién e ingreso social, a efectos de contribuir a la mayor

equidad social y a ia promocion del desarrollo econémico y social sustentable.

Para el cumplimiento de sus objetivos especificos, instrumentacion, ejecucién y control de
las politicas referidas a la nifiez, adolescencia, juventud y tercera edad como asi también

la promocion y proteccién de sus derechos.

Para ello desarrolla acciones tendientes a promover programas de desarrollo social elabora
planes y programas que atiendan especialmente a la poblacién con capacidades diferentes.

* Seguridad alimentaria y la atencién nutricional de Ia poblacion en situaciéon de
vulnerabilidad social.

» Proponer e implementar los programas, planes y acciones de- los Gobiernos
Nacional y Provincial.

» Coordinar planes y programas municipales, provinciales y hacionales de promocion
de las actividades para la integracidn social.

» Elaborar planes y programas que atiendan especialmente a la poblacién con
capacidades diferentes.

» Atender situaciones de emergencia social por razones climaticas o de extrema
vulnerabilidad social o sanitaria en coordinacién con el Secretario de Jefatura de
Gabinete. _

* LaCoordinacion de Discapacidad y Tercera Edad planifica y lleva a cabo programas
para consolidar la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y
adultos mayores, a la vez que apoya a organismos e instituciones que llevan
adelante tareas para ese sector y asi construir a una sociedad mas justa.

» Orienta y asesora a personas con discapacidad, sobre el acceso a 10s recursos y
beneficios en el orden municipal, provincial y nacional.

* Tiene como objetivos promover, proteger y asegurar el pleno goce, y en condiciones
de igualdad, de todos los derechos humanos para las personas con discapacidad;
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y asesorar a instituciones sobre los recursos en el ambito nacional, provincial y
municipal a los que pueden acceder para fortalecer la organizacién.

» Para el cumplimiento de sus objetivos la direccién trabaja con instituciones y
espacios destinados a personas con discapacidad, que se encuentren en
condiciones de vulnerabilidad social.

+ Contencidn, proteccién y desarrollo de actividades de los Adultos Mayores
residentes en el Hogar de Adultos Mayores en donde desempefian actividades con
diferentes talleristas y terapista ocupacional.

» 39.00.04 PROGRAMA PRODUCCION

La Oficina de Empleo Municipal (OE) es un espacio donde técnicos y profesionales atienden
de manera personalizada a quienes buscan trabajo o quieren acceder a uno mejor, pero
ademas es el lugar para los empleadores que buscan trabajadores. Eil objetivo es garantizar
la prestacién de servicios de empleo, orientados a interrelacionar un conjunto de
herramientas de politicas activas basados en tres ejes fundamentales: orientacion laboral,

calificacién/formacidn profesional e insercién laboral.

Ademas, brinda servicios gratuitos para empresas publicas y privadas que buscan
trabajadores, seleccionando y capacitando a desocupados con el perfil laboral gue requiere
la institucion. De esta manera vincula a quienes buscan trabajo con quienes buscan

trabajadores.
La OE brinda:

e Orientacién Laboral

o Cursos de Formacién Profesional en diferentes oficios
» Intermediacion e Insercion laboral

s Asesoriay financiamiento para emprendedores

» Soluciones econdmicas para empresas
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Planeamiento, Vivienda y Habitat

47. OBRAS Y PROYECTOS
Misién
Organizar una base técnica de excelencia en cuanto a obras y proyectos municipales de

infraestructura e ingenieria, a partir de la formulacion y, desarrollo de estudios e

intervenciones técnicas competentes, dirigiendo y coordinando los mismos.
Funciones

» Coordinar y elaborar los planes y programas necesarios para el desarrollo social,
economico y fisico de todo el territorio municipal, asi como también dotar a la
administracion municipal, de los mecanismos e instrumentos necesarios, para la
adecuada gestion planificadora.

» Asesorar, coordinar y manejar, todos los asuntos relacionados con la planeacién y
urbanismo en el territorio urbano y rural, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

s Programar, construir y confrolar la ejecucion de las obras publicas de infragstructura
fisica, asi como adelantar su mantenimiento y conservacion periddica, ya sea
desarrolladas directa o indirectamente por la secretaria y de acuerdc con los
lineamientos del plan de desarrollo municipal y plan basico de Ordenamientc

Territoriatl.

e Instruir e intervenir en la realizacion de proyectos, estudios basicos,
documentaciones técnicas y presupuestos de gastos para la ejecucion de las obras
municipales de infraestructura e ingenieria, tanto ias nuevas como las ampliaciones
o refacciones, observando ia factibilidad técnica y econdmica de los proyectos de

los mismos.

« Realizar gestiones en ofras instituciones del Estado, por temas pertinentes a
aprobaciones de factibilidad de proyectos de obras de infraestructura urbana.

+« Asesorar en la planificacién de obras de infraestructura vial, eléctrica y de

saneamiento urbano.

» Entender en la direccidn de |as obras publicas gue construya la Municipalidad en el
area de su competencia, sean por administracion, por contrato o a través del

régimen de contribucion por mejoras_'

« Supervisar Ia recepcion de pliegos y documentacion de las obras a gjecutar,
coordinando fa elaboracion de las especificaciones técnicas para las licitaciones de

obras.
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Instruir la confeccion de un registro actualizado de empresas constructoras, con el
fin de asesorarlas sobre tramites y procedimientos técnicos relacionados con las

obras en ejecucién o a ejecutarse.

Disponer, fiscalizar y determinar las necesidades de ampliacion de las redes de

agua potable, desagties piuviales, cloacas y saneamiento de la ciudad

Instruir y supervisar la confeccion y permanente actualizacion de carpetas técnicas

e informes periodicos sobre [as actividades realizadas.

Colaborar en la supervision de las obras de infraestructura del municipio para su

ejecucién por administracién ¢ por terceros.

Gestionar |a provision de herramientas, equipos y materiales destinados a las obras

de infraestructura, empleados en los trabajos preliminares de ias mismas.

Realizar evaluacién del personal a cargo destinado a promover mejores practicas

para el eficiente desarrollo del personai del drea.

Ejercer las demas funciones establecidas por ordenanzas y normas especiales, y
tas reglamentaciones; y todas aquellas que se consideren necesarias para el

cumplimiento de sus funciones.
Supervisar el cumplimiento del plan municipal de obras publicas

Dar informes técnicos cuando las autoridades respectivas lo requieran
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Educacién

50. PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA

La Secretaria de Educacién desarrolla y articula programas destinados a ofrecer procesos
educativos locales que favorezcan a los ciudadanos pinamarenses, tales como capacitacion

en diversos campos de su incumbencia.

De esta manera se promueve el desarrollo ciudadano con un mejoramiento continuo y

permanente a partir de la educacién, generando contenidos e implementando proyectos

Utilizacion de recursos del Fondo de Financiamiento Educative de acuerdo con la resolucién
del honorable tribunal de cuentas de la provincia de Buenos Aires de diciembre 2014, con
su modificatoria en la Resolucién 016/2016, para la educacién formal y no formal:

» Generacion de programas de capacitacién y apoyo pedagdgico destinados al
mejoramiento de la calidad educativa y a evitar !a desercién escolar.
* Adquisicion y o mantenimiento de equipamiento escolar

e Cualquier otra finalidad estrictamente educativa.

PROGRAMAS NUEVOS

* Implementacién de oferta académica superior.

e Diplomatura y ofertas académicas de la Universidad Nacional del Centro de la
Provincia de Buenos Aires (UNICEN) y de otras universidades publicas que
presenten programas con factibilidad de desarrollo en Pinamar.

+ Ofertas académicas de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMP) y de
ofras universidades publicas que presenten programas con factibilidad de
desarrollo en Pinamar.

o [nstituto Municipal Pinamar Aprende - IMPA
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Jefatura de Gabinete

51. PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE

Asumir la conduccién del Departamento Ejecutivo en ausencia del Intendente por
periodos de tiempo de hasta cinco dias.

Coordinar administrativa y politicamente las tareas de las diferentes Secretarias que
conforman el Gabinete Municipal.

Coordinar el ingreso de la documentacion entrada.

Supervisar las politicas de ejecucion de los programas de gobierno.

Coordinar y entender en todo lo atinente a la gestion administrativa.

Organizar y supervisar el funcionamiento de las Delegaciones Municipales,
coordinando la percepcion de los ingresos y las solicitudes de suministros y
efectuando el seguimiento de la aplicacion de las politicas emanadas del
Departamento Ejecutivo para las mismas. '

Coordinar las acciones entre las Delegaciones Municipales y las restantes
Secretarias. ' :

Supervisar e intervenir en las actividades de Prensa y Difusién municipal.

Atender la relacién con el Honorable Concejo Deliberante. Coordinar la tarea
institucional con el Honorable Concejo Deliberante y efectuar el seguimiento de los
Proyectos de Ordenanza presentados por el Departamento Ejecutivo y todos los
proyectos en general aprobados por el érgano deliberativo.

Firmar toda la documentacidén necesaria a fin de realizar tramites en las diferentes
areas municipales.

Mantener actualizada la pagina web correspondiente a la Municipalidad.

Organizar los actos eleccionarios.

Recepcionar y dar tratamiento a la documentacién relacionada a la gestién

muricipal.

36. DELEGACION CARILO

La idea de la Delegacién es acercar el municipio a la gente, para tener un contacto
maés directo y fluido con los vecinos del lugar.

. Lo importante es hacer cumplir las Ordenanzas vigentes que rigen para Carild, dado

que ellas contemplan la mayoria de las soluciones a las problematicas que tiene la

localidad, como la Ley de Paisaje.
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Cultura

31. DIRECCION DE CULTURA

La Direccion de Cultura de la Ciudad de Pinamar planifica, organiza, desarrolla y apoya
programas y proyectos que afianzan el perfil artistico y cultural de la ciudad, promoviendo

la agrupacion de la comunidad en espacios que consolidan la identidad Pinamarense.

Asimismo, fomenta el rescate y fortalecimiento del patrimonio histérico-cultural, favorece la
coordinacion de acciones con las diferentes entidades de la ciudad, procura la gestion de
fondos de financiamiento para promover la investigacion y creacién artistica y participa de

fa Comisién Municipal para la Promocién de la Cultura.
Ejes de Accidn

» Consolidar a Pinamar como polo cultural es el objetivo fundamental de esta
Direccion, a través de acciones que se focalizan en cuatro bases fundamentales: Ia

formacién, la produccion, ia difusion y la administracion.

« DBrindar posibilidades para las expresiones culturales en su mas amplia diversidad,
que permitan a los pinamarenses de todas las edades, procedencias y tendencias,
el acceso a bienes artisticos y culturales, ya sea como espectadores, estudiantes,
hacedores y/o gestores, a partir de las propias experiencias previas y lo nuevo que

puedan generar en el marco de la gestion de la Direccidn.

» Abrir a toda la comunidad ia posibilidad de tomar contacto con valores artisticos de
Pinamar y de otras procedencias, que trasciendan por su potencial transformador,
dandc mayor espacio a la difusién de manifestaciones artisticas independientes e

innovadoras, y revalorizarlas frente a los productos comerciales.

» Revalorizar y dar visibilidad a los artistas locales, que se destacan por su trayectoria,
y proyectarlos en nuestra ciudad, la regién, el pais y el exterior.

» Promover vias de formacidon que proyecten profesionalmente a los hacedores de

cultura.

« Potenciar los espacios de difusion existentes y generar nuevas propuestas que
tiendan a situar a Pinamar como centro turistico, econémico y de desarrollo social

desde lo artistico y cultural.

» Potenciar a Pinamar como cabecera de una Red Regional de Cultura, desde la

difusion hasta la participacidn activa y mancomunada.

o Instalar al arte y la cultura como tema central en la vida y los intereses de la

comunidad.
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» Revalorizar y jerarquizar la presencia del arte en los espacios plblicos.

» Fomentar el fortalecimiento de las instituciones artisticas y culturales, y su rol en la

comunidad, promoviendo sus perfiles independientes.

+ Reafirmar a los cuerpos artisticos municipales como protagonistas sefieros de la

cultura.

o Diagnosticar, proyectar y ordenar el funcionamiento de los organismos

dependientes de la Direccion.
+ Optimizar los recursos destinados al area de Cultura.

e Generar vias alternativas y/o complementarias de financiamiento, a través de

programas especialmente delineados para tal fin.

e Promover la preservacion y revalorizacion del patrimonio histérico y cultural de la

ciudad.

35 PROGRAMA FIESTAS Y EVENTOS

Estimula el desarrollo de celebraciones populares brindando herramientas para revalorizar
la identidad y el trabajo colectivo. Conectando los festejos de todo el pais como nuevos
escenarios para la circulacion de artistas, potenciando sus capacidades de gestion local, el
desarrollo de las economias regionales, la valoracion del patrimonio inmaterial y el turismo

cultural en toda la Republica Argentina.
+ Herramientas
« - Capacitacion en Gestion, produccion artistica y organizacion de eventos
« - Asistencia artistica

+ - Asistencia escenotécnica
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

Secretaria de Medio Ambiente y Paisajismo

44 PROGRAMA ECOLOGIA
Objetivo:

Recuperar el entorno estratégico ambiental pinamarenses y reducir los riesgos
socioambientales, a través de promover una vigorosa cultura ciudadana y coordinacién

interinstitucional bajo principios institucionales.
Valores:

TransparenciaNuestra actuacion sera transparente y el conocimiento e informacién que

generaremos tendra libre acceso.

Solidaridad Respondemos a la causa superior de trabajar para que el medio ambiente
sea un componente del desarrollo del partido que asegure el bienestar de [a poblacion.

Trabajo _en equipo Respeto, colaboracién y valoracion de nuestra diversidad de

experiencias, conocimientos, actitudes y aptitudes sean la base para un clima de trabajo
armonioso, eficiente y satisfactorio.

Eficiencia y eficacia Haremos uso eficaz y eficiente de los recursos materiales, financieros

y de informacién para lograr el equilibrio enire la sustentabilidad ambiental y el desarrolio

econdémico del municipio.

Creatividad e innovacion Enfrentaremos nuestros retos a partir de soluciones nuevas y

dinamicas.

Equidad Todas las personas sin importar raza, condicion social 0 género tendran iguaidad

de acceso a los recursos, informacién y atencion.

Pasion y conviccion Nos apasiona nuestro trabajo y estamos convencidos de la

importancia de nuestro aporte cotidiano al logro de la gestién
Objetivos estratégicos:

OE.1 Preparar el municipio para hacer frente a los efectos del cambio climatico, y reducir

la degradacion ambiental.

OE.2 Efectuar una transformacidn y fortalecimiento institucional, para liderar una gestién

ambiental publica, articulada, enérgica, eficaz, eficiente y transparente.
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El paisajismo es una disciplina que debe aunar criterios estéticos con otros técnicos que

permitan integrar las zonas verdes y urbanas de una forma arménica.
RESTAURACION AMBIENTAL Y PAISAJISMO

La necesidad de integrar los proyectos de infraestructura en el entorno de una forma
racional y teniendo en cuenta los ecosistemas potenciales y las caracteristicas ambientales
del lugar, nos permitiran desarrollar numerosos proyectos de restauracién ambiental y

poder ofrecer una amplia gama de servicios sustentables.
Espacios Verdes

El cuidado de los bosques, playas, médanos y plazas es fundamental para que los

pinamarenses y turistas puedan estar en contacto con la naturaleza en la ciudad.
Misiones y funciones

Desde la Direccién general de Espacios Verdes se promueve el mantenimiento de los
espacios verdes, asi como su ampliacion, ya que son de vital importancia para todos los

ciudadanos.
Responsabilidades primarias
Remodelar y conservar los bosques, playas, médanos y plazas del partido de Pinamar

Disefiar y planificar politicas tendientes a la proteccién, conservacion de los espacios

verdes del Partido de Pinamar

Evaluar e intervenir en aquelios planes y proyecios urbanos de refuncionalizacion,
restauracién, reconversion y de extension que desarrollen las distintas areas en
términos de impacto y valor paisajistico, en los espacios verdes existentes en la

ciudad de Pinamar.

Supervisar la planificacién de las obras y las actividades de mantenimiento para el cuidado

del espacio publico.
Objetivos

Conservar el estilo de ciudad verde, donde los espacios de recreacién estén cerca de todos
los vecinos, siempre bien cuidados y con innovaciones tecnolégicas y ambientales que

sirvan a la ciudad y todos sus vecinos.
El Programa Municipal Ecologia propone los siguientes Objetivos:

e Preservar y Restaurar el equilibrio Ecolégico y la proteccion al ambiente en el

Municipic.
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 Regular y promover el manejo integral y sustentable de los recursos naturales
basicamente en aquellos que han sido rebasados los limites de su ecosistema y
conservar, proteger y aprovechar, en el ambito de su competencia.

e FElaborar, disefiar y promover el decreto del el Ordenamiento Ecoldgico del
Municipio.

» Promover, gestionar y concertar la participacion social, asi como la difusion de la
educacién ambiental

*» Mantenimiento de plazas y espacios publicos
43. CEMENTERIO
La Direccion Municipal de Cementerio tiene a cargo las siguientes funciones:

¢ Prestar servicio de inhumacién y exhumacion,
o Citar a titulares de bdoveda, nicho y sepultaras;
o Enirega de titulos de nichos y bovedas

» Cementerio: mantenimiento y sus ampliaciones. :\

Sr. Gebriel F ‘\{idela
ecrejario de Hacienda y

¥ = --
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A INNOVACION Y DESARROLLO EMPRENDEDOR
132 - ENCUENTRO DE EMPRENDORES
11 - UNIDADES 150,000

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION )
11 - UNIDADES 270,000

21 - TALLERES GRATUITOS
11 - UNIDADES 415,000

6 - PRESENGIA EN EVENTOS Y FERIAS
11 - UNIDADES 137,500

67 - TRASLADOS

11 - UNIDADES 135,000
95-TIC'S
11 - UNIDADES 36

30 PROGRAMA TURISMO
1 - ACTIVIDADES DE PROMOCION
17 - ACCIONES 23

120 - ESTUDIO DE INVEST. Y FACTIBILI
1 - PERSONAS 9
11 - UNIDADES 1

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
1 - PERSONAS 18

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
11 - UNIDADES 2

3 - TURISTAS ATENDIDOS
1- PERSONAS 27

4 - GIRAS DE PROMOCION TURISTICA

17 - ACCIONES 10
5 - PUBLICIDAD
17 - ACCIONES 6

20 PROGRAMA BROMATOLOG
2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
14 - PERSONAS 700

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 7
23 - MESES 9

33 - ACCIONES TECNICAS / ADMINITR.
17 - ACCIONES 753

72 - ACTiV. DE PREVENCION
11 - UNIDADES 480
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" 20 - INSPECCIONES DE FIS
11 - UNIDADES 725

37 DELEGACIONES MUNICIPALES Y OFICINAS MUNICIPALES
28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
23 - MESES 9

20 ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS
1 - ACTIVIDADES DE PROMOCION
34 - ESCUELAS POR MES 1

20 - INSPECCIONES DE FISCALIZACION
25 - HORAS 2,880

154 - VACUNACION ANTIRRABICA
27 - APLICACIONES 2,250

155 - ESTERILIZACION ANIMAL
11 - UNIDADES 2,100

156 - EVALUACION AMBIENTAL EPIDEMIOLOGICA
17 - ACCIONES 24

157 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
1-PERSONAS 62

158 - CONTROL VECTORIAL
17 - ACCIONES 30

38 PROG. ATENCION MEDICA
1- ACTIVIDADES DE PROMOCION
17 - ACCIONES 89

120 - ESTUDIO DE INVEST. Y FACTIBILI
17 - ACCIONES 102
32 - VIAJES 87

140 - EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO/TECNOLOGICO
11 - UNIDADES 3

144 - CARRERA TERCIARIA
1-PERSONAS 210

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
17 - ACCIONES 18

21 - TALLERES GRATUITOS
1 - PERSONAS 1,920

44 - ACTIVIDADES ESTADISTICAS
17 - ACCIONES 540

63 - AT. HOSPITALARIA EMERGENCIAS
1- PERSONAS 37,869

64 - AT. HOSPITALARIAS INTERNACION



Municipalidad de METAS
Pinamar  pop PROGRAMAS

Presupuesto 2022

FORMULARIO 5
22

RMULARIC
1- PERSONAS

65 - AT CONSULT. EXTERNOS
1 - PERSONAS 83,452

67 - TRASLADOS
1 - PERSONAS 327

81 - INTERNACIONES U.T.I
1-PERSONAS 406

83 - ESTUDIOS DE DIAG. POR IMAGENES
1- PERSONAS 23,810

167 - PASE DISCAPACIDAD TRANSPORTE
1-PERSONAS 180

166 - CONSULTAS DISCAPACIDAD
1-PERSONAS 1,800

128 - PENSIONES X DISCAPACIDAD
1-PERSONAS 240

149 - CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD
1 - PERSONAS 360

168 - AT. REHABILITACION DISCAPACIDAD
1- PERSONAS 1,200
10 -M2 400

159 - AT. ENFEMERIA
1-PERSONAS 25,224

147 - ATENCION HTAL DE DIA ONCOLOGICO
1- PERSONAS 41

80 - ESTUDIOS REALIZADOS
1-PERSONAS 900

100 - ATENCION CIUDADANA ONLINE
1 - PERSONAS 90,000

148 - TELEMEDICINA
1 - PERSONAS 1,800

151 - AT. REHABILITACION CARDIOVASCULAR ,
1 - PERSONAS 360

152 - AT. KINESIOLOGIA
1 - PERSONAS 4,500

163 - PROGRAMA. DE INMUNIZACIONES
1- PERSONAS 15,000

150 - RESIDENCIAS MEDICAS
1 - PERSONAS 54
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FORMULARIO 5
22

160 - PRACTICAS PREPRO.
1 - PERSONAS 72

49 - HOGAR DE ANCIANOS
1- PERSONAS 33

161 - AT. 107 EMERGENCIAS
1-PERSONAS 27,403

162 - SALIDAS AMBULANCIA 107
1-PERSONAS 2,421

163 - COBERTURA EVENTOS
1 - PERSONAS 27

164 - GESTION DERIVACIONES
1-PERSONAS 1,548

41 PROG. SERV. URBANOS Y PUBLICOS
10 - RIEGO ARTERIAS NO PAVIMENTADAS
5 - CUADRAS 1,250

108 - ACTIVIDADES DE CAPACITACICON
11 - UNIDADES 1

109 - MANTENIMIENTO VIAL-CARRILES

31 - METROS 4,100
11 - BACHEQS
10-M2 : 1,250

110 - MANTENIMIENTO VIAL-SENDAS
11 - UNIDADES 20

111 - MANTENIMIENTO VIAL-CORDONES
31-METROS 1,075

12 - REPARACION SENALETICA
11 - UNIDADES 90

13 - MANTENIMIENTO DESAGUES
11 - UNIDADES 1,050

16 - APOYO EVENTOS
2-EVENTOS 7

19 - CUIDADO ESPACIOS PUBLICOS
11 - UNIDADES 135

26 - BARRIDO Y RETIRO DE ARENA
5 - CUADRAS 324

29 - OBRAS DE DESAGUES PLUVIALES
11 - UNIDADES 5

59 - RECOLEC RESIDUOS DOMICILIARIOS




% Municipalidad de METAS
Pinamar  por PROGRAMAS

Presupuesto 2022

FORMULARIO 5
2022

3 - ORDENES DE COMPRA

61 - RECOLEC RESIDUOS VIA PUBL.
3 - ORDENES DE COMPRA 9

62 - LIMP Y CRIB. PLAYA-AV DEL MAR
25 - HORAS 15,950

7 - BARRIDO DE CALLES ASFALTADAS
5 - CUADRAS 1,080

77 - RETIRO ARENA DE CALLES
9-M3 1,100

8 - MANTENIMIENTO CALLES ARENA
5- CUADRAS 31,000

9 - RECOLECCION PRODUCTOS DE PODA
9-M3 2,800

92 - BACHEO CALLES NO PAVIMENTADAS
9-M3 1,900

93 - APERT. Y CONSOLIDADO DE CALLE
5 - CUADRAS 6

100 - ATENCION CIUDADANA ONLINE
11 - UNIDADES 3,900

39 - OBRAS DE PAVIMENTACION
11 - UNIDADES 4

103 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO
11 - UNIDADES 90

25 - MANTEN. DE LOTES Y ESP VERDES
10-M2 570,000

27 - PODA DE ARBOLES EN VIA PUBLICA
11 - UNIDADES 540

42 PROG. ALUMBRADO PUBLICO
106 - REPOSICION ILUMINARIAS
11 - UNIDADES 310

14 - MANTENIMIENTO ALUMBRADO
11 - UNIDADES 755

35 - OBRAS DE ALUMBR. PURL..
11 - UNIDADES 9

104 - RECAMBIO DE COLUMNAS ILUM.
11 - UNIDADES 98

43 PROGRAMA CEMENTERIO
28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
10- M2 517
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FORMULARIO 5

74 - OBRAS NUEVAS
10 - M2 9,742

39 PROGRAMAS SOCIALES

1 - ACTIVIDADES DE PROMOCION

17 - ACCIONES 4
24 - DIAS 23

101 - INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
11 - UNIDADES 12
19 - UNIDADES POR ANO 3

108 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
19 - UNIDADES POR ANO 1

130 - EXPO EMPLEQ
2 - EVENTOS 2

131 - EXPO EDUCATIVA
2 - EVENTOS 2

132 - ENCUENTRO DE EMPRENBORES
2 -EVENTOS 14

133 - ENTREVISTAS OF. EMPLEO
18 - PERSONAS POR ANO 3,125

134 - SERVICIO MEDICO DEPORTIVO
26 - SERVICIOS 3

135 - CAPACITACIONES DEPORTES
11 - UNIDADES 9

138 - MCNITOREQ
19 - UNIDADES POR ANO 1

140 - EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO/TECNOLOGICO
19 - UNIDADES POR ANO 3

141 - SALIDA EDUCATIVA
19 - UNIDADES POR ANO 2
32 -VIAJES 6

142 - EVENTOS INSTIT Y OTROS
2 - EVENTOS 7
25 - HORAS 1

145 - PROYECTOS PEDAGOGICOS
19 - UNIDADES POR ANO 11

16 - APOYO EVENTOS
19 - UNIDADES PCR ANO 15
2 - EVENTOS 29

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
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FORMULARIO 5

DADES 3
19 - UNIDADES POR ARO 9
24 - DIAS 27

21 - TALLERES GRATUITOS

18 - PERSONAS POR ANO 207
24 - DIAS 9
23 - SUBSIDIOS

11 - UNIDADES 13
18 - PERSONAS POR ANO 300

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

10 - M2 180
25 - HORAS 2,610
26 - SERVICIOS 18

33 - ACCIONES TECNICAS / ADMINITR.
19 - UNIDADES POR ANO 3

36 - OBRAS P/ EQUIPAM DEPORTIVO

11 - UNIDADES 13
41 - BECAS
14 - PERSONAS 600

42 - ACTIVIDADES DE FORM. DOCENTE
24 - DIAS 12

44 - ACTIVIDADES ESTADISTICAS
19 - UNIDADES POR ANO 9

45 - PROGRAMA ALIMENTARIO
21 - FAMILIAS POR MES 9,885
34 - ESCUELAS POR MES 172

47 - COLONIA MUNICIPAL

11 - UNIDADES 3
20 - CONCURRENTES MENSUALES 540
33 - COMIDAS AL ANO 24,000

48 - JARDIN MATERNAL

11 - UNIDADES 6
33 - COMIDAS AL ANO 39,222
5 - PUBLICIDAD

24 - DIAS 80

51 - ESCUELAS DEPORTIVAS
25 - HORAS 3,136

52 - TORNEOS JUVENILES BONAERENSES
1- PERSONAS 2,450

6 - PRESENCIA EN EVENTOS Y FERIAS
24 - DIAS 30
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FORMULARIO 5

18 - PERSONAS POR ANOC 130
19 - UNIDADES POR ANO 60
32 - VIAJES 38

72 - ACTIV. DE PREVENCION
19 - UNIDADES POR ANO 5
24 - DIAS 18

73 - CASA DEL NINO
33 - COMIDAS AL ANO 12,800

74 - OBRAS NUEVAS
10-M2 125
11 - UNIDADES 4

75 - HOGAR DE TRANSITO
19 - UNIDADES POR ANO 30
33 - COMIDAS AL ANO 2,880

78 - CASA DEL ADOLESCENTE

20 - CONCURRENTES MENSUALES 315
33 - COMIDAS AL ANO 12,600
95 -TIC'S

27 - APLICACIONES 1

100 - ATENCION CIUDADANA ONLINE
27 - APLICACIONES 1

25 - MANTEN. DE LOTES Y ESP VERDES
35 - HECTAREA 30

32 - OBRAS DE EQUIP. ADMINISTRATIVO
19 - UNIDADES POR ANO 7

43 - ACTIVIDADES DE FORM PROF,
24 - DIAS 12

46 - ASISTENCIA GENERAL
14 - PERSONAS 450

54 - INSERCION LABORAL PRIVADA
17 - ACCIONES 1

58 - BOLSA DE TRABAJO
19 - UNIDADES POR ANO 2

91 - MATERIAL DEPORTIVO
3 - ORDENES DE COMPRA 4

47 OBRAS Y PROYECTOS
120 - ESTUDIO DE INVEST. Y FACTIBILI
11 - UNIDADES 1

15 - REPARACION EDIFICIOS ESCOLARES




\ Municipalidad de

11 - UNIDADES

29 - OBRAS DE DESAGUES PLUVIALES
11 - UNIDADES

74 - OBRAS NUEVAS
11 - UNIDADES

39 - OBRAS DE PAVIMENTACION
11 - UNIDADES

33 PROGRAMA SEGURIDAD

101 - INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

3 - ORDENES DE COMPRA

METAS

Pinamar  por pROGRAMAS

107 - RECONVERSION NUEVA TECNOLOGIA

3 - ORDENES DE COMPRA

138 - MONITOREO
3 - ORDENES DE COMPRA

16 - APOYO EVENTOS
1- PERSONAS

17 - ATENCION DEFENSA CIVIL
3 - ORDENES DE COMPRA

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
1 - PERSONAS
2-EVENTOS

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
3 - ORDENES DE COMPRA

33 - ACCIONES TECNICAS / ADMINITR.
1 - PERSONAS

72 - ACTIV. DE PREVENCION
3 - ORDENES DE COMPRA

74 - OBRAS NUEVAS
3 - ORDENES DE COMFRA

97 - OPERATIVOS ALCOHOLEMIA
3 - ORDENES DE COMPRA

98 - OPERATIVOS VELOCIDAD
3 - ORDENES DE COMPRA

100 - ATENCION CIUDADANA ONLINE
3 - ORDENES DE COMPRA

32 - OBRAS DE EQUIP. ADMINISTRATIVO
3 - ORDENES DE COMPRA

34 PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS

Presupuesto 2022

FORMULARIO 5

14

45

32

10

12
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FORMULARIO 5
2022/

-
11 - UNIDADES 50

16 - APOYO EVENTOS
1- PERSONAS 24

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
1- PERSONAS 24

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
3 - ORDENES DE COMPRA 11

33 - ACCIONES TECNICAS / ADMINITR.
25 - HORAS 150

71 - EFECTIVIDAD OP.SEG PLAYA
1- PERSONAS _ 218

72 - ACTIV. DE PREVENCION
1-PERSCNAS 14

100 - ATENCION CIUDADANA ONLINE
1- PERSONAS 6

124 - OBRAS DE INFRA/PLAYA
1 - PERSONAS 18

50 PROGRAMA EXCELENCIA EDUCATIVA
140 - EQUIPAMIENTO PEDAGOGICO/TECNOLOGICO
11 - UNIDADES 25

141 - SALIDA EDUCATIVA
11 - UNIDADES 23

142 - EVENTOS INSTIT Y OTROS
11 - UNIDADES 19

143 - CARRERA UNIVERSITARIA
11 - UNIDADES 2

144 - CARRERA TERCIARIA
11 - UNIDADES 1

145 - PROYECTOS PEDAGOGICOS
11 - UNIDADES 13

146 - INSTITUTO MUNICIPAL
11 - UNIDADES 1

2 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION

11 - UNIDADES 8
41 - BECAS
11 - UNIDADES 3,750

42 - ACTIVIDADES DE FORM. DOCENTE
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FORMULARIO 5

2022
11 - UNIDADES 8

51 PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE
46 - ASISTENCIA GENERAL
11 - UNIDADES 36

31 PROGRAMA CULTURA
127 - EVENTOS INSTIT Y OTROS
2 - EVENTOS 6

129 - ACTIVIDADES RECREATIVAS
11 - UNIDADES 9

16 - APOYO EVENTOS
2 -EVENTOS 3

21 - TALLERES GRATUITOS
11 - UNIDADES 120

22 - ESPECTACULOS

2 -EVENTOS 25
23 - SUBSIDIOS
11 - UNIDADES 43

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

11 - UNIDADES 7
5 - PUBLICIDAD
11 - UNIDADES 8

44 PROGRAMA ECOLOGIA
1-ACTIVIDADES DE PROMOCION
11 - UNIDADES 6,850

108 - ACTIVIDADES DE CAPACITACION
1- PERSONAS 5

112 - REFORESTACION PINAMAR
16 - FORCIENTO 43

113 - REFORESTACION OSTENDE
16 - PORCIENTO 30

114 - REFORESTACION VALERIA DEL MAR
16 - PORCIENTO 30

115 - REFORESTACION CARILO
16 - PORCIENTO 15

116 - PASARELA FTE MARITIMO PINAMAR
6 - METROS | 450

118 - PASARELA FTE MARITIMO V. DEL M
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FORMULARIO 5

10 - 675

119 - PASARELA FTE MARITIMO CARILO
6 - METROS 350

120 - ESTUDIO DE INVEST. Y FACTIBILI
1- PERSONAS 4

136 - MEDICIONES FREATICAS
11 - UNIDADES 15

137 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA
11 - UNIDADES 2

138 - MONITOREQ
1- PERSONAS 7

139 - SENDERO DE INTERPRETACION
10-M2 530

18 - PRODUCCION VIVERO
11 - UNIDADES 25,000

19 - CUIDADO ESPACIOS PUBLICOS
1- PERSONAS 2
35 - HECTAREA 34

28 - ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

1 - PERSONAS 15
6 - METROS 1,625
5 - PUBLICIDAD

11 - UNIDADES 9

50 - ACTIVIDADES ESTADISTICAS
11 - UNIDADES 12

62 - LIMP Y CRIB. PLAYA-AV DEL MAR
25 - HORAS 1,160

74 - OBRAS NUEVAS
1- PERSONAS 1

el e Videid
: Cieﬂday




Municipalidad de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Presupussto 2022

FOLIO

U443

01.00.00 - ACT. CENT. 23
1.1.1.01 - SUPERIOR 1
SU2.00 - SECRETARIO 1
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION 1

1.1.1.03 - PLANTA
AG3.00 - AGENTE 3

AG7.00 - AGENTE 7 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR1.35 - PROFESIONAL 1 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 10
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 10
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 5
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 5
21.01.03 - PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO 12
1.1.1.01 - SUPERIOR 2
SU4.00 - SUBSECRETARIO 2
1.1.1.03 - PLANTA 4
AG11.0 - AGENTE 11 1
AG12.0 - AGENTE 12 1
AGY9.00 - AGENTE 9 2
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR5.35 - PROFESIONAL 5 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1
30.00.00 - PROGRAMA TURISMO 14
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ1.02 - DIRECTOR , 1
1.1.1.03 - PLANTA 7
AG1.00 - AGENTE 1 2
AG10.0 - AGENTE 10 1
AG2.00 - AGENTE 2 1
AGY.00 - AGENTE 9 3
1.1.1.04 - PROFESIONAL 2
PR2.35 - PROFESIONAL 2 1
PR6.35 - PROFESIONAL 6 1
1.1.1.05 - TECNICO 2

-

TC1.35- TECNICO 1
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&
24

e

4

T

TC4.35 - TECNICO 4 ]
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1

JDO0.00 - PERSONAL JORNALIZADO

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES 56
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ2.01 - COORDINADOR 1
1.1.1.03 - PLANTA 14
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG11.0 - AGENTE 11 1
AG12.0 - AGENTE 12 3
AGB.00 - AGENTE 6 1
AG7.00 - AGENTE 7 2
AGS.00 - AGENTE 9 6
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR2.35 - PROFESIONAL 2 1
1.1.1.05 - TECNICO 1
TC1.35 - TECNICO 1 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 6
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 6
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 31
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 31

02.00.00 - ACT. CENT.
1.1.1.01 - SUPERIOR
JQ1.04 - DIRECTOR DE CONTRATACIONES
SU2.00 - SECRETARIO
SU3.01 - CONTADOR

4
2
1
1

1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.01 - TESOREROC
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

S ]

(8]
N

1.1.1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1
AG11.0 - AGENTE 11
AG12.0 - AGENTE 12
AG3.00 - AGENTE 3
AG4.00 - AGENTE 4
AG5.00 - AGENTE 5
AGB.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AGY.00 - AGENTE 9

—
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RECURSOS HUMANOS
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FOLIO

G4S

1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR1.35 - PROFESIONAL 1
PR2.35 - PROFESIONAL 2
PR3.35 - PROFESIONAL 3
PR5.35 - PROFESIONAL 5
PR6.35 - PROFESIONAL 6

WNN=2NO

1.1.1.05 - TECNICO
TC1.35-TECNICO 1
TC3.35-TECNICG 3
TC5.35-TECNICO 5

LSS S T o))

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 11
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1

03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO
1.1.1.01 - SUPERIOR
SU1.00 - INTENDENTE
SU1.01 - INTENDENTE INTERINO
SU2.00 - SECRETARIO

1.1.1.02 - JERARQUICC
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ2.01 - COORDINADOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO
JQ3.01 - SECRETARIO PRIVADO
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

- - owd PN QO

[
(<o

1.1.1.03 - PLANTA

AG1.00 - AGENTE 1
AG11.0 - AGENTE 11
AG12.0 - AGENTE 12
AG4.00 - AGENTE 4
AGB.00 - AGENTE 6
AG7.00 - AGENTE 7
AG9.00 - AGENTE 9 1
AGS.01 - AGENTE 9 X 20 HS.

= O~ e B ]

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR3.35 - PROFESIONAL 3
PR4.35 - PROFESIONAL 4
PR5.35 - PROFESIONAL 5

L

W

1.1.1.05 - TECNICO
TC2.35-TECNICO 2
TC3.35 - TECNICO 3 1

WV ]

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 33
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 33

[9%]

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADOQ
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 3

20.01.02 - BROMATOLOGIA 'Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP. 7




Mu.nicipaﬁdcd de
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RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Prestmuets 2008

1.1.1.03 - PLANTA
AG1.00 - AGENTE 1
AG5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE 6
AGS.00 - AGENTE 9

el T T =

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR6.35 - PROFESIONAL 6 1

—

1.1.1.05 - TECNICO
C57.35 - TECN. BROMATOLOGIA A
C60.35 - TECN. BROMATOLOGIA B

37.00.00 - ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS MUNICIPAL 3
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 3
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 3

UD a5

04.00.00 - ACT. CENT.
1.1.1.01 - SUPERIOR 2
SU2.00 - SECRETARIO 5
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 2
1.1.1.03 - PLANTA 8
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG12.0 - AGENTE 12 3
AG4.00 - AGENTE 4 1
AG5.00 - AGENTE 5 1
AG7.00 - AGENTE 7 2
1.1.1.04 - PROFESIONAL 8
CM4.12 - MED. ESPEC. X 12 HS. 3
CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS. 1
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS. 1
CSC.35 - PSICOLOG. C 3
1.1.1.05 - TECNICO 3
C51.45 - TECN. FARMACIA X 45 HS. 1
C58.35 - TRABAJ. SOCIAL B 1
©59.45 - TECN. LABORAT. C X 45 HS. 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 5
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 5
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 16
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 16

20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS 9
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION 1

N

1.1.1.03 - PLANTA
AG12.1 - AGENTE 12 X 20 HS.

—
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=
AG7.00 - AGENTE 7 1
C16.35 - VETERINARIO

065.35 - TECN. LAB. ZOONOSIS

[ N

1.1.1.04 - PROFESIONAL 2
C16.35 - VETERINARIO 2
1.1.1.05 - TECNICO 1
TC1.35 - TECNICO 1 1
38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA 444
1.1.1.02 - JERARQUICO 3
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO 1
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION 1
1.1.1.03 - PLANTA 128
AG1.00 - AGENTE 1 10
AG11.0 - AGENTE 11 18
AG12.0 - AGENTE 12 12
AG12.1 - AGENTE 12 X 20 HS. 2
AG3.00 - AGENTE 3 2
AG4.00 - AGENTE 4 10
AG5.00 - AGENTE 5 9
AG6.00 - AGENTE 6 14
AG7.00 - AGENTE 7 22
AG8.00 - AGENTE 8 1
AGH.00 - AGENTE 9 27
AG9.01 - AGENTE @ X 20 HS. 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 196

C02.24 - LIC. PSICOPEDAGOG. X 24 HS.

C03.24 - ODONTOLOG. A X 24 HS.

C04.35 - NUTRICIONISTA

C04.48 - NUTRICIONISTA X 48 HS.

C05.12 - LIC. OBSTETRICIA X 12 HS.

C05.24 - LIC. OBSTETRICIA X 24 HS.

C05.45 - LIC. OBSTETRICIA X 45 HS.

C06.48 - BIOQUIMIC. A X 48 HS.

C08.45 - OBSTETRIC. X 45 HS.

C09.36 - BIOQUIMIC. B X 36 HS.

C10.48 - DIREC.TEC.FARMACIA X 48 HS.

C11.48 - FARMACEUTIC. X 48 HS.

C13.12 - ODONTOLOG. B X 12 HS.

C13.36 - ODONTOLOG. B X 36 HS.

C15.12 - FONOAUDIOLOG. X 12 HS.

C15.24 - FONOAUDIOLOG. X 24 HS.

CE1.35 - LIC. ENFERMERIA 1
CE1.45 - LIC. ENFERMERIA X 45 HS.
CE1.48 - LIC. ENFERMERIA X 48 HS.
CE2.35 - ENFERM. PROF. A

CE4.35 - ENFERM. PROF. UNIV.

CEb5.35 - ENFERM. PROF. B

CE5.45 - ENFERM. PROF. B X 45 HS.
CE5.48 - ENFERM. PROF. B X 48 HS.
CK2.48 - KINESIOLOG. B X 48 HS.

CK3.48 - KINESIOLOG. BASICO X 48 HS.
CM3.24 - MED. ESPEC. JERARQ. X 24 HS.
CM3.48 - MED. ESPEC. JERARQ. X 48 HS.

[ 4
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Mqﬂicipahdcd de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Presupussto 202

CM4.12 - MED. ESPEC. X 12 HS.
CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS.
CM4.36 - MED. ESPEC. X 36 HS.
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS.
CM5.36 - MED. C/ RESID. X 36 HS.
CM5.48 - MED. C/ RESID. X 48 HS.
CM7.48 - MEDIC. SERV. 2 X 48 HS
CM8.12 - MED. ASISTENTE X 12 HS.
CM8.24 - MED. ASISTENTE X 24 HS.
CM8.36 - MED. ASISTENTE X 36 HS.
CM8.48 - MED, ASISTENTE X 48 HS.
C03.24 - TER. OCUP. BASICO X 24 HS.
CP2.36 - CONTADOR SANIT.
CSB.35-PSICOLOG. B

CSC.35 - PSICOLOG. C

CX1.35 - LIC. INSTRUM. QUIR. X 35 HS.
PR5.35 - PROFESIONAL 5

PR6.35 - PROFESIONAL 6

28
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1.1.1.05 - TECNICO
C51.45 - TECN. FARMACIA X 45 HS.
C53.45 - TECN. LABORAT. A X 45 HS.
C54.35 - TRABAJ. SOCIAL A
C55.45 - TECN. LABORAT. B X 45 HS.
C56.35 - PARAMEDIC.
C58.12 - TRABAJ. SOCIAL B X 12 HS.
C58.35 - TRABAJ. SOCIAL B
C58.48 - TRABAJ. SOCIAL B X 48 HS.
(C61.45 - TECN. HEMOTER. X 45 HS.
C62.35 - TECN. IMAGEN B
C62.48 - TECN. IMAGEN B X 48 HS.
C63.12 - PSICOPEDAGOG. X 12 HS.
CX2.45 - INSTRUMENT. QUIR. A X 45 HS.
CX3.24 - INSTRUMENT. QUIR. B X 24 HS.
CX3.45 - INSTRUMENT. QUIR. B X 45 HS.
TC1.35 - TECNICO 1
TC5.35-TECNICO 5

JEE VTR N W S U 1 TV L TR N N T 1S T N G W, R G

1.2.1.01 - PERSCNAL MENSUALIZADO 35
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 35

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 58
JD0.00 - PERSONAIL JORNALIZADO 57
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

«w
=1

38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD
1.1.1.04 - PROFESIONAL

CE1.35 - LIC. ENFERMERIA
CE1.45 - LIC. ENFERMERIA X 45 HS.
CE1.48 - LIC. ENFERMERIA X 48 HS.
CE4.35 - ENFERM. PROF. UNIV.
CE4.45 - ENFERM. PROF. UNIV. X 45 HS.
CE5.35 - ENFERM. PROF. B
CE5.45 - ENFERM. PROF. B X 45 HS.
CM4.24 - MED. ESPEC. X 24 HS.
CM4.36 - MED. ESPEC. X 36 HS.
CM4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS.
CM8.24 - MED. ASISTENTE X 24 HS.
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Ml{n_icipclidcd de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Prosupobtts 2075

T e X
o

A
1.1.1.05 - TECNICO
C52.45 - TECN. IMAGEN A X 45 HS.
C62.24 - TECN. IMAGEN B X 24 HS.
C62.48 - TECN. IMAGEN B X 48 HS.

3
1

05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y
1.1.1.01 - SUPERIOR

SU2.00 - SECRETARIO

$U4.00 - SUBSECRETARIO 1
1.1.1.03 - PLANTA 4
AG12.0 - AGENTE 12 3
AGB.00 - AGENTE 6 1

1.1.1.05 - TECNICC
TC5.35-TECNICO 5

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 3
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 3
41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS 122
1.1.1.02 - JERARQUICO 4
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ2.01 - COORDINADCR 1
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION 2
1.1.1.03 - PLANTA 104
AG1.00 - AGENTE 1 18
AG11.0 - AGENTE 11 1
AG11.1 - AGENTE 11 X 20 HS. 1
AG12.0 - AGENTE 12 10
AG2.00 - AGENTE 2 1
AG4.00 - AGENTE 4 4
AG5.00 - AGENTE 5 10
AGB.00 - AGENTE 6 8
AG7.00 - AGENTE 7 12
AGS8.00 - AGENTE 8 2
AG9.00 - AGENTE 9 26
AG9.01 - AGENTE @ X 20 HS. 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR5.35 - PROFESIONAL 5 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO "
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 11
41.00.01 - PROG. MANT. DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO 29
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ2.01 - COORDINADOR 1
1.1.1.03 - PLANTA 25

AG1.00 - AGENTE 1 4



A\ Municipalidad de
& Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Prespussto 2025

FOLIO

Lo

AG11.0 - AGENTE 11

AG11.1 - AGENTE 11 X 20 HS.
AG12.0 - AGENTE 12

AG4.00 - AGENTE 4

AG5.00 - AGENTE 5

AG6.00 - AGENTE 6

AG7.00 - AGENTE 7

AG9.00 - AGENTE 9

AG9.01 - AGENTE 9 X 20 HS.

1
1
1
1
3
4
1
8
1

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO

L W

42.00.00¢ - PROG. ALUMBRADO PUBLICO 1
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ2.01 - COORDINADOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO

“ o G

1.1.1.03 - PLANTA 1
AG1.00 - AGENTE 1
AG12.0 - AGENTE 12
AG7.00 - AGENTE 7
AGB.00 - AGENTE 8
AGH.00 - AGENTE 9

N =N = =

.00.00 - ACT.
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1

1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS
ADH.00 - PERSCONAL AD-HONCREM
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO

- - N

39.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 140
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ2.00 - SUBDIRECTOR
JQ2.01 - COORDINADOR
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO

_— o = A =y

1.1.1.03 - PLANTA 27
AG11.0 - AGENTE 11
AG12.0 - AGENTE 12
AGS5.00 - AGENTE 5
AG6.00 - AGENTE B
AG7.00 - AGENTE 7
AGH.00 - AGENTE 9

O WON~W

1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR1.35 - PROFESIONAL 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3
PR5.35 - PROFESIONAL 5
PRB.35 - PROFESIONAL 6

W kN W

1.1.1.05 - TECNICO 8



Mu.nicipolidcd de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Prestpumsto 5025

A
TC1.35-TECNICO 1 1
TC3.35-TECNICO 3 2
TCS8.35-TECNICC 5 3
TC6.356 - TECNICO 6 2

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 70
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 70
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 2
JDO0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 2
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 13
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 13
39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 13
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 2
1.1.1.03 - PLANTA 4
AG3.00 - AGENTE 3 1

AG9.00 - AGENTE 9

1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 5
JQ1.02 - DIRECTOR 1
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1
39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS 5
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 3
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 3

PROG. DESARROLLO SOCIAL 1
1.1.1.03 - PLANTA 1
AG6.00 - AGENTE 6 1

39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y PRODUCCION
1.1.1.03 - PLANTA 1
AG9.00 - AGENTE 2 1

08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE.
1.1.1.01 - SUPERIOR

SU2.00 - SECRETARIO 1
SU4.00 - SUBSECRETARIO 1
1.1.1.02 - JERARQUICO . 4
JQ1.02 - DIRECTOR 3
JQ2.01 - COORDINADOR 1

1.1.1.03 - PLANTA 10



.Ml{nicipolidod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Prosupuests 2072

S
AG1.00 - AGENTE 1
AG11.0 - AGENTE 11
AG5.00 - AGENTE 5
AGB.00 - AGENTE &
AGB8.00 - AGENTE 8
AG9.00 - AGENTE 9

O N % O

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR2.35 - PROFESIONAL 2
PR3.35 - PROFESIONAL 3

N

1.1.1.05 - TECNICO
TC1.35 - TECNICO 1
TC2.35 - TECNICO 2
TC3.35 -TECNICO 3
TCB.35-TECNICO 8

R N [ e )

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
JQ2.01 - COORDINADOR
MD0Q.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 8

- (D

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 9
JDO0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 9

08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT
1.1.1.03 - PLANTA 1
AG11.0 - AGENTE 11 1

09.00.00 - ACT.CENTRAL. SEGURIDA
1.1.1.01 - SUPERIOR 1
SU2.00 - SECRETARIO 1

1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ2.01 - COORDINADOR

33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD 40
1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ2.01 - COORDINADOR 1
1.1.1.03 - PLANTA 9
AG11.0 - AGENTE 11 1
AG12.0 - AGENTE 12 1
AG7.00 - AGENTE 7 1
AG9.00 - AGENTE 9 6
1.1.1.05 - TECNICO 1
TC6.35 - TECNICO & 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 24
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 24
33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017 27
1.1.1.03 - PLANTA 20

AG1.00 - AGENTE 1 1
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Municipalided de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Presupussto 2023

i
AG11.0 - AGENTE 11 B
AG12.0 - AGENTE 12 2
AG7.00 - AGENTE 7 1
AG9.00 - AGENTE 9 10

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR6.35 - PROFESIONAL 6

—

1.1.1.05 - TECNICO 2
TC3.35-TECNICO 3 1
TC5.35 - TECNICO 5 1

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 4
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 4

33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA - ORD 4323/2013 43

1.1.1.03 - PLANTA 31
AG10.0 - AGENTE 10 1
AG11.0 - AGENTE 11 7
AG12.0- AGENTE 12 1
AG5.00 - AGENTE 5 1
AG7.00 - AGENTE 7 2
AGS.00 - AGENTE 9 19

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 12
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 12

33.00.05 - PROGRAMA DE GENERO Y DIVERSIDAD 18

1.1.1.02 - JERARQUICO 2
JQ1.02 - DIRECTOR 1
JQ2.01 - COORDINADOR 1

1.1.1.03 - PLANTA 5
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG11.0 - AGENTE 11 1
AG11.1 - AGENTE 11 X 20 HS. 1
AG9.00 - AGENTE 9 2

1.1.1.04 - PROFESIONAL 5
PR3.35 - PROFESIONAL 3 2
PR5.35 - PROFESIONAL 5 2
PRB.35 - PROFESIONAL 6 1

1.1.1.05 - TECNICO 1
TC2.35-TECNICO 2 1

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 3
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 3

1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 1
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 1

34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYA 219

1.1.1.03 - PLANTA 10

AG1.00 - AGENTE 1 2

AG11.0 - AGENTE 11 1



J A Municipalidad de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Precutmst 2075

P gy
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AG7.00 - AGENTE 7 1
AG9.00 - AGENTE 9 4

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 130
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 130

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADG 79
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 79

1.1.1.01 - SUPERIOR 2
SU2.00 - SECRETARIO 2
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ1.02 - DIRECTCOR 1

— 50.00.00 - PROGRANMA EDUCACION

1.1.1.03 - PLANTA 1
AG9.00 - AGENTE 9 1
1.1.1.05 - TECNICO 2
TC1.35 - TECNICO 1 1
TC6.35 - TECNICO 6 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADQ 1
MDO.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 5
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 5
50.00.01 - JARDIN MATERNAL 17
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTOQ 1

1.1.1.03 - PLANTA 8
AG12.0 - AGENTE 12 1
AG5.00 - AGENTE 5 1
AGB.00 - AGENTE 8 2
AG7.00 - AGENTE 7 1
AGR.00 - AGENTE 9 3

1.1.1.05 - TECNICO 7
TC2.35-TECNICO 2 1
TC5.35-TECNICO 5 1
TC6.35-TECNICO 6 5

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1

12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE 56

1.1.1.01 - SUPERIOR 1
$SU3.04 - JEFE DE GABINETE 1

1.1.1.02 - JERARQUICO 5

JQ1.02 - DIRECTOR
JQ1.05 - DIRECTOR DE PERSONAL

- N



Mz.lnicipclidod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR CARGOS Prosupussto 2075

JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO B
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION 1
1.1.1.03 - PLANTA 24
AG1.00 - AGENTE 1 3
AG10.0 - AGENTE 10 1
AG11.0 - AGENTE 11 5
AG12.0 - AGENTE 12 2
AG4.00 - AGENTE 4 1
AG6.00 - AGENTE 6 3
AGT7.00 - AGENTE 7 1
AGBS.00 - AGENTE 8 1
AG9.00 - AGENTE 9 6
AG9.01 - AGENTE 9 X 20 HS. 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 4
CMA4.48 - MED. ESPEC. X 48 HS. 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3 1
PRS5.35 - PROFESIONAL 5 2
1.1.1.05 - TECNICO 4
TC1.35 - TECNICO 1 1
TC2.35 - TECNICO 2 1
TC3.35 - TECNICO 3 1
TC5.35 - TECNICO 5 1
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 13
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 13
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 5
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 5
12.01.00 - FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO 14
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 14
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 14
51.00.00 - PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE
1.1.1.03 - PLANTA
AG12.0 - AGENTE 12 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1
PR3.35 - PROFESIONAL 3 1
51.01.00 - OFICINA DE GOBIERNO ABIERTO 15
1.1.1.02 - JERARQUICO 1
JQ1.02 - DIRECTOR 1
1.1.1.03 - PLANTA 1
AG1.00 - AGENTE 1 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 2
PRS5.35 - PROFESIONAL 5 2
1.1.1.05 - TECNICO 10
TC1.35 - TECNICO 1 1
TC2.35 - TECNICO 2 2
TC3.35 - TECNICO 3 2
TC5.35 - TECNICO 5 5




Mt{nicipulidad de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Presupuesio 2022

FOLIO

Use

D
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO N ]
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

13.01.00 - ECT. C..ENT. ASE?ORIA LETRADA

9
1.1.1.01 - SUPERIOR 1
SU3.02 - ASESOR LEGAL 1
1.1.1.03 - PLANTA 2
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG7.00- AGENTE 7 1
1.1.1.04 - PROFESIONAL 5
PR1.35 - PROFESIONAL 1 4
PR5.35 - PROFESIONAL 5 1
1.2.1.01 - PERSONAIL. MENSUALIZADO
MBD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

A nD

.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA
1.1.1.01 - SUPERIOR
SU2.00 - SECRETARIO

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO

_—

31.00.00 - PROGRAMA CULTURA 71
1.1.1.02 - JERARQUICO
JQ1.02 - DIRECTOR
JQ4.00 - JEFE DE DIVISION

i =k PN

1.1.1.03 - PLANTA 1
AG1.00 - AGENTE 1
AG3.00 - AGENTE 3
AG4.00 - AGENTE 4
AG5.00 - AGENTE 5
AG7.00 - AGENTE 7
AG9.00 - AGENTE 9

Ja o= ) =

1.1.1.05 - TECNICO 2
TC3.35 - TECNICO 3 2
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 3
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 1
MD0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 2
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 6
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 6
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 47
HC1.00 - HORAS CATEDRA MENSUALIZADO 47

15.00.0¢ - ACT. CENTRAL, PAISAJE
1.1.1.01 - SUPERIOR 1
SU2.00 - SECRETARIO 1

1.1.1.03 - PLANTA 2




Mgnicipo!idcd de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS ’
POR CARGOS Prosupussto 2022

AG12.0 - AGENTE 12 y
AGB.00 - AGENTE 6 1

1.1.1.04 - PROFESIONAL 3
PR0.01 - PROFESIONAL JEFE DEPTO. 1
PR2.35 - PROFESIONAL 2 1
PRB.35 - PROFESIONAL & 1

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 4

MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 4

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 3

JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 3

43.00.00 - PROGRAMA CEMENTERIO 12
1.1.1.02 - JERARQUICO 1

JQ3.00 - JEFE DE DEPARTAMENTO 1

T 1.1.1.03 - PLANTA 1

0
AG1.00 - AGENTE 1 1
AG10.0 - AGENTE 10 1
AG12.0 - AGENTE 12 1
AG4.00 - AGENTE 4 2
AG6.00 - AGENTE 6 1
AGT7.00 - AGENTE 7 4

1.1.1.05 - TECNICO A 1
TC1.35 - TECNICO 1 1

44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA

1.1.1.02 - JERARQUICO 1

JQ1.02 - DIRECTOR 1

1.1.1.03 - PLANTA 1

AG1.00 - AGENTE 1 1
o 1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1
JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1

44.00.03 - PROGRAMA VIVERO MUNICIPAL 5

1.1.1.03 - PLANTA 3

AG12.0 - AGENTE 12 1

AG4.00 - AGENTE 4 1

AGB.00 - AGENTE 6 1

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 2

JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 2

200 RABLE e
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAIL HCD 28
1.1.1.01 - SUPERIOR 18
HCD.01 - SECRETARIO HCD 1
HCD.02 - CONCEJAL 14
HCD.06 - SECRETARIO DE BLOQUE HCD 3

1.1.1.02 - JERARQUICO
HCD.03 - PROSECRETARIO HCD
HCD.05 - SECRETARIO ADMIN. HCD

oA N




Y Municipalidad de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR CARGOS Presupuste 2075

1.1.1.03 - PLANTA 4
AG7.00 - AGENTE 7 2
AG9.00 - AGENTE 9 2

1.1.1.04 - PROFESIONAL
PR4 .35 - PROFESIONAL 4

1.1.1.05 - TECNICO 1
TC1.35 - TECNICO 1 1

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1
MDO0.00 - PERSONAL MENSUALIZADO 1

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO

JD0.00 - PERSONAL JORNALIZADO 1

Total general 1828




unicipalidad de / oo

inamar UM,
RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO [0 e

30.00.00 - PROGRAMA TURISMO

1.1.1.01.01.000 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 115:459,733.00
01.00.00 - ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 29,910,135.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,117,558.00
1.1.1.03 - PLANTA 2,177,754.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,461,475.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,376,302.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 103,200.00
1.1.3.06 - BONIF, POR FUNCION 77,498.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,120,833.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 156,732.00
1.16.01-1P.8S 1,466 ,480.00
1.1.6.02- LO.M.A 588,029.00
1.16.03-AR.T. 371,699.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 6,428.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,839,343.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2,909,468.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 4,890,466.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 626,223.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,021,606.00
1.2501-1P8 1,133,738.00
1.2502-1.0.MA 453,788.00
1.25.03-ART. 314,661.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 18,788.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 401,512.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRAORDINARIAS 147,150.00
1.3.2 - SUELDQ ANUAL COMPLEMENTARIO 31,307.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 312,053.00
21.01.03 - PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO 18,939,769.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 2,345,218.00
1.1.1.03 - PLANTA 4,117,910.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,275,632.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,325,215.00
1.1.3.04 - BONIF. PCR REFRIGERIO 123,840.00
1.1.4 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 909,330.00
1.1.6.01-LP.S 1,211,662.00
1.1.6.02 - LO.M.A 482,004.00
1.16.03-ART. 317,580.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 11,025.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 1,869,557.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 2,721,186.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 559,440.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 441,799.00
1.25.01-1P.8S 446,698.00
1.2.5.02- LO.MA 178,683.00
1.2.5.03-AR.T. 118,171.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 2,054.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 214,638.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 18,573.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 249,554.00

24,915,088.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 277,337.00
1.1.1.03 - PLANTA 6,202,072.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 2,630,339.00
1.1.1.05 - TECNICO 2,381,138.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,103,272.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 202,285.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 63,614.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,411,621.00
1.1.6.01-1P.8 1,952,010.00



Municipalidad de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO ;o e

1.1.6.02 - .LO.M.A

1.1.6.03-AR.T. 507,376.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 20,895.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,204,847.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,235,640.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 273,242.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 176,596.00
1.25.01-1.P.5 195,469.00
1.2.5.02 - .OM.A 78,195.00
1.2503-ART. 50,650.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 566.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 884,411.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL. COMPLEMENTARIO 17,681.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 175,307.00

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES

02.00.00 - ACT. CENT. HACIENDA

1.1.1.01 - SUPERIOR
1.1.1.02 - JERARQUICO
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.04 - PROFESIONAL

45,690,741.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 3,830,480.00
1.1.1.03 - PLANTA 11,691,558.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,371,384.00
1.1.1.05 - TECNICO 1,240,928.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,521,315.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 311,320.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,194,372.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 51,025.00
1.16.01-1P.S 2,899,369.00
1.1.6.02- 1.O.M.A 1,163,840.00
1.1.6.03 - ART. 825,458.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 28,140.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 4,180,483.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 550,771.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1,154,724.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 3,873,885.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 843,318.00
12501-1PS 802,335.00
1.2.5.02- LO.M.A 320,938.00
1.2.5.03-AR.T. 242,232.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 17.085.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 2,118,563.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRAORDINARIAS 1,227,949.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 169,797.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,058,372.00
1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION 191,753,338.00

“191,753,338.00

8,358,128.00
11,738,538.00
43,025,701.00
12,061,948.00

1.1.1.05 - TECNICO 5,098,060.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 19,743,350.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 1,326,620.00
1.1.3.05 - BONIF. POR FALLO PE CAJA §58,815.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 6,021,906.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 2,235,507.00
1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA 362,128.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 11,402,533.00
1.1.56.02 - REEMPLAZOS 403,591.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 563,010.00
1.16.01-1P.5 14,810,341.00
1.1.6.02-1.O.MA 6,521,753.00
1.1.6.03-ART. 3,990,607.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 132,962.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 15,994,867.00



—

Mu.nicipclidod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO

" 1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.25.01-1P.S
1.25.02-1.O.MA
1.25.03-ART.

1.2.6.04 - PRESENTISMO

1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.1.04 - HORAS EXTRAORDINARIAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO

1.1.1.01 - SUPERIOR
1.1.1.02 - JERARQUICO
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.04 - PROFESIONAL
1.1.1.05 - TECNICO
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.6.01-1.P.S
1.16.02-1.0.M.A
116.03-ART.
1.1.7.01 - PRESENTISMO
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.1.7.07 - ADICIONAL DECRETO 2221/18
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.25.01-1P.S
1.2.5.02-L.OMA
1.25.03-ART.

1.2.6.04 - PRESENTISMO

1.2.6.06 - BONIF. EXTENSION HORARIA
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

20.01.02 - BROMATOLOGIA Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP.
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.04 - PROFESIONAL
1.1.1.05 - TECNICO
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGOEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION
1.1.4 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO

1.16.01-1P.8
1.1.6.02-1.0.MA
1.1.6.03-ART.

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

37.00.00 - ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS MUNICIPAL

Formulario: F6

Presupuesto 2022

8,633,200.00
1,560,922.00
1,203,156.00
1,383,819.00
554,617.00
382,378.00
25,102.00
6,767,238.00
3,345,932.00
569,915.00
1,786,594.00

198,199,518.00
175,580,588.00
14,909,732.00
14,130,798.00
36,254,732.00
3,084,725.00
3,667,984.00
14,528,216.00
1,023,680.00
4,258,890.00
1,509,125.00
188,198.00
350,000.00
9,150,718.00
54,808.00
12,348,357.00
5,159,691.00
3,139,242.00
88,005.00
13,698,497.00
1,608,000.00
17,848,247.00
3,101,842.00
2,556,740.00
2,885,912.00
1,213,717.00
795,489.00
44,067.00
1,588,226.00
3,097,686.00
262,337.00
2,911,826.00

16,397,352.00
3,695,686.00
1,179,425.00
2,387,658.00
1,792,850.00
132,440.00
567,928.00
928,456.00
1,286,935.00
515,270.00
373,625.00
14,041.00
1,280,522.00
1,673,732.00
128,185.00
440,589.00

6,221,579.00



Municipalidad de Fouo
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RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO oo fe

.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO

A,

711,474.00

1.2.1.02 - PERSCNAL JORNALIZADO 3,892,990.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 453,433.00
12501-1P.S 526,376.00
1.2.5.02-L.OMA 210,553.00
1.2.5.03-AR.T. 138,658.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 9,477.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 278,618.00

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
04.00.00 - ACT. CENT. SALUD

1,276,084,124.00

67,108,486.00

1.1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,234,334.00
1.1.1.03 - PLANTA 7,5619,385.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 9,012,684.00
1.1.1.05- TECNICO 4,084,136.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,473,451.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 412,800.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 2,916,008.00
1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA 145,014.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 3,258,600.00
1.1.6.01-1P.S 4,301,095.00
1.1.6.02 - .O.M.A 1,720,445.00
1.1.6.03-AR.T. 1,246,285.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 38,767.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 5,832,045.00
1.1.7.07 - ADICIONAL DECRETO 222118 2,226,600.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 146,768.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 4,680,020.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 2,755,263.00
1.2.3 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 1,510,791.00
1.25.01-1P.5 1,041,567.00
1.2.5.02- LOM.A 416,629.00
125.03-ART. 308,388.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 17,448.00
1.2.6.05 - ADICIONAL DECRETO 2221/18 102,000.00
1.3.1.01 - VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS 1,727,525.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 1,666,373.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 138,579.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,379,441.00

20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS

23,922,311.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 3,491,702.00
1.1.1.03 - PLANTA 3,860,522.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 2,359,134.00
1.1.1.05 - TECNICO 1,251,812.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,374,833.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 185,760.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 375,546.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 471,832.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 1,426,629.00
1.16.01-LP.5 1,895,730.00
1.1.6.02 - 1.O.M.A 773,933.00
1.16.03- ART. 547,210.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 19,080.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 1,900,666.00
1.1.7.07 - ADICIONAL DECRETO 2221118 786,000.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 1,723,722.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 125,066.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 353,134.00

38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA

1.4.1.02 - JERARQUICO

1,091,359,853.00

4,859,460.00



Municipalidad de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO . [omuero fe

1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.04 - PROFESIONAL
1.1.1.05 - TECNICO

IMPORTE
130,969,223.00
248,103,465.00

28,171,503.00

1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 89,070,915.00
1.1.3.02 - BONIF. ESPECIAL 6,540.00
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA 13,254,590.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 6,737,417.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 22,922,035.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 672,867.00
1.1.3.12 - BONIF. BLOQUEO MATRICULA PROFESIONAL 1,081,714.00
1.1.3.13 - BONIF. ESPECIAL PARA SERVICIOS URBANOS 132,150.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 55,204,157.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 205,589.00

1.16.01-LP.S 71,872,551.00
1.1.6.02- LO.M.A 29,857,392.00
1.1.6.03-AR.T. 21,931,657.00

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.1.7.07 - ADICIONAL DECRETOQO 2221/18
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.1.6.03-ART.

711,484.00
83,407,072.00
17.811,171.00
31,527,576.00

1.2,1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 26,093,709.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 6,390,657.00
125.01-1.P.8 7,909,154.00
1.25.02-1.0.MA 3,163,668.00
1.25.03-AR.T. 3,810,070.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 170,296.00
1.2.6.05 - ADICIONAL DECRETO 2221118 16,208,092.00
1.3.1.01 - VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS 97,818,286.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 51,537,127.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4,224 536.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 15,423,730.00
38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD 93,693,474.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 33,785,651.00
1.1.1.05 - TECNICO 8,922,647.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 11,229,655.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 668,582.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FLUNCION 1,391,501.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 5,735,201.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 1,159,767.00
1.1.6.01-1PS 7,407 ,995.00
1.1.6.02-1.0.M.A 3,085,848.00
1.1.6.03-AR.T. 2,155,347.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 70,437.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NC REMUNERATIVO 7,574,560.00
1.1.7.07 - ADICIONAL DECRETO 2221118 241,400.00
1.3.1.01 - VIATICOS Y GUARDIAS MEDICAS 4,460,767.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 4,106,387.00
1.3.2 - SUELDO ANUAIL. COMFPLEMENTARIO 363,006.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,334,713.00
1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTUR/ 389,906,855.00
05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS 25,665,228.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 5,131,260.00
1.1.1.03 - PLANTA 1,985,067.00
1.1.1.05 - TECNICO 1,106,800.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,334,180.00
1.1.3.04 - BONIF, POR REFRIGERIO 102,341.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 1,393,022.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC 1,087,919.00
1.1.6.01-1.P.S 1,578,311.00
1.1.6.02 - LOMA 631,332.00
391,040.00




Mu.nicipolidcd de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO

1.1.7.01 - PRESENTISMO
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO

1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5.01-1.P.8

1.2.5.02-1.O.MA

1.25.03-ART.

1.2.6.04 - PRESENTISMO

1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS

1.1.1.02 - JERARQUICO

1.1.1.03 - PLANTA

1.1.1.04 - PROFESIONAL

1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.02 - BONIF. ESPECIAL

1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION

1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA
1.1.3.13 - BONIF. ESPECIAL PARA SERVICIOS URBANOS
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.1.6.01-1.P8S
1.1.6.02 - .O.M.A
1.1.6.03-AR.T.

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAIL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO

1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

12501-1LP.8
1.2502-LOMA
1.2503-AR.T.

1.2.6.04 - PRESENTISMO

1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

41.00.01 - PROG. MANT. DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO

1.1.1.02 - JERARQUICOC

1.1.1.03 - PLANTA

1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD

1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO

1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION

1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA

1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA

1.1.3.13 - BONIF. ESPECIAL PARA SERVICIOS URBANOS
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.16.01-1PS
1.1.6.02 - L.O.M.A
1.1.6.03- AR.T.

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

12501-1P.8
1.2.5.02-1.0.MA
12503-ART.

1.2.6.04 - PRESENTISMO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

Formulario: F6

Presupuesto 2022

IMP
5,670.00
2,226,783.00
3,459,792.00
2,150,355.00
558,294.00
740,218.00
296,563.00
193,109.00
6,025.00
£6,882.00
10,019.00
180,246.00

266,494,559.00
6,466,864.00
106,597,296.00
1,208,096.00
28,402,547.00
732.00
2,185,455.00
1,905,588.00
610,681.00
947,618.00
11,731,309.00
15,947,157.00
21,122,297.00
8,716,293.00
5,629,379.00
233,146.00
22,207,679.00
1,184,626.00
10,332,044.00
1,215,508.00
1,5637,706.00
616,773.00
407,569.00
26,212.00
9,711,841.00
1,126,612.00
6,423,531.00

53,513,575.00
1,580,591.00
24,278,484.00
6,235,790.00
506,960.00
54,931.00
109,861.00
260,872.00
317,892.00
3,303,613.00
4,398,095.00
1,830,932.00
1,140,577.00
49,793.00
4,951,633.00
1,909,862.00
206,611.00
273,186.00
109,279.00
77,130.00
9,873.00
614,594.00



Mu'nicipoiidcd de
Pinamar

T

RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO  premant oo

U

JESTO DE C
1.3.2 - SUEL

GA
DO ANUAL COMPLEMENTARIC

83,124.00

1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,198,792.00
42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO 44,233,493.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,294,307.00
1.1.1.03 - PLANTA 11,316,074.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 4,490,036.00
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA 9,278,719.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 246,822.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION £73,366.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,868,345.00
1.1.6.01-1.P.S 3,742,526.00
1.1.6.02-.OM.A 1,629,092.00
1.1.6.03-AR.T. 913,910.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 27,300.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,440,396.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 276,228.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 44,724 .00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 287,960.00
1.6.9.02 - BONIFICACION ART 19 LEY 11757 3,703,688.00

1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO

196,312,018.00

06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 5,913,268.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 191,910.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 538,339.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,508,405.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 763,173.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 886,504.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 462,570.00
1250 -1LP.S 445,480.00
1.2.5.02-1L.OMA 178,683.00
1.2503-AR.T. 125,275.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 9,111.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 264,387.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 25,809.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 412,623.00

39.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO

159,658,521.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 8,396,789.00
1.1.1.03 - PLANTA 26,646,964.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 15,568,252.00
1.1.1.05 - TECNICO 9,115,312.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 13,441,600.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 1,025,233.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 655,147.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 1,483,786.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 7,646,855.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 172,754.00
1.16.01-1.P.S 10,083,474.00
1.16.02-1.0.MA 4,126,348.00
1.1.6.03- AR.T. 2,682,603.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 98,595.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 13,627,017.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 14,914,310.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 2,204,472.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 4,723,104.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,931,155.00
1.25.01-1PS 2,870,683.00
1.2.5.02-1.0MA 1,148,278.00
1.2.5.03-ART. 956,043.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 63,905.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 10,127,092.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRACRDINARIAS 165,030.00



Mu.nicipulidod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO

39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS

Formulario: F&

Presupuesto 2022

520.112.00

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 5,263,608.00
39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y ECONOMIA SCCIAL 17,635,852.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,067,335.00
1.1.1.03 - PLANTA 4,217,850.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,367,830.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,258,872.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 123,840.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 921,775.00
1.16.01-1PS 1,196,825.00
1.1.6.02-LO.MA 478,731.00
1.1.6.03 - AR.T. 314,873.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 11,550.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 1,749,305.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,635,915.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 606,060.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 348,844.00
12.501-LP.8 312,351.00
1.2.5.02 - LO.NM.A 124,946.00
1.25.03- ART. 84,533.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 3,171.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 103,228.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 24,155.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 683,763.00

13,104,376.00

1.1.7.02 - VETERANO DE GUERRA 5,507,066.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 769,780.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,179,572.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 3,198,636.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 438,757.00
1.2501-1PS 578,042.00
1.2502-1.0.MA 231,221.00
12503-ART. 318,253.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 12,744.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 689,216.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 51,746.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 129,343.00
1.1.1.01.06.001 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 31,063.00
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANQ Y EMPLEO 31,063.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 31,063.00
1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT 89,286,153.00
08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE. 87,286,125.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 5,131,260.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 6,719,680.00
1.1.1.03 - PLANTA 10,655,401.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 2,771,704.00
1.1.1.05 - TECNICO 5,962,626.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 6,127,065.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 474,720.00
1.1.3.08 - BONIF. POR FUNCION 2,595,583.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 918,762.00
1.1.3.08 - BONIF. POR SUBROGANCIA 50,280.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4,177,886.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 186,618.00
1.16.01-1.P.S 5,443 655.00
1.16.02-.O.MA 2,369,317.00
1.1.6.03-ART. 1,383,583.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 38,115.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 8,198,855.00



Municipalidad de
Pinomar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO

1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
1.2.3 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO
125.01-1LP.S
1.2.5.02 - LO.M.A
1.2503-ART.
1.2.6.04 - PRESENTISMO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT
1.1.1.03 - PLANTA,
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.4 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO
116.01-1P.8S
1.1.6.02 - LO.M.A
1.1.6.03- AR.T.
1.1.7.01 - PRESENTISMO
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS
1.3.2 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

09.00.00 - ACT.CENTRAL SEGURIDAD
1.1.1.01 - SUPERIOR
1.1.1.02 - JERARQUICO
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.16.01-1P.S
1.1.6.02-.LO.MA
1.1.6.03-ART.

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO

33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD
1.1.1.02 - JERARQUICO
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.05 - TECNICO
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.8.01-1.P.S
1.1.6.02-1.0.MA
1.1.6.03-AR.T.
1.1.7.01 - PRESENTISMO
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.25.01-1P.S
1.2.5.02-1.O.M.A
12503-ART.
1.2.6.04 - PRESENTISMO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

Fouo

4%

Formulario: F6

Presupuesio 2022

8,843,736.00
8,473,628.00
1,728,492.00
2,312,052.00
963,495.00
6056,477.00

29,330.00
494,121.00

37,077.00
593,607.00

2,000,028.00
1,015,347.00
162,458.00
20,640.00
120,968.00
158,333.00
63,906.00
42,029.00
630.00
182,350.00
32,371.00
1,706.00
199,290.00

524,589,918.00
8,110,630.00
2,786,044.00
1,723,362.00
636,776.00
41,280.00
430,846.00
560,747.00
741,497.00
296,604.00
184,530.00
708,944.00

56,899,080.00
3,697,710.00
$,207,280.00
1,061,232.00
2,602,700.00
244,240.00
1,119,956.00
922,873.00
350,000.00
1,980,142.00
22,647.00
2,543,814.00
1,025,038.00
654,223.00
14,585.00
5,425,536.00
4,933,724.00
13,626,122.00
1,779,875.00
2,440,771.00
976,344.00
642,411.00
37,028.00
731,270.00
§9,271.00



Municipalidad de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO

LIARES

33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA - ORD 4323/2013

1.1.1.03 - PLANTA

1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION

1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
116.01-1P.3

1.1.6.02 - LO.M.A

1.1.6.03-AR.T.

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSCNAL MENSUALIZADO

1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.25.01-1LP.8S

1.2.5.02- .O.M.A

1.2503-ART.

1.2.6.04 - PRESENTISMO

1.3.1.02 - HORAS EXTRAS

1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

33.00.05 - PROGRAMA DE GENERQ Y DIVERSIDAD
1.1.1.02 - JERARQUICO
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.1.04 - PROFESIONAL
1.1.1.06- TECNICO
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIC
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS
1.16.01-1P.S
1.1.6.02-1.O.MA
116.03-AR.T.
1.1.7.01 - PRESENTISMO
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS
1.2.3 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO
1.25.01-1.P.8
1.2.5.02- .O.MA
1.2503-ART,
1.2.6.04 - PRESENTISMO
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES

34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS
1.1.1.03 - PLANTA
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS
1.1.6.01-1.P.S
1.1.6.02- .O.M.A

Formuiario: F&

Presupuesto 2022

ORT
800,278.0

95,897,677.00
31,307,818.00
5,624,172.00
634,292.00
362,342.00
493,580.00
5,146,776.00
4,413,231.00
5,738,138.00
2,320,946.00
1,541,384.00
61,635.00
8,696,744.00
17,354,033.00
1,760,081.00
2,323,155.00
932,027.00
635,621.00
32,526.00
3,683,242.00
311,623.00
2,524,.311.00

27,155,630.00
2,108,815.00
4,885,793.00
4,276,878.00
1,237,084.00
2,608,473.00
215,000.00
197,302.00
1,680,121.00
166,527.00
2,054,738.00
824,429.00
536,845.00
18,375.00
2,527,025.00
296,128.00
1,647,990.00
43,430.00
144,747.00
262,674.00
105,187.00
70,982.00
5,117.00
433,688.00
37,026.00
771,455.00

336,526,901.00
9,556,306.00
11,414,373.00
19,284,095.00
185,762.00
691,678.00
350,000.00
1,554,064.00
22,072,277.00
1,752,137.00
701,437.00




Municipalidad de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO  jomueneire

11603-ART.

IMPORTE|
470,541.00

1.1.7.01 - PRESENTISMO 22 365.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 75,241,855.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 58,526,905.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 7,541,697.00
1.2.2.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 4,660,772.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12,325,233.00
12501-1P.5 13,357 ,685.00
12502-1.O0MA 5. 747,274.00
1.2.5.03-ART. 7,133,357.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 782,178.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 80,711,923.00
1.3.1.08 - INCAPACIDAD LABORAL TEMPORARIA (ILT) 1,413,364.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 110,994.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 878,629.00
1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION 48,475,675.00
10.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION 8,892,358.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,239,900.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,082,756.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 41,280.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 613,818.00
1.1.6.01-1.P.S 811,666.00
1.1.6.02- .LO.M.A 324,666.00
1.1.6.03-ART. 202,072.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 790,156.00
50.00.00 - PROGRAMA EDUCACION 6,927,444.00
1.1.1.03 - PLANTA 616,693.00
1.1.1.05 - TECNICO 1,245 863.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 540,890.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 32,680.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 294,375.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 47,688.00
1.16.01-1.P.S 327,665.00
1.16.02-.O.MA 131,355.00
1.1.6.03-AR.T. 87,963.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 3,780.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 684,772.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,235,618.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 727,978.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 201,727.00
12501-1P.S 259,848.00
1.2.5.02-1.0.MA 103,942.00
1.2503-ART. 72,259.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 2,496.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRAORDINARIAS 157,366.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 152,486.00
50.00.01 - JARDIN MATERNAL 32,655,873.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 1,367,760.00
1.1.1.03 - PLANTA 8,453,445.00
1.1.1.05 - TECNICO 6,961,675.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,454,418.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 315,872.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 674,306.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,116,106.00
1.16.01-1P.S 2,802,436.00
1.1.6.02-.OMA 1,158,621.00
1.16.03-ART. 728,462.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 35,280.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,980,116.00




quicipclidod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO  jomueriore

ST0 DI
1.2.1.02 - PERSCONAL JORNALIZADO

51.01.00 - OFICINA DE GOBIERNC ABIERTO

35,524.00

1.2.3 - SUELDOC ANUAL COMPLEMENTARIO 234.00
1.2501-1PS 4.293.00
1.25.02-L.OMA 1,720.00
1.25.03-ART. 1,887.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 108.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 241,424.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 25,969.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,286,217.00
1.1.1.01.12.000 - JEFATURA DE GABINETE 142,154,305.00
12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE 101,458,261.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 8,115,302.00
1.1.1.03 - PLANTA 20,516,189.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 5,171,313.00
1.1.1.05 - TECNICO 4,050,927.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 9,649,747.00
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA 215,566.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 663,257.00
1.1.3.06 - BONJF. POR FUNCION 5,028,492.00
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL 700,000.00
1.1.4 - SUELDC ANUAL COMPLEMENTARIO 5,560,335.00
1160 -1.P.S 7.478,059.00
1.16.02-1.O0MA 3,042,730.00
1.16.03-ART. 1,957,250.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 51,939.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL. NO REMUNERATIVO 8,641,580.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 6,781,548.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 3,055,734.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 746,182.00
12501 -1P8S 1,392,422.00
1.2.5.02 - LO.MA 557,027.00
1.25.03-ART. 370,005.00
1.2.6.04 - PRESENTISMC 19,286.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 2,010,054.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 234,439.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,762,834.00
12.01.00 - FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO 18,217.087.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NC REMUNERATIVO 1,915,282.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADOC 12,151,010.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,221,719.00
1.2.5.01 - 1L.P.8 1,604,735.00
1.2.5.02-1.O.MA 641,895.00
1.25.03-AR.T. 421,814.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 2,520.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 258,112.00
51.00.00 - PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE 2,803,136.00
1.1.1.03 - PLANTA 603,883.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 809,949.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 222,523.00
1.1.3.04 - BONIF. PCR REFRIGERIO 24,080.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 279,902.00
1.16.01-1P.S 232,844.00
1.1.6.02-1.O.M.A 93,138.00
1.1.6.03-AR.T. 60,495.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 2,940.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NC REMUNERATIVO 290,851.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 182,531.00

19,675,821.00
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RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO Presupuests 5029

GASTOS IMPO]
1.1.1.02 - JERARQUICO 1,326,339.00
1.1.1.03 - PLANTA 681,310.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,208,096.00
1.1.1.05- TECNICO 6,314,762.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,094,500.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIQ 1563,691.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 375,546.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,454,549.00
1.1.6.01-1LP.S 1,633,059.00
1.1.6.02-1.O.MA 653,229.00
1.16.03-AR.T. 420,413.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 156,015.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 1,927,732.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 731,675.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 123,340.00
12501-1P5S 102,603.00
1.2502-1.O0MA 41,047.00
1.2503-ART. 27,206.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 12,470.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 379,239.00

4.1.1.01.13.001 - ASESORIA LEGAL, TECNICA Y LETRADA
13.01.00 - ACT. CENT. ASESORIA LETRADA

1.2.6.04 - PRESENTISMO

31,883,451.00
31,883,451.00

1.1.1.01 - SUPERIOR 2.786,044.00
1.1.1.03 - PLANTA 2,190,317.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 6,480,140.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 2,990,975.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 155,411.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 618,236.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 819,982.00
1.1.3.09 - ADICIONAL BLOQUEO DE TITULO 2,750,005.00
1.1.3.10 - ADICIONAL ACTIVIDAD EXCLUSIVA 1,650,007.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,191,656.00
1.1.5.02 - REEMPLAZOS 119,124.00
1.1.6.01-1P.S 2,715,935.00
1.1.6.02-1.O.M.A 1,089,531.00
1.16.03-ART. 666,265.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 11,940.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,298,300.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,729,896.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 207.817.00
12501-1P.8 246,827.00
1.2.5.02-1.0.MA 98,738.00
12503-ART. 63,271.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 2,847.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 187.00
1.1.1.01.14.000 - SECRETARIA DE CULTURA 69,300,352.00
14.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA 6,404,176.00
1,1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 445 776.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 20,640.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 324,624.00
1.16.01-1P.S 429,256.00
1.1.6.02-1.OMA 171,701.00
1.16.03-ART. 107,308.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 616,730.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 1,136,790.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 113,473.00
12501 -1PS 150,037.00
1.2502-1.0.MA 60,015.00
12503-ART. 39,262.00
2,520.00
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RECURSOS HUMANOS
POR OBJETO DEL GASTO o omuario¥e

1.1.1.01.15.000 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

43.00.00 - PROG. CEMENTERIO

31.00.00 - PROGRAMA CULTURA 62,896,176.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 3,481,702.00
1.1.1.03 - PLANTA 11,206,975.00
1.1.1.05 - TECNICO 2,372,576.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 4,969,132.00
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA 337,916.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 297,560.00
1.1.3.05 - BONIE, POR FALLO DE CAJA 32,378.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 625,912.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 2,268,642.00
1.1.5.03 - LICENCIAS NO GOZADAS 298,181.00
1.1.6.01-1.P.S 3,070,895.00
1.1.6.02-.OMA 1,270,987.00
1.16.03-ART. 817,997.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 31,080.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 5,939,077.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZARO 1,599,384.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 4,733,611.00
1.2.1.03 - HORAS CATEDRAS 10,194,569.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,983,657.00
1.2.5.01-1LP.S 2,237,196.00
1.2.5.02 - LO.M.A 894,883.00
1.2.5.03-ART. 641,000.00
1.2.6.04 - PRESENTIEMO 47,129.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 2,036,262.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRACRDINARIAS 362,415.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 110,393.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,024,657.00

65,377,596.00

15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJEY MEDIO AMBIENTE 22,599,430.00
1.1.1.01 - SUPERIOR 2,786,044.00
1.1.1.03 - PLANTA 689,469.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 4,100,282.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 1,255,780.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 96,320.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 109,410.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA 445,482 .00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 856,203.00
1.16.01-1P.S 1,240,682.00
1.1.6.02 - LO.M.A 495,800.00
1.1.6.03-AR.T. 316,369.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 7,245.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,229,846.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 3,770,272.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1,853,259.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 545,192.00
1.2.5.01-1PS 740,256.00
1.2.5.02 - LO.M.A 296,105.00
1.2.5.03-ART. 195,828.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 8,420.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 5,832.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 8,439.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 546,895.00

28,832,096.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 1,367,760.00
1.1.1.03 - PLANTA 8,761,463.00
1.1.1.05 - TECNICO 1,251,812.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 3,308,323.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 230,480.00

747,110.00

1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA



Mu.nicipo!idod de
Pinamar

RECURSOS HUMANOS |
POR OBJETO DEL GASTO oo e

UESTO DE GA S
1

1.3.13 - BONIF. ESPECIAL PARA SERVICIOS URBANOS

1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD

1.1.1.01 - SUPERIOR

MEPOR

790,861.00

1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 1,741,419.00
1.18.01-1P.S 2,303,909.00
1.1.6.02-.OMA 973,969.00
1.1.6.03-AR.T. 615,621.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 26,250.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 2,182,770.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 1,155,447.00
1.3.1.04 - HORAS EXTRAORDINARIAS 74,139.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 96,371.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 608,830.00
1.6.9.02 - BONIFICACION ART 18 LEY 11757 1,595,562.00
44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA 8,247,328.00
1.1.1.02 - JERARQUICO 2,239,900.00
1.1.1.03 - PLANTA 1,150,586.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 805,884.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 41,280.00
1.1.3.13 - BONIF. ESPECIAL PARA SERVICIQOS URBANOS 172,594.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 440,159.00
1.18.01-1P.S 582,048.00
1.1.6.02-1.O.MA 232,823.00
1.16.03-ART. 151,216.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO ) 2,520.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 756,624.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1,127,948.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 112,590.00
1.25.01-1.P.S 148,867.00
1.2.5.02-1.O.MA 59,549.00
1.2503-ART. 39,594.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 3,396.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 151,564.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 28,186.00
44 00.03 - PROGRAMA VIVERO MUNICIPAL 5,698,742.00
1.1.1.03 - PLANTA 1,552,400.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 358,591.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 29,240.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 255,290.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 341,436.00
1.1.6.01-1.P.S 304,436.00
1.1.6.02-1.0.M.A 121,779.00
1.1.6.03-AR.T. 77,452.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 3,570.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 575,084.00
1.2.1.02 - PERSONAL JORNALIZADO 1,301,324.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 217,602.00
1.25.01-1P.S 182,275.00
1.2.5.02-1.OMA 73,110.00
1.2.5.03-ART. 49,239.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 3,122.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 252,792.00

102,310,861.00
102,310,861.00
42,441,544.00

1.1.1.02 - JERARQUICO 5,532,839.00
1.1.1.03 - PLANTA 2,949,295.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,519,507.00
1.1.1.056 - TECNICO 1,442,368.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 12,589,039.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 295,680.00

1,061,423.00

1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION




Municipalidad de

Pinamar

RECURSOS HUMANOS

POR OBJETO DEL GASTO

"1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

1.16.01-1P.S
1.1.6.02 - LO.M.A
1.1.6.03-AR.T.

1.1.7.01 - PRESENTISMO

1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO

1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
1.2.5.01-1LP.S

1.2.5.02-1.O.MA

1.2503-ART.

1.4 - AGIGNACIONES FAMILIARES

NIC
1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD

Formulario: F6

Presupuesto 2022

5,701,048.0
7,108,329.00

©10,989,368.00

4,385,748.00
2,561,190.00
15,120.00
2,495,302.00
800,725.00
68,448.00
98,564.00
39,426.00
25,850.00
180,048.00

38.00.04 - S.AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (1705) 14,600,000.00
1.3.1.06 - RETRIBUCION S AM.O 14,000,000.00
1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 73,719,152.00
33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017 73,719,152.00
1.1.1.03 - PLANTA 26,368,346.00
1.1.1.04 - PROFESIONAL 1,493,650.00
1.1.1.05-TECNICC 2,873,089.00
1.1.3.01 - BONIF. POR ANTIGUEDAD 5,237,763.00
1.1.3.03 - BONIF. POR TAREA RIESGOSA 849,141.00
1.1.3.04 - BONIF. POR REFRIGERIO 614,107.00
1.1.3.06 - BONIF. POR FUNCION 82,056.00
1.1.3.07 - BONIF. POR DISP. HORARIA : 1,890,720.00
1.1.3.11 - BONIF. EXTENSION HORARIA MUNICIPAL 2,095,662.00
1.1.4 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 4,394,908.00
1.16.01-1.P.8 5,543,700.00
1.1.6.02 - 1.O.M.A 2,224 356.00
1.1.6.03-ART. 1,419,558.00
1.1.7.01 - PRESENTISMO 57,701.00
1.1.7.06 - PROPORCIONAL NO REMUNERATIVO 5,813,812.00
1.2.1.01 - PERSONAL MENSUALIZADO 7,330,665.00
1.2.3 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 760,207.00
1.2.5.01-1.P.S 970,905.00
1.2.5.02-.OMA 388,362.00
1.2503-ART. 261,951.00
1.2.6.04 - PRESENTISMO 17,673.00
1.3.1.02 - HORAS EXTRAS 1,515,468.00
1.3.2 - SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 126,075.00
1.4 - ASIGNACIONES FAMILIARES 1,389,367.00
3,532,844,113.00

Total general

T8 Gabriel F Videls

Secretaf

_ Modernizdtis
MUN!(;IPA~.| &S B QN

Hacienda y




Mu.nicipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

1.4.1.01.01.000 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
01.00.00 - ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
337.00000.0000 - LIMFIEZA, ASEQ Y FUMIGACION
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS
303.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

21.01.01 - PINAMAR EMPRENDE
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIAY EQUIPO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

21.01.03 - PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

30.00.00 - PROGRAMA TURISMO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

265.00000.0000 - CEMENTO, CAL Y YESO

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINAY COMEDGR

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

206.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
329.00000.0000 - OTRCOS ALQUILERES Y DERECHOS
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

345.00000.0000 - DE CAPACITACION

349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES

PRESUPUESTO 2022
FOLIO

Yol

A

s

Jber e I8
35,178,909.00
2,171,469.00
14,869.00
125,916.00
453,888.00
37,300.00
1,341,360.00
27,460.00
15,684.00
154,892.00

1,968,213.00
30,094.00
45 640.00
5,588.00
121,528.00
13,400.00
15,500.00
42,080.00
527.00
68,786.00
68,000.00
9,500.00
1,400,000.00
77,082.00
70,488.00

28,820.00
28,600.00
229.00

10,952,919.00
97,209.00
258,540.00
20,058.00
200,250.00
49,260.00
96,910.00
6,750.00
57,375.00
11,430.00
258,052.00
506,020.00
62,000.00
11,734.00
4,790.00
204,400.00
85,975.00
7,735.00
259,349.00
90,493.00
169,203.00
34,020.00
14,200.00
414,499.00
127,512.00
333,120.00
1,400,480.00
234,800.00
4429500
4,580.00
2,498,388.00
742,500.00
81,000.00
2,925.00
665,350.00



Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

EST : E B ERVICIOS 202
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGURCS
359.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
361.00000.0000 - PUBLICIDAD

372.00000.0000 - VIATICOS

379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

30.03.01 - PROGRAMA PROMOCION TURISTICA
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
359.00000.0000 - OTROS SERVICIOCS COMERCIALES Y FINANCIEROS
361.00000.0000 - PUBLICIDAD

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOQS DE ARTES GRAFICAS
253.00000.0000 - ABONOS Y FERTILIZANTES
254.00000.0000 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 ~ COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
258.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO
264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO
265.00000.0000 - CEMENTO, CAL Y YESO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSO0S
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
284.00000.0000 - PIEDRA, ARCILLAY ARENA
289.00000.0000 - OTROS MINERALES
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA 'Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
256.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
289.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
328.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION
345.00000.0000 - DE CAPACITACION
351.00000.0000 ~- TRANSPORTE
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCICNES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
359.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
372.00000.0000 - VIATICOS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTCS MAYORES

1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION

02.00.00 - ACT. CENT. HACIENDA
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

PRESUPUESTO 2022

393,864.00
38,000.00
49,400.00

124,140.00
32,610.00

494,200.00
24,411.00

266,987.00

376,788.00
17,415.00

109,802.00

7,134,226.00

918,741.00
2,220,000.00
3,995,485.00

12,893,253.00
48,120.00
470,400.00
123,112.00
557,321.00
25,584.00
28,707.00
71,928.00
212,724.00
75,332.00
910,487.00
475,258.00
114,707.00
30,216.00
35,222.00
70,200.00
10,816.00
107,222.00
44,466.00
77,522.00
541,580.00
17,280.00
19,152.00
24,828.00
§76,649.00
296,821.00
1,439,171.00
773,388.00
89,820.00
86,748.00
295,996.00
1,114,672.00
57,259.00
289,982.00
33,750.00
1.743,552.00
74,250.00
618,012.00
66,535.00
420,150.00
486,000.00
6,020.00
147,989.00
64,870.00
119,535.00

109,367,767.00
109,182,328.00
381,320.00
69,580.00



Municipalidad de

Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

223 00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTGN

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.00C0 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
261.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO

264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTQ, ASBESTO Y YESO
265.00000.0000 - CEMENTO, CAL Y YESOQ

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS

274.00000.0000 - ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

315.00000.0000 - CORREQS Y TELEGRAFO

321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
3563.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACICNES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

355.00000.0000 - COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS
359.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS

384.00000.0000 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES
389.00000.0000 - OTROS IMPUESTOS, DERECHOS Y TASAS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

02.00.40 - CONTADURIA GRAL
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
315.00000.0000 - CORRECS Y TELEGRAFO
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES

02.00.47 - OFICINA DE PATRIMONIO MUNICIPAL
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA

21.00.00 - GOBIERNO ABIERTO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO

03.00.00 - ACT. CENT. GCBIERNO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS
222 00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233,00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

PRESUPUESTO 2022

1,625,996.00
168,000.00
228,850.00
61,546.00
166,000.00
231,740.00
515,548.00
63,709.00
14,809.00
10,694.00
20,836.00
47,138.00
4,228.00
50,342.00
15,642.00
124,320.00
101,217.00
254,802.00
542,462.00
199,135.00
1,114,820.00
14,296.00
880,668.00
268,716.00
279,688.00
10,538,000.00
763,200.00
143,885.00
279,858.00
111,840.00
2,708,952.00
26,221,208.00
4,840.00
271,205.00
430,572.00
29,740,188.00
424,800.00
742,200.00
28,420,164.00
11,637.00
221,460.00
28,980.00
564,058.00

177,682.00
65,730.00
2,277.00
1,000.00
108,675.00

1,673.00
1,673.00

6.184.00
493.00
5,691.00

26,091,644.00
22,773,509.00
75,757.00
75,757.00
2,035.00
256,272.00
271,300.00
439,720.00
116,050.00



Municipalidad de

Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

OM| E BIE] RVICIOS 202
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO
264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS

274.00000.0000 - ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA 'Y COMEDOR

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCORIOS

299.00000.0000 - CTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

315.00000.0000 - CORREQS Y TELEGRAFO

321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

322.00000.0000 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
324.00000.0000 - ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS

329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
343.00000.0000 - JURIDICOS

345.00000.0000 - DE CAPACITACION

349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

372.00000.0000 - VIATICOS

379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS

383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS

384.00000.0000 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

433.00000.0000 - EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO

434.00000.0000 - EQUIPC DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

03.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
271.000C0.0000 - PRODUCTOS FERROSCS
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
206.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
358.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

20.01.02 - BROMATOLOGIAY CONTROL DE ALIMENTOS TRANSP.

PRESUPUESTO 2022

Fauo

S0%

581,432.00
17,509.00
155,640.00
179,575.00
3,256,818.00
28,541.00
16,817.00
147,285.00
11,859.00
18,238.00
55,008.00
57,510.00
168,843.00
47,355.00
227,980.00
737,223.00
167,382.00
58,185.00
1,774,145.00
37,565.00
653,412.00
239,040.00
696,108.00
2,977,530.00
3,982,016.00
341,415.00
94,500.00
175,500.00
249,750.00
121,250.00
56,789.00
91,800.00
276,414.00
88,830.00
371,250.00
130,973.00
163,800.00
75,035.00
1,327,884.00
49,656.00
30,436.00
80,327.00
82,810.00
217,080.00
96,124.00
234,900.00
170,094.00
22,275.00
507,848.00
88,097.00
88,655.00

683,566.00
35,238.00
33,420.00

1,200.00
6,650.00
2,500.00
53,000.00
12,948.00
90,800.00

257,500.00
57,500.00
84,405.00
48,405.00

1,036,247.00



unicipalidod de

inamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

ESTO D | )
211.00000.0000 - ALIMENT
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

37.00.00 - ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS MUNICIPAL

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
254.00000.0000 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292 .00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIQ, OFICINA Y ENSERANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

294 .00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCICNES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
437.00000.00C0 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
04.00.00 - ACT. CENT. SALUD

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
364.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

212.00000.0000 - ALIMENTOS PARA ANIMALES

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
257.00000.0000 - ESPECIFICOS VETERINARIOS

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES

351.00000.0000 - TRANSPORTE

PRESUPUESTO 2022

103,160.00
26,715.00
22,208.00
59,670.00
25,240.00

272,369.00

3,518.00
40,372.00
16,470.00
45,619.00

201,696.00
33,262.00
11,836.00
14,918.00

6,601.00
67,260.00
70,488.00

1,598,322.00
28,660.00
84,211.00
44,691.00
1,186.00
51,880.00
18,833.00
88,652.00
181.00
55,068.00
2,561.00
55,072.00
34,435.00
253,549.00
1,005.00
265,076.00
32,940.00
24,508.00
800.00
115,282.00
197,304.00
111,918.00
46,220.00
4,840.00
13,961.00
65,489.00

150,036,519.00
2,664.00
648.00
2,016.00

5,352,497.00
15,000.00
981,000.00
35,500.00
11,000.00
45,000.00
111,506.00
3,072,056.00
19,250.00
130,000.00
4,641.00
220,000.00
6,800.00
64,116.00
150,000.00
63,300.00



PRESUPUESTO 2022
Municipalidad de
FOUD

Pinamar ”»

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

S o ._ SERVICIOS 202
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
286.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORICS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

315.00000.0000 - CORREOS Y TELEGRAFO

337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEC Y FUMIGACION

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS

38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

243.00000.0000 - ARTICULOS DE CAUCHO

251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.00C0 - PRODUCTOS FERROSOS

274.00000.0000 - ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENOCRES

279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

221.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
286.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

315.00000.0000 - CORREQS Y TELEGRAFO

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

342.00000.0000 - MEDICOS Y SANITARIOS

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
347.00000.00C0 - SERVICIOS DE HOTELERIA

351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

433.00000.0000 - EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO

438.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

38.00.03 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

e

183,840.00
70,488.00
150,000.00
19,000.00

12,098,241.00
651.00
4,100.00
1,463.00
587.00
8,127.00
6,500.00
7,173,696.00
1,413,780.00
543,792.00
19,842.00
60,060.00
2,749,018.00
116,625.00

131,414,380.00
4,823,292.00
214,260.00
8,039.00
90,506.00
47,089,225.00
18,609.00
6,740,151.00
9,903.00
55,670.00
241,757.00
86,980.00
6,670.00
17,661.00
818,819.00
17,720.00
41,217.00
417,895.00
33,411,499.00
49,147.00
2,658.00
2,120.00
3,000.00
1,826,449.00
9,891,340.00
588,000.00
2,406,894.00
108,500.00
396,800.00
53,700.00
368,569.00
41,479.00
4,913,651.00
1,336,847.00
2,937,618.00
7,570.00
12,272,165.00

455,620.00
11,970.00
140,622.00
44,379.00
117,600.00
74,250.00
19,782.00
46,917.00



Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

UESTO DE CC ] SERVI
38.01.00 - PROGRAMA DISCAPACIDAD

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

38.52.51 - TALLER PROTEGIDO DE PRODUCCION ({1675)
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA

05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA
286.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA 'Y MUEBLES

41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL. DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
258.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTOQ Y YESO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
284.00000.0000 - PIEDRA, ARCILLA Y ARENA
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
295 .00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
322.00000.0000 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTQ Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION
343.00000.0000 - JURIDICOS
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

PRESUPUESTO 2022

FOL)

Sil

692,473.00
15,828.00
70,600.00
91,900.00

3,000.00

124,850.00

49,500.00
2,545.00
4,250.00

30,000.00

300,000.00

20,744.00
20,744.00

729,349,229.00
9,630,131.00
16,500.00
91,705.00
10,098.00
8,590,428.00
95,303.00
34,293.00
2,700.00
4,571.00
27,504.00
636,390.00
78,289.00
42,350.00

632,311,625.00
33,000.00
665,894.00
2,446,248.00
39,426.00
651,000.00
95,820.00
18,185,994.00
53,920.00
19,710.00
2,489,705.00
37,548,441.00
1,395,137.00
6,480.00
782,100.00
194,198.00
2,612,253.00
3,640,000.00
197,428.00
52,965.00
10,470.00
9,518,760.00
89,100.00
7.,027,508.00
416,211.00
481,470.00
432,000.00
44,000.00
4,735,722.00
157,572.00
525,662,715.00
661,500.00
74,600.00
216,590.00
5,825,070.00
912,059.00
197,676.00



Mu.nicipulidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

. : | 2
431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION
432.00000.0000 - EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION
436.00000.0000 - EQUIPC PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

EN

41.00.01 - PROG. MANT. DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

222,00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENQRES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESQRIOS

288.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

41.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENCRES

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
286.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCRIOS

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGURCS

42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222 000000000 - PRENDAS DE VESTIR

244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

259.00000.6000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

263.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
339.00000.0000 - OTRCS MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGURCS

383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS

£34.00000.0000 - EQUIFO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

43.00.00 - PROG. CEMENTERIO

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES

285.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

PRESUPUESTO 2022

FoLIO

\Sip

mbo
1,472,989.00
604,479.00
118,968.00
91,960.00
2,450,487.00

4,818,211.00
16,500.00
833,671.00
49,402.00
5,296.00
158,428.00
33,064.60
28,542.00
265,194.00
27,790.00
12,750.00
393,531.00
10.00
171,472.00
4,464.00
32,5565.00
166,100.00
73,470.00
1,730,899.00
37,440.00
6,766.00
92,593.00
688,274.00

420,431.00
311,534.00
39,575.00
13,000.00
6,147.00
50,175.00

78,431,214.00
16,500.00
344,900.00
955,325.00
2,486,866.00
6,480.00
26,086.00
2(8,588.00
12,383,090.00
629,013.00
15,000.00
54,029,520.00
24,048.00
175,500.00
160,380.00
793,698.00
205,120.00
4,968,000.00
83,000.00

2,945,888.00
2,700.00
691,812.00
10,890.00
24,639.00
18,000.00
126,044.00
58,725.00
216,562.00
43,233.00




Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

EST \S DE BIENES ¥ SERVICIOS 2

271.00000.0000 - PRODUCGTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

284.00000.0000 - PIEDRA, ARGILLA Y ARENA

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA
222.00000.0000 - FRENDAS DE VESTIR
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO

214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIC Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.000C - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
282.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y ENSENANZA
254.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

36.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANQ Y EMPLEO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222 .00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
243.00000.0000 - ARTICULCS DE CAUCHO
244,00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
254.00000.0000 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
262.00000.000C - PRODUCTGOS DE VIDRIC
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
204.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

PRESUPUESTOQ 2022

EOLID

Si3

16,900.00
7,733.00
10,750.00
73,500.00
170,707.00
97,321.00
§7,192.00
713,680.00
4,260.00
85,801.00
273,225.00
76,801.00
136,413.00

791,729.00
286,810.00
328,478.00
106,128.00
25,993.00
43,320.00

49,561,139.00
775,353.00
3,920.00
3,362.00
213,730.00
27,144.00
48,733.00
146,124.00
6,344.00
10,464.00
34,398.00
24,816.00
42 660.00
14,310.00
57.00
6,922.00
16,470.00
84,615.00
14,004.00
9,060.00
68,220.00

30,760,747.00
12,185,012.00
386.00
496,737.00
261,256.00
23,800.00
524,754.00
4.421.00
355,335.00
192,900.00
744.00
59,549.00
1,786,223.00
172,290.00
34,610.00
25,549.00
105,300.00
167,683.00
66,447.00
501,585.00
310,020.00
87,778.00
40,012.00
24,380.00



Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCRIOS

299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

322.00000.0000 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO ¥ MEDIOS DE TRANSPORTE
3206.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHIGULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
347.00000.0000 - SERVICIOS DE HOTELERIA

349.00000.0000 - OTRCS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

359.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
372.00000.0000 - VIATICOS

379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANGIA

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRCDUCCION

433.00000.0000 - EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO

434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SERNALAMIENTO
435.00000.0000 - EQUIPO EDUCACIONAL ¥ RECREATIVO

436.00000.00C0 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

39.00.02 - DIRECCION TERRITORIAL DE ASISTENCIAL Y EMERGENCIA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

39.00.03 - DIRECCION INSTITUCIONAL, DE LA FAMILIAY ACCESO A LA JUSTICIA
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTQS DE PAPEL Y CARTON
243.00000.0000 - ARTICULOS DE CAUCHO
244,00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PROBUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
262.00000.00C0 - PRCDUCTOS DE VIDRIO
265.00000.00C0 - CEMENTO, CAL Y YESO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOCS DE LIMPIEZA
292 .00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA,
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
294.00000.000G - UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
289.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
347.00000.0000 - SERVICIOS DE HOTELERIA

PRESUPUESTO 2022

FoLp

Sty

585,797.00
132,700.00
725,316.00
716,735.00
£18,396.00
§25,000.00
343,748.00
42,328.00
264,378.00
57.915.00
£9,400.00
481,444.00
4,316,375.00
66,535.00
1,241,988.00
95,820.00
124,140.00
32,610.00
232,020.00
13,500.00
41,479.00
8,640.00
93,184.00
112,735.00
1,405,2561.00
709,783.00
166,722.00
140,038.00

137,659.00
137,659.00

15,132,177.00
8,882,236.00
282,938.00
23,530.00
155,018.00
86,258.00
240,746.00
6,480.00
234,900.00
14,849.00
59,880.00
280,071.00
35,015.00
91,685.00
4,860.00
88,628.00
5,408.00
94,072.00
36,918.00
19,886.00
43,473.00
746,038.00
207,730.00
103,957.00
10,386.00
9,800.00
374,790.00
52,225.00
924.00
689,850.00
81,636.00
30,054.00
64,532.00
76,174.00
140,306.00
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MU!‘IICIthdOd de
S/ Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

249, ooooo 0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

372.00000.0000 - VIATICOS

379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
435.00000.0000 - EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEC Y ECONOMIA SOCIAL
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PROBUCTOS DE PAPEL Y CARTON
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - CTROS PRODUCTOS QUIMICCS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDCR
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS

- 333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
372.00000.0000 - VIATICOS
379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICC
261.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
265.00000.0000 - CEMENTO, CAL Y YESO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORICS

PRESUPUESTO 2022

672
72,500.00
15,898.00

1,560.00
82,760.00
27,175.00
13,790.00
93,184.00
48,548.00

796,380.00

457,675.00

182,771.00

1,399,219.00
44,250.00
47,723.00
67,448.00
15,316.00
61,060.00
33,084.00
66,725.00
11,880.00
138,724.00
6,885.00
1,700.00
6,223.00
73,872.00
47,323.00
7,888.00
63,297.00
210,031.00
129,645.00
53,382.00
8,775.00
10,470.00
37,095.00
6,346.00
43,855.00
31,037.00
36,100.00
1,008.00
41,380.00
10,870.00
52,260.00
28,349.00
15,118.00

1,253,000.00
89,920.00
3,198.00
20,046.00
53,118.00
624.00
119,852.00
1,011.00
9,336.00
40,102.00
25,882.00
10,400.00
6,500.00
12,328.00
6,708.00
41,777.00
44,364.00
11,038.00
11,420.00
244,797.00



Mu.nicipulidod de

Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
372.00000.0000 - VIATICOS

379.00000.0000 - OTROS PASAJES Y VIATICOS

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

434,00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
435.00000.0000 - EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
436.00000.0000 - EQUIFQO PARA COMPUTACION

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

32.01.01 - JARDIN MATERNAL {(FONDO 1536)
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGURCS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

39.01.11 - CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIC AMBIENTE.

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBJERTAS Y CAMARAS DE AIRE
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.,00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
313.06000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
315.00000.0000 - CORREQS Y TELEGRAFO
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VERICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD

3563.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

08.01.01 - OFICINA OBRAS PARTICULARES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
206.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

PRESUPUESTO 2022

FOLID

Si6

78,300.00
59,134.00
1,620.00
362.00
41,380.00
10,870.00
13,500.00
64,835.00
48,548.00
166,912.00
15,118.00

90,768.00
20,280.00
70,488.00

12,216.00
12,216.00

13,993,056.00
7,067,374.00
43,275.00
125,546.00
116,832.00
349,600.00
156,600.00
6,473.00
243,370.00
207,293.00
423,393.00
1,900.00
23,835.00
19,553.00
48,150.00
128,624.00
13,632.00
34,440.00
10,248.00
62,074.00
73,714.00
4,274,106.00
1,000.00
258,216.00
445 500.00

1,554,289.00
25,061.00
8,298.00
4,500.00
120,432.00
74,892.00
19,758.00
1,201,200.00
79,448.00
20,700.00

3,726,693.00
53,981.00
1186,780.00
87,400.00
10,272.00
242 432.00
19,178.00
£591,228.00
2,100.00
5,411.00
4,995.00



Mu.nicipulidod de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

E
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

315.00000.0000 - CORREOS Y TELEGRAFO

321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARAC!ION DE EDIFICIOS Y LOCALES
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

47.08.00 - PROGRAMA PLANEAMIENTO
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD

47.10.01 - FRENTE MARITIMO
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

09.00.00 - ACT.CENTRAL SEGURIDAD
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 ~ PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
324.00000.0000 - ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIAY EQUIPO
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION
437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES

33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES

PRESUPUESTO 2022

111,332.00
168,992.00
101,849.00
46,620.00
3,970.00
6,348.00
248,000.00
1,290,768.00
78,289.00
18,226.00
72,012.00
445,500.00

1,624,000.00
1,624,000.00

20,700.00
20,700.00

93,733,292.00
2,973,395.00
50,150.00
145,006.00
70,950.00
311,895.00
530,695.00
27,500.00
5,985.00
28,500.00
5,049.00
7,244.00
269,961.00
197,566.00
69,690.00
107,422.00
49,284.00
277.740.00
70,664.00
200,463.00
80,514.00
48,318.00
33,799.00
385,000.00

57,261,331.00
36,000.00
301,180.00
316,840.00
199,150.00
82,090.00
21,500.00
97,648.00
23,010,070.00
3,800.00
1,962.00
1,696,155.00
369,032.00
5,019.00
106,420.00
115,670.00
200,080.00
5,639,081.00
100,820.00
1,421,868.00
121,476.00
218,568.00
3,732,686.00



Municipalidad de

Pinamar
FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

AS DE BIEN RVICIOS 2022
324.00000.0000 - ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS
329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACGION DE MAQUINARIA Y EQUIFO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

358.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS

384.00000.0000 - MULTAS, RECARGOS Y GASTOS JUDICIALES

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORICS
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
325.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA
435.00000.0000 - EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION
437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES
438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
439.00000.0000 - EQUIFOS VARIOS

33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA - ORD 4323/2013
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
351.00000.0000 - TRANSPORTE
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

33.00.04 - OFICINA DE TRANSITO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSCNAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

PRESUPUESTO 2022

108,000.00
1,500,992.00
40,085.00
1,500,060.00
1,498,152.00
1,101,240.00
69,257.00
10,664,043.00
49,620.00
1,091,406.00
399,250.00
29,649.00
1,000,818.00
125,196.00
28,028.00
107,400.00
120,102.00
30,898.00

14,652,567.00
69,372.00
87,431.00
868,494.00
66,925.00
580,500.00
4,092,999.00
3,777.00
5,437.00
202,447.00
2,552.00
15,303.00
16,580.00
337,955.00
980.00
791,679.00
37,000.00
4,530,992.00
12,277.00
347,402.00
379,356.00
1,214,304.00
72,230.00
133,980.00
34,665.00
220,416.00
35,160.00
33,410.00
7,800.00
352,000.00
£9,292.00
29,752.00

5,641,058.00
1,862,302.00
4,850.00
2,015,774.00
34,500.00
69,432.00
1,152,280.00
32,000.00
117,400.00
252,520.00

4,521,255.00
69,372.00
868,494.00
66,925.00




PRESUPUESTO 2022

Mu.nicipaiidod de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

)E BIENE

E

Impo

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 98,615.00
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 580,500.00
252.00000.0000 - OTROS PROPUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,920.00
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 17,533.00
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRIGOS 35,725.00
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 181,090.00
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO 37,000.00
329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 12,277.00
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 347,402.00
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE MAQUINARIA Y EQUIPO 379,356.00
346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS 1,214,304.00
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 72,230.00
351.00000.0000 - TRANSPORTE 406,500.00
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICAGCIONES Y REPRODUCCIONES 53,700.00
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 78,312.00
33.00.05 - PROGRAMA DE GENERO Y DIVERSIDAD 1,063,616.00
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 36,183.00
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 44,393.00
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 18,499.00
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIC, OFICINA Y ENSENANZA 58,219.00
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 865.00
294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 11,498.00
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 4,139.00
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 152,160.00
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 33,891.00
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES 620,000.00
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 33,000.00
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 3,000.00
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 6,001.00
434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SERALAMIENTO 23,099.00
437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES 18,669.00
34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS 7.620,070.00
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 19,987.00
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS 10,150.00
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR 1,385,120.00
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 5,310.00
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 59,410.00
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 20,090.00
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 299,767.00
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS 20,220.00
252 00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 159,710.00
254.00000.0000 -~ INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS 8,910.00
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 120,438.00
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 277,151.00
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 3,211.00
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 9,036.00
262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO 149,499.00
264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTOQ, ASBESTO Y YESO 35,100.00
265.00000.0000 - CEMENTQ, CAL Y YESO 20,280.00
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS 201,490.00
272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSO0S 4,624.00
274.00000.0000 - ESTRUCTURAS METALICAS ACABADAS 10,125.00
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES 495,660.00
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 86,300.00
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 120,671.00
202.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y ENSENANZA 30,041.00
2093.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 79,627.00
295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO 499,244.00
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 799,882.00
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO 750,660.00
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA 14,652.00
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 117,456.00
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 99,423.00
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 147,395.00
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 29,573.00




Municipalidad de

Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

k. AS: ERVICIO; 2
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

433.00000.0000 - EQUIPO SANITARIO Y DE LABORATORIO
437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

1.1.1.01.09.000 - SECRETARIA DE DEPORTES Y EDUCACION FISICA

11.00.00 - ACT. CENTRAIL DEPORTES
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCRIOS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACION
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION

10.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITCRIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINAY ENSENANZA
314,00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

50.00.00 - PROGRAMA EDUCACION
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
299.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
3569.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

50.00.01 - JARDIN MATERNAL
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
313.00000.0000 - GAS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

1.1.1.01.12.000 - JEFATURA DE GABINETE

12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
222,00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

PRESUPUESTO 2022

382,056.00
428,760.00
104,220.00

45,170.00

62,262.00
208,990.00
208,000.00

1,662,779.00
80,100.00
80,100.00

1,582,679.00
14,660.00
31,569.00
50.00
351,968.00
37,650.00
43,956.00
5,363.00
5,055.00
1,073,088.00
19,320.00

2,042,874.00
1,182,037.00
999, 826.00
41,373.00
1,464.00
97,214.00
7,682.00
34,368.00

317,924.00
25,900.00
14,400.00

211,750.00

874.00
65,000.00

542,913.00
434,525.00
54,802.00
28,252.00
17,992.00
6,342.00

32,764,639.00
12,475,173.00
257,000.00
393,000.00
1,302,927.00
17,141.00
206,786.00
122,323.00
74,430.00
60,005.00
90,300.00
18,900.00
96,590.00

2 595,323.00
19,300.00
1,402.00
427,799.00
42,720.00
6,015.00
2,625.00



AN Municipalided de

Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA,
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

299.00000.0000 - OTROS RIENES DE CONSUMO

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

329.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REFARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
343.00000.0000 - JURIDICOS

345.00000.0000 - DE CAPACITACION

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
347.00000.0000 - SERVICIOS DE HOTELERIA

349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
351.00000.0000 - TRANSPORTE

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

361.00000.0000 - PUBLICIDAD

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

12.00.01 - MANTENIMIENTO EDILICIO
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
243.00000.0000 - ARTICULOS DE CAUCHO
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
261.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
265.00000.0000 - CEMENTO, CALY YESO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCRIOS
438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYCRES

12.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
354.00000.0000 -~ PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

12.00.32 - DIRECCION DE PRENSA
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
353.00000.0000 -~ IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
361.00000.0000 - PUBLICIDAD

36.00.00 - DELEGACION CARILO
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

PRESUPUESTO 2022

156,132.00
292,052.00
41,460.00
373,789.00
69,585.00
93,852.00
124,260.00
251,280.00
43,500.00
11,250.00
194,868.00
11,325.00
4,500,00
91,500.00
836,262.00
163,350.00
990,612.00
33,888.00
153,396.00
2,497,724.00
84,504.00
124,875.00
27,508.00
69,115.00

377,296.00
3,275.00
4,200.00
20,596.00
27.00
1,482.00
7.735.00
7,656.00
13,312.00
5,373.00
30,757.00
38,955.00
16,734.00
18,634.00

208,560.00

232,775.00
35,238.00
10,000.00
32,220.00

300.00
2,500.00
45,864.00
2,948.00
17,800.00
27,500.00
54,405.00

9,037,434.00
6,720.00
9,995.00
14,232.00
180,000.00
1,499,269.00
7,327,218.00

927,065.00
3,360.00
13,598.00
37,079.00
61,884.00
109,404.00



18 . PRESUPUESTO 2022
% Municipalidad de

Pinamar

FOLO

—

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

] IE
321.00000.0000 - ALQUILER DE EDIFICIOS Y LOCALES
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

43.00.00 - PROG. CEMENTERIQ

222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

258.00000.0000 - PRCDUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANGCIA

51.00.01 - POLO PRODUCTIVO

215.00000.0000 - MADERA, CORCHC Y SUS MANUFACTURAS
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

243.00000.0000 - ARTICULOS DE CAUCHO

255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERRCSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICCS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

51.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL

215.000C0.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

51.01.00 - OFICINA DE GOBIERNO ABIERTO

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

51.01.01 - DIVISION DE COMPUTOS Y COMUNICACIONES

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

286.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCORIOS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

51.01.02 - DIRECCION GOBIERNO ABIERTO

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

434.00000.0000 - EQUIPO DE COMUNICACION Y SENALAMIENTO
436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

1.1.1.01.13.001 - ASESORIA LEGAL., TECNICA Y LETRADA
13.01.00 - ACT. CENT. ASESORIA LETRADA

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS

222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
235.00000.0000 - LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS

\S72L

472,500.00
95,380.00
63,372.00
70,488.00

300,454.00
172,350.00
40,000.00
4,500.00
18,861.00
1,003.00
55,000.00
8,740.00

788,046.00
411,096.00
9,766.00
3,900.00
30,755.00
1,070.00
208,138.00
44,713.00
4,050.00
4,070.00
70,488.00

1,302,027.00
1,302,927.00

6,793,725.00
3,360.00
2,088.00
6,787,5636.00
761.00

317,582.00
3,360.00
3,494.00
3,821.00

16,118.00
95,570.00
3,694.00
591.00
103,933.00
87,000.00

212,162.00
10,873.00
21,800.00
25,788.00
79,800.00
18,300.00
51,212.00

4,389.00

3,199,324.00
3,199,324.00
23,420.00
915.00
102,274.00
197,444.00
18,452.00
111,989.00
35,689.00
62,884.00
3,025.00
11,166.00



) PRESUPUESTOQ 2022
Municipalidad de

Pinamar

FOLIQ

\ DU

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 12,730.00
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 90,201.00
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 15,313.00
294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINAY COMEDOR 8,775.00
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORI0S 68,722.00
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 29,202.00
315.00000.0000 - CORREQS Y TELEGRAFO 291,850.00
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 135,843.00
345.00000.0000 - DE CAPACITACION 74,250.00
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 1,680,9891.00
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 989.00
384.00000.0000 - MULTAS, RECARGOS Y GASTQS JUDICIALES 223,100.00
1.1.1.01.14.000 - SECRETARIA DE CULTURA 16,249,723.00
14.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA 631,855.00
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 256,459.00
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA 122,208.00
313.00000.0000 - GAS 137,148.00
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 16,044.00
31.00.00 - PROGRAMA CULTURA 15,717,864.00
211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS 180,000.00
215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS 35,247.00
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS 13,0600.00
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR 133,313.00
229.00000.0000 - OTROS TEXTILES Y VESTUARIO 1,805.00
231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON 145,220.00
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 792518.00
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON 347,797.00
235.00000.0000 - LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS 9,574.00
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE 31,218.00
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS 593.00
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES 122,175.00
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES 114,903.00
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 378,171.00
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO 35,663.00
262.00000.0000 - PRODUCTOS BE VIDRIO 1,039.00
265.00000.0000 - CEMENTO, CAL Y YESO 1,831.00
271.00000.0000C - PRODUCTOS FERROSOS 38,408.00
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES 13,371.00
279.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS METALICOS 33,737.00
291.00000.00C0 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA 129,084.00
292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA 38,576.00
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 118,130.00
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 202,921.00
298.00000.0000 - OTROS BIENES DE CONSUMO 74,493.00
311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA 322,241.00
313.00000.0000 - GAS 785,671.00
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 184,148.00
324.00000.0000 - ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS 85,050.00
325.00000.0000 - OTROS ALQUILERES Y DERECHOS 3,334,325.00
331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES 179,885.00
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 51,800.00
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 112,400.00
347.00000.0000 - SERVICIOS DE HOTELERIA 396,927.00
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 33,210.00
351.00000.0000 - TRANSPORTE 1,168,702.00
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCICNES 7 84,645.00
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 463,804.00
350.00000.0000 - OTROS SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1,329,800.00
361.00000.0000 - PUBLICIDAD 130,714.00
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS 2,285,658.00
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA 362,347.00
399.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS 968,900.00
431.00000.0000 - MAQUINARIA Y EQUIPO DE PRODUCCION 20,708.00
437.00000.0000 - EQUIPC DE OFICINAY MUEBLES 131,880.C0

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES 59,660.00



Mu.nicipolidod de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE
BIENES Y SERVICIOS

0 ME DE BI
439.00000.0000 - EQUIPOS VARIOS

1.1.1.01.15.000 - SECRETARIA DE PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

222 00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥ MEDICINALES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

289.00000.0000 - OTROS MINERALES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFIGINA Y ENSERANZA
296.00000.0000 - RERUESTOS Y ACCESORIOS

315.00000.0000 - CORREOS Y TELEGRAFO

333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
345.00000.0000 - DE CAPACITACION

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

372.00000.0000 - VIATICOS

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

43.00.00 - PROG. CEMENTERIO

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

244,00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

253.00000.0000 - ABONOS Y FERTILIZANTES

256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

333.00000.0000 - MANTENIMIENTQ Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES

438.00000.0000 - HERRAMIENTAS Y REPUESTOS MAYORES

44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA

214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES

215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

253.00000.0000 - ABONOS Y FERTILIZANTES

254.00000.0000 - INSECTICIDAS, FUMIGANTES Y OTROS

258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

284.00000.0000 - PIEDRA, ARCILLAY ARENA

289.00000.0000 - OTROS MINERALES

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESCORIOS

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
335.00000.0000 - MANTENIMIENTO DE ESPACIOS VERDES Y DEL ARBOLADO
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD
345.00000.0000 - DE CAPACITACION

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

PRESUPUESTO 2022

221,400.00

19,056,107.00
4,547,092.00
72,402.00
230,377.00
£8,360.00
30,389.00
12,315.00
1,618,338.00
29,526.00
6,000.00
61,921.00
99,945.00
139,600.00
87,720.00
48,572.00
1,754,157.00
148,500.00
68,405.00
49,656.00
22,900.00

1,501,042.00
9,000.00
1,134.00
115,000.00
187,938.00
47,198.00
29,300.00
208,657.00
§7,640.00
141,847.00
22,954.00
18,169.00
16,770.00
103,226.00
32,232.00
10,052.00
112,797.00
377,128.00

7,432,770.00
2,010,295.00
247,139.00
169,223.00
29,796.00
87,622.00
172,107.00
112,998.00
482,328.00
87,910.00
129,579.00
189,948.00
148,293.00
32,400.00
14,910.00
49,865.00
263,754.00
39,804.00
58,200.00
1,398,060.00
47 172.00
158,018.00
804,489.00
74,250.00
501,144.00



Mz{nicipclidod de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

S S DE.BIENE
383.00000.0000 - DERECHOS Y TASAS
393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

44.00.01 - PROGRAMA MEDIO AMBIENTE

341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE FACTIBILIDAD

44.00.03 - PROGRAMA VIVERO MUNICIPAL

214.00000.0000 - PRODUCTOS AGROFORESTALES
222.00000.0000 - PRENDAS DE VESTIR

253.00000.0000 - ABONOS Y FERTILIZANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO
275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS
296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX
354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

44.01.01 - FRENTE MARITIMO

215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

244,00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSO0S

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
339.00000.0000 - OTROS MANTENIMIENTO, REPARACION Y LIMPIEZA
341.00000.0000 - ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYEGTOS DE FACTIBILIDAD
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
353.00000.0000 - IMPRENTA, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES
372.00000.0000 - VIATICOS

1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
223.00000.0000 - CONFECCIONES TEXTILES

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON

233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON

235.00000.0000 - LIBROS, REVISTAS Y PERIODICOS

252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

294.00000.0000 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS

311.00000.0000 - ENERGIA ELECTRICA

313.00000.0000 - GAS

314.00000.0000 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

346.00000.0000 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS
349.00000.0000 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES
393.00000.0000 - SERVICICS DE VIGILANCIA

436.00000.0000 - EQUIPC PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
38.00.04 - S.A.M.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (1705)

211.00000.0000 - ALIMENTOS PARA PERSONAS
221.00000.0000 - HILADOS Y TELAS

231.00000.0000 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
234.00000.0000 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
244.00000.0000 - CUBIERTAS Y CAMARAS DE AIRE

PRESUPUESTC 2022

15,970.00
107,496.00

1,410,000.00
1,410,000.60

861,361.00
235,180.00
16,286.00
24,949.00
454,022.00
89,724.00
7,752.00
2,051.00
31,145.00
249.00

3,303,842.00
232,225.00
17,973.00
119,340.00
170,115.00
81,672.00
124,653.00
56,662.00
550,260.00
1,747,185.00
104,690.00
61,825.00
37.,242.00

3,465,410.00
3,465,410.00
96,000.00
10,000.00
103,000.00
5,000.00
25,000.00
25,000.00
15,000.00
45,000.00
239,402.00
107,000.00
15,000.00
84,445.00
165,000.00
300,000.00
100,000.00
245,563.00
600,000.00
125,000.00
40,000.00
450,000.00
150,000.00
30,000.00
310,000.00
180,000.00

9 ),
49,000,000.00
49,000,000.00
14,681,131.00
507,400.00
875,000.00
74,000.00
935,000.00
1,980,000.00



Municipalidad de
Pinamar

FORMULARIO 7: COMPRA DE

BIENES Y SERVICIOS

=STO; IE SERVICI
251.00000.0000 - COMPUESTOS QUIMICOS
252.00000.0000 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS ¥ COLORANTES
256.00000.0000 - COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

262.00000.0000 - PRODUCTOS DE VIDRIO

264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTOQ, ASBESTO Y YESO
265.00000.0000 - CEMENTO, CALY YESO

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

272.00000.0000 - PRODUCTOS NO FERROS0S

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

279.00000.0000 - CTROS PRODUCTOS METALICOS
291.00000.0000 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA

292.00000.0000 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA'Y ENSENANZA
293.00000.0000 - UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS

295.00000.0000 - UTILES MENORES MEDICOS, QUIRURGICO Y DE LABORATORIO

296.00000.0000 - REPUESTOS Y ACCESORIOS
315.00000.0000 - CORRECS Y TELEGRAFQ

322.00000.0000 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSPORTE

324.00000.0000 - ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS

331.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
332.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS
333.00000.0000 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
342.00000.0000 - MEDICOS Y SANITARIOS

351.00000.000C - TRANSPORTE

354.00000.0000 - PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS

393.00000.0000 - SERVICIOS DE VIGILANCIA

389.06000.0000 - GASTOS GENERALES VARIOS

436.00000.0000 - EQUIPO PARA COMPUTACION

437.00000.0000 - EQUIPO DE OFICINAY MUEBLES

1.1.1.01.05.000 - SECRETARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA

41.01.02 - MANTENIMIENTO GRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL PART. DE PINAMAR -1£

215.00000.0000 - MADERA, CORCHO Y SUS MANUFACTURAS
233.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS
255.00000.0000 - TINTAS, PINTURAS Y COLORANTES
258.00000.0000 - PRODUCTOS DE MATERIAL PLASTICO

259.00000.0000 - OTROS PRODUCTOS QUIMICOS, COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

261.00000.0000 - PRODUCTOS DE ARCILLA Y CERAMICA
264.00000.0000 - PRODUCTOS DE CEMENTO, ASBESTO Y YESO
265.00000.0000 - CEMENTO, CALY YESO

271.00000.0000 - PRODUCTOS FERROSOS

275.00000.0000 - HERRAMIENTAS MENORES

284.00000.0000 - PIEDRA, ARCILLA Y ARENA

322.00000.0000 - ALQUILER DE MAQUINARIA, EQUIPO Y MEDIOS DE TRANSFPORTE

47.11.01 - EQUIPAMIENTO COMUNITARIO
432.00000.0000 - EQUIPQ DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT

47.75.51 - OBRAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIFAL (DOMING PUBLICO) FONDC 1581

422 00000.0000 - CONSTRUCCIONES EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
37.00.03 - FORT. DE LA FLOTA VEHICULAR APLICADA A SEGURIDAD CIUDADANA
432.00000.0000 - EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION

1.1.1.01.05.000 - SECREI’ARIA DE SERVICIOS URBANOS E INFRAESTRUCTURA
41.01.01 - TRATAM. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS - LEY 13010
337.00000.0000 - LIMPIEZA, ASEQ Y FUMIGACION

PRESUPUESTO 2022

FOUD

526

390,000.00
900,000.00
800,000.00
1,179,750.00
2,772,050.00
40,750.00
100,000.00
20,054.00
100,000.00
178,000.00
50,000.00
150,500.00
120,000.00
4,358,585.00
546,450.00
1,317,500.00
2,580,000.00
1,295,480.00
123,750.00
5,273,000.00
360,000.00
588,000.00
1,000,000.00
1,925,000.00
2,100,000.00
360,000.00
249,600.00
150,000.00
300,000.00
500,000.00
120,000.00

30,245,729.00
11,150,974.00
716,635.00
254,375.00
2,242.772.00
1,239,040.00
4,717,931.00
95,900.00
874,896.00
80,435.00
76,237.00
281,920.00
42,833.00
528,000.00

19,094,755.00
19,094,755.00

178,346,358.00
178,346,358.00
178,346,358.00

41,230,299.00
41,230,298.00
41,230,298.00

3.460,000.00
3,460,000.00
3,460,000.00

Total general

1,588,034,797.00

/
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Municipolidad de PROGRAMACION
Pinamar DE

TRANSFERENCIAS

1.1.1.01.01.000 - SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO
30.03.01 - PROGRAMA PROMOCION TURISTICA
5.1.7.02 - OTRAS INSTIT.CULTUR. Y SOC. SIN FINES DE LUCRO

32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES
5.1.7.02 - OTRAS INSTIT.CULTUR. ¥ SOC. SIN FINES DE LUCRO

1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HACIENDA Y MODERNIZACION
83.00.00 - DEUDA PUBLICA
5.4.6 - TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNQ PROVINCIAL

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
38.00.00 - PROG. ATENCICN MEDICA
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
6.2.4 - TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES Y SOCIALES SI

38.00.03 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y EMPLEQ
39.00.00 - PROGRAMA DESARRCLLO HUMANO Y EMPLEO
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

39.00.02 - DIRECCION TERRITORIAL DE ASISTENCIAL Y EMERGENCIA
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.1.01.08.000 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
33.00.05 - PROGRAMA DE GENERC Y DIVERSIDAD
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.1.01.14,000 - SECRETARIA DE CULTURA
31.00.01 - PROGRAMA CULTURA - FERIANTES
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.1.01.03.000 - SECRETARIA DE GOBIERNO
81.00.00 - BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR
5.1.7.01 - BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PINAMAR

1.1.1.01.04.000 - SECRETARIA DE SALUD
38.00.04 - S.A.M.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (1705)
5.3.6 - TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNO PROVINCIAL

39.01.14 - FDO. ESPECIAL DISCAPACIDAD (1675)
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.4.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARRCLLO HUMANO Y EMPLEO
39.00.01 - PROGRAMA CENTRO HIDROTERAPIA (1714)
5.1.7.04 - CE.JU.PE.PI - CENTRO HIDROTERAPIA

4.1.1.01.06.000 - SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQ Y EMPLEO
39.01.03 - FORT. PROGR. SOCIALES - LEY 13.010 (FONDO 1560)
5.1.4 - AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

1.1.1.01.07.000 - SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, VIVIENDA Y HABITAT
47.01.01 - FONDO FINANC. EBDUCATIVO
5.4.6 - TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNO PROVINCIAL

1.1.1.01.10.000 - SECRETARIA DE EDUCACION
50.49.01 - SUBSIDIO BOLETO ESTUDIANTIL (1668)

PRESUPUESTO 2022

FOLIO

530

4,600,000.00
600,000.00
600,000.00

4,000,000.00
4,000,000.00

336,940.80
336,940.80
336,940.80

921,158.08
20,000.00
20,000.00

514,158.08
482,057.56
32,100.52

387,000.00
387,000.00

26,186,626.00
13,483,094.00
13,483,094.00

109,000.00
109,000.00

12,584,532.00
12,594,532.00

515,920.00
515,920.00
515,920.00

34,285.12
34,285.12
34,285.12

17,348,759.00
17,348,759.00
17,348,759.00

14,792,901.00
7,000,000.00
7,000,000.00

7,792,901.00
7,792,901.00

15,6856,802.00
15,585,802.00
15,585,802.00

5,703,000.00
5,703.000.00
5 703,000.00

32,778,800.00
32,778,800.00
32,778,800.00

49,168,200.00
14,647,723.00



Municipalidad de PROGRAMACION PRESUPUESTO 2022
Pinamar DE ot

TRANSFERENCIAS 53

e

5.1.3- BECAS 14,647,723.00
50.50.01 - PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA (1668) 34,520,477.00
5.1.3 - BECAS 4,956,651.29
5.1.7.06 - TRANSFERENCIAS A COOPERADORAS ESCOLARES 44 22942
5.2.4 - TRANSFERENCIAS A OTRAS INSTITUCIONES CULTURALES Y SOCIALES S) 2,583,163.84
5.3.4 - TRANSFERENCIAS A UNIVERSIDADES NACIONALES 4,868,228.62
5.3.8 - TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTROS ENTES COMUNALES 8,313,115.28
5.4.6 - TRANSFERENCIAS A ENTES DEL GOBIERNO PROVINCIAL 9,475,083.08
5.4.8 - TRANSFERENCIAS A MUNICIPALIDADES Y OTROS ENTES COMUNALES 4,280,005 47
Total general 167,972,392.00
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Municipalidod de RESUMEN p;?sR{?gld'é?f; g;;
& PinOmar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

1.1.1.01. 01 000 SECRETARIA DE TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 159 238 642 00
01.00.00 - ACT. CENT. TURISMO Y DESARROLLO ECONOMICO 32,081,604.00

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL
1- GASTOS EN PERSONAL

32,081,604.00
29,910,135.00

2 - BIENES DE CONSUMO 14,869.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,156,600.00
21.01.01 - PINAMAR EMPRENDE 1,968,213.00
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 1,968,213.00

2 - BIENES DE CONSUMO 273,830.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,694,383.00

21.01.03 - PROGRAMA INNOVACION Y DESARROLLO PRODUCTIVO

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL
1- GASTOS EN PERSONAL

18,968,598.00
18,968,598.00
18,039,769.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 28,829.00
30.00.00 - PROGRAMA TURISMO 35,902,007.00
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 35,902,007.00

1 - GASTOS EN PERSONAL 24,919,088.00

2 - BIENES DE CONSUMO 2,920,252.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 7,267,264.00

4 - BIENES DE USO 795,403.00
30.03.01 - PROGRAMA PROMOCION TURISTICA 7,734,226.00
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 7,734,226.00

2 - BIENES DE CONSUMO 918,741.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 6,215,485.00

5 - TRANSFERENCIAS 600,000.00
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES 62,583,994.00

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL
1- GASTOS EN PERSONAL

62,583,994.00
45,690,741.00

2 - BIENES DE CONSUMO 6,404,825.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 6,304,023.00
4 - BIENES DE USO 184,405.00
5 - TRANSFERENCIAS 4,000,000.00
Totalgeneral .. . . 159,238,642.00




Municipalidad de RESUMEN ngflﬁﬂ;’;?fzgz
Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

FORMULARIO1Z2 = .. ___ TOTAL GASTO
1.1.1.01.02.000 - SECRETARIA DE HAC!ENDAYMODERN!ZACION 545,192,613.91

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 545,192,613.91
02.00.00 - ACT. CENT. HACIENDA 300,935,666.00
1- GASTOS EN PERSONAL 191,753,338.00

2 - BIENES DE CONSUMO 6,125,288.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 102,462,991.00

4 - BIENES DE USO 594,049.00
02.00.40 - CONTADURIA GRAL 177,682.00
2 - BIENES DE CONSUMO 65,730.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 111,852.00
02.00.47 - OFICINA DE PATRIMONIO MUNICIPAL 1,573.00
2 - BIENES DE CONSUMO 1,573.00
21.00.00 - GOBIERNO ABIERTO 6,184.00
2 - BIENES DE CONSUMO 493.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 5,691.00
93.00.00 - DEUDA PUBLICA 4,071,508.91
5 - TRANSFERENCIAS 336,940.80

7 - SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVC  3,734,568.11

94.00.00 - INVERSIONES FINANCIERAS 240,000,000.00
6 - ACTIVOS FINANCIERQOS 240,000,000.00

545,192,613.91

Total general
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PiInNOMar DpEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

Mtinécipolidad de RESUMEN FORMULARIO: F12

PRESUPUESTQ 2022

1 1.1.01. 03 000 SECRETAREA DE GOBIERNO 241 639 922. 00
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 7 224,291,163.00
03.00.00 - ACT. CENT. GOBIERNO 198,354,097.00
1-GASTOS EN PERSONAL 175,580,588.00

2 - BIENES DE CONSUMO 8,981,911.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 12,669,729.00

4 - BIENES DE USO 1,121,869.00
03.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO 683,566.00

2 - BIENES DE CONSUMO 235,756.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 447,810.00

20.01.02 - BROMATOLOGIA Y CONTROL DE ALIMENTOS TRANS|  17,433,599.00

1- GASTOS EN PERSONAL 16,397,352.00

2 - BIENES DE CONSUMO 630,086.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 406,161.00
37.00.00 - ESTACION TERMINAL DE OMNIBUS MUNICIPAL 7,819,901.00
1-GASTOS EN PERSONAL 6,221,579.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,043,308.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 475,564.00

4 - BIENES DE USO : 79,450.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL ‘ 17,348,759.00
81.00.00 - BOMBEROS VOLUNTARIOS PINAMAR 17,348,759.00
5 - TRANSFERENCIAS 17,348,759.00

 241,639,922.00




Municipalidad de RESUMEN FORMULARIO: F12

PRESUPUESTO 2022
Pinamar pg_ PRESUPUESTO
FLg
DE 535
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)
FORMULARIG 12 L e e G RSO
1.1.1.01.04.000 - SECRETAR!A DE SALUD 1,504,834,702. 08
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 1,427,041,801.08
04.00.00 - ACT. CENT. SALUD 67,111,150.00
1-GASTOS EN PERSONAL 67,108,486.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,664.00
20.01.01 - ACTIVIDAD PROG ZOONOSIS 29,274,808.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 23,922,311.00
2 - BIENES DE CONSUMO 4,651,753.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 531,744.00
4 - BIENES DE USO 169,000.00
38.00.00 - PROG. ATENCION MEDICA 1,103,478,094.00
1- GASTOS EN PERSONAL ' 1,091,359,853.00
2 - BIENES DE CONSUMO 21,428.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 12,076,813.00
5 - TRANSFERENCIAS 20,000.00
38.00.02 - PROG. INTEGRAL SALUD 225,622 012.08
1- GASTOS EN PERSONAL ] ) 93,693,474.00
2 - BIENES DE CONSUMO 94 161,678.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 15,743,372.00
4 . BIENES DE USO 21,509,330.00
5 - TRANSFERENCIAS 514,158.08
38.00.03 - ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD 842,520.00
2 - BIENES DE CONSUMO 196,971.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 191,850.00
4 - BIENES DE USO 66,699.00
5 - TRANSFERENCIAS 387,000.00
39.01.00 - PROGRAMA DISCAPACIDAD 692.473.00
2 - BIENES DE CONSUMO - 355,678.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 36,795.00
4 - BIENES DE USO 300,000.00
39.52.51 - TALLER PROTEGIDO DE PRODUCCION (1675) 20,744.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 20,744.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL 77,792,901.00
38.00.04 - S.AM.O - SISTEMA DE ATENCION MEDICA ORGANIZADA (170 70,000,000.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 14,000,000.00
2 - BIENES DE CONSUMO 35,950,650.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 12,429,350.00
4 . BIENES DE USO 620,000.00
5 - TRANSFERENCIAS 7,000,000.00
30.01.14 - FDO. ESPECIAL DISCAPACIDAD (1675) 7,792,901.00
5 - TRANSFERENCIAS 7,792,901.00

04,834,702.08

Totalgeneral =~ . T T




N\ Municipalided de RESUMEN P;f;f}ﬁﬂ:;ﬁf;gg
Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

1.1.0 -TESORO MUNICIPA 1,119,256,084.00
05.00.00 - ACT. CENT. SERV. URBANOS Y PUBLICOS 35,295,359.00
1- GASTOS EN PERSONAL , 25,665,228.00

2 - BIENES DE CONSUMO 8,838,327.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 749,454.00

4 - BIENES DE USO 42,350.00
41.00.00 - PROG. SERV. URBANOS 898,806,184.00
1- GASTOS EN PERSONAL 266,494,559.00

2 - BIENES DE CONSUMO 80,728,049.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 546,844,693.00

4 - BIENES DE USO 4,738,883.00
41.00.01 - PROG. MANT. DE ESPACIOS VERDES Y ARBOLADO 58,331,786.00
1~ GASTOS EN PERSONAL 53,513,575.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,814,178.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,223 166.00

4 - BIENES DE USO 780,867.00
41.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL 420,431.00

2 - BIENES DE CONSUMO 370,256.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 50,175.00
42.00.00 - PROG. ALUMBRADO PUBLICO 122,664,707.00
1- GASTOS EN PERSONAL 44,233,493.00

2 - BIENES DE CONSUNMO 17,091,948.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 56,288,266.00

4 - BIENES DE USQ 5,051,000.00
43.00.00 - PROG. CEMENTERIO 2,945,888.00

2 - BIENES DE CONSUMO ’ 2,370,388.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 363,286.00

4 - BIENES DE USO 212,214.00
44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA 791,729.00

2 - BIENES DE CONSUMO 616,288.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 175,441.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL 30,245,729.00
- 41.01.02 - MANTENIMIENTO GRAL DE INFRAESTRUCTURA DEL PART. DE PINAMAR -158 11,150,974.00
“L 2 - BIENES DE CONSUMO 10,622,974.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 528,000.00
47.11.01 - EQUIPAMIENTO COMUNITARIO 19,094,755.00

4 - BIENES DE USO 19,094,755.00
1.3.2 -DE ORIGEN PROVINCIAL 3,460,000.00
41.01.01 - TRATAM. Y DISP. FINAL DE RESIDUOS - LEY 13010 3,460,000.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 3,460,000.00

Total general 1,152,961,813.00




Muricipalidad de RESUMEN P;S;L“gﬂ;g’;gg
Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

" 272,059,783.00

.1.0 -TESORO MUNICIPAL
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 6,688,622.00
1- GASTOS EN PERSONAL 5,913,269.00
2 - BIENES DE CONSUMO 684,069.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 91,284.00
39.00.00 - PROGRAMA DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 203,902,362.00
T- GASTOS EN PERSONAL 159,658,521.00
2 - BIENES DE CONSUMO : 18,145,268.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 9,937,647.00
4 - BIENES DE USO 2,677,832.00
5 - TRANSFERENCIAS 13,483,094.00
39.00.02 - DIRECCION TERRITORIAL DE ASISTENCIAL Y EMERGENCIA 246,659.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 137,659.00
5 - TRANSFERENCIAS 109,000.00

39.00.03 - DIRECCION INSTITUCIONAL, DE LA FAMILIA Y ACCESO A LA JUSTIC! 15,132,177.00

2 - BIENES DE CONSUMO 12,191,788.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,391,831.00

4 - BIENES DE USO 1,548,568.00
39.00.04 - DIRECCION DE EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL 18,035,071.00
1- GASTOS EN PERSONAL 17,635,852.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,132,796.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 222,956.00

4 - BIENES DE USO 43,467.00
39.00.05 - DIRECCION DE VETERANOS 26,951,908.00
1- GASTOS EN PERSONAL 13,104,376.00

2 - BIENES DE CONSUMO 752,421.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 205,166.00

4 - BIENES DE USO 295,413.00

5 - TRANSFERENCIAS 12,594,532.00
39.01.01 - JARDIN MATERNAL (FONDO 1536) 90,768.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 80,768.00
39.01.11 - CENTRO DE DIA-CASA DEL ADOLESCENTE 12,216.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 12,216.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL 15,585,802.00
39.00.01 - PROGRAMA CENTRO HIDROTERAPIA (1714) 15,585,802.00

5 - TRANSFERENCIAS 15,5685,802.00
1.3.2 -DE ORIGEN PROVINCIAL. $,703,000.00
39.01.03 - FORT. PROGR. SOCIALES - LEY 13.010 (FONDO 1560) 5,703,000.00

5 - TRANSFERENCIAS 5,703,000.00
1.1.0W:%ESORO MUNICIPAL. 31,063.00
06.00.00 - ACT. CENTRAL DESARROLLO HUMANO Y EMPLEO 31,063.00
1-GASTOS EN PERSONAL 31,063.00

Total general 293,379,648.00




Municipalidad de RESUMEN FORMULARIO: F12

P'namar DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTQ 2022
DE

GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

FOLID

S3H

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL " 103,279,209.00
08.00.00 - ACT. CENT. PLAN, PROYECTOS Y MEDIO AMBIENTE. 94,353,499.00
1- GASTOS EN PERSONAL 87,286,125.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,894.444.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 4,727 430.00

4 - BIENES DE USO 445 500.00
08.01.01 - OFICINA OBRAS PARTICULARES 1,554,289.00

2 - BIENES DE CONSUMO 37,859.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,516.430.00
08.02.01 - OFICINA DE VIVIENDA Y HABITAT 5.726,721.00
1- GASTOS EN PERSONAL 2,000,028.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,516,960.00

3- SERVICIOS NO PERSONALES 1,764.233.00

4 - BIENES DE USO 445 500,00
47.08.00 - PROGRAMA PLANEAMIENTO 1,624,000.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,624,000.00
47.10.01 - FRENTE MARITIMO 20,700.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 20700.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL 178,346,358.00
47.75.51 - OBRAS E INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL (DOMINO PUBLICO) FONDO 1581  178,346,358.00

4 - BIENES DE USO 178,346 358.00
1.3.2 -DE ORIGEN PROVINCIAL 32,778,800.00
47.01.01 - FONDO FINANC. EDUCATIVO 32,778,800.00

5 - TRANSFERENGIAS 32.778.800.00

Total general 314,404,367.00




Municipalidad de RESUMEN FORMULARID 12
Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

618,839,130.00

(09.00.00 - ACT.CENTRAL SEGURIDAD 11,084,025.00
1- GASTOS EN PERSONAL 8,110,630.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,876,897.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 677,699.00

4 - BIENES DE USO 418,799.00
33.00.00 - PROGRAMA SEGURIDAD 114,160,411.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 56,899,080.00

2 - BIENES DE CONSUMOQ 32,302,527.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 24,672,376.00

4 - BIENES DE USO 286,428.00
33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017 14,652,567.00
2 - BIENES DE CONSUMO 7,179,431.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 6,980,782.00

4 - BIENES DE USO 492,354.00
33.00.03 - PROGRAMA GUARDIA URBANA - ORD 4323/2013 101,538,735.00
1-GASTOS EN PERSONAL 95,897 677.00

2 - BIENES DE CONSUMO 4,017,426.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,623,632.00
33.00.04 - OFICINA DE TRANSITO 4,521,255.00
2 - BIENES DE CONSUMO 1,957,174.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,564,081.00
33.00.05 - PROGRAMA DE GENERO Y DIVERSIDAD 28,735,166.00
1- GASTOS EN PERSONAL 27,155,630.00

2 - BIENES DE CONSUMO 325,956.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 695,892.00

4 - BIENES DE USO 41,768.00

5 - TRANSFERENCIAS 515,920.00
34.00.00 - PROG. SEGURIDAD EN PLAYAS 344,146,971.00
1- GASTOS EN PERSONAL 336,526,901.00

2 - BIENES DE CONSUMO 5,682,113.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,323,535.00

4 - BIENES DE USO 614,422.00
1.3.1 -DE ORIGEN MUNICIPAL 114,949,451.00
33.00.01 - PROGRAMA SICU - ORD.4106/2012 Y 5165/2017 73,719,152.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 73,719,152.00

37.00.03 - FORT. DE LA FLOTA VEHICULAR APLICADA A SEGURIDAD CIUDADANA  41,230,299.00
4 - BIENES DE USO 41,230,299.00

Total general 733,788,581.00




slunicipalidod de RESUMEN PRESUPUESTO 2025
Pinomar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

09
1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 1,662,779.00
11.00.00 - ACT. CENTRAL DEPORTES 80,100.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 80,100.00
32.00.00 - PROGRAMA DEPORTES 1,582,679.00
2 - BIENES DE CONSUMO 435,897.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,146,782.00

Total general 1,662,779.00




Municipalidad de RESUMEN FORMULARIO: 12

Pinamar DEL PRESUPUESTO e
DE

GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 50,518,549.00
10.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL EDUCACION 10,074,395.00
1- GASTOS EN PERSONAL 8,892,358.00

2 - BIENES DE CONSUMO 1,139,977.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 42 060.00
50.00.00 - PROGRAMA EDUCACION 7,245,368.00

1 - GASTOS EN PERSONAL 6,927,444.00

2 - BIENES DE CONSUMO 252,050.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 65,874.00
50.00.01 - JARDIN MATERNAL _ 33,198,786.00

1 - GASTOS EN PERSONAL 32,655,873.00

2 - BIENES DE CONSUMO 434,525.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 108,388.00
1.3.2 -DE ORIGEN PROVINCIAL , 49,168,200.00
50.49.01 - SUBSIDIO BOLETO ESTUDIANTIL (1668) 14,647,723.00

5 - TRANSFERENCIAS - 14,647,723.00
50.50.01 - PROGRAMA DE EXCELENCIA EDUCATIVA (1668) 34,520,477.00

5 - TRANSFERENCIAS 34,520,477.00

Total general 99,686,749.00




oy Mu.ﬂ]{:ipojgdod de RESUMEN PFORthLARlO: Fi2

Pinamar DEL PRESUPUESTO AR
DE

GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 446,764,129,
93.04.01 - DEUDA FLOT. TESORO MUNICIPAL 446,764,129.89
7 - SERVICIO DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 446,764,129.89

Total general 446,764,129.89




) Municipalidad de RESUMEN PRESUPLESTO 2002
) Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

R

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL.
12.00.00 - JEFATURA DE GABINETE
1-GASTOS EN PERSONAL

174,918,944.00
113,933,434.00
101,458,261.00

Total generai

2 - BIENES DE CONSUMO 6,667,604.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 5,710,946.00

4 - BIENES BE USO 96,623.00

12.00.01 - MANTENIMIENTO EDILICIO 377,296.00

2 - BIENES DE CONSUMO 168,736.00

4 - BIENES DE USO 208,560.00

12.00.10 - DEPARTAMENTO EJECUTIVO 232,775.00

2 - BIENES DE CONSUMO 150,870.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 81,905.00

12.00.32 - DIRECCION DE PRENSA 9,037,434.00

2 - BIENES DE CONSUMO 30,947.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 9,006,487.00

- 12.01.00 - FORTALECIMIENTO LEGISLATIVO 18,217,087.00
o 1 - GASTOS EN PERSONAL 18,217,087.00
36.00.00 - DELEGACION CARILO 927,065.00

2 - BIENES DE CONSUMO 54,037.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 873,028.00

©743.00.00 - PROG. CEMENTERIO 300,454.00

= 2 -BIENES DE CONSUMO 216,850.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 83,604.00

51.00.00 - PROGRAMA JEFATURA DE GABINETE 2,803,136.00

1- GASTOS EN PERSONAL 2,803,136.00

51.00.01 - POLO PRODUCTIVO 788,046.00

2 - BIENES DE CONSUMO 717,558.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 70,488.00

51.00.02 - CARPINTERIA MUNICIPAL 1,302,927.00
 2-BIENES DE CONSUMO 1,302,927.00
51.01.00 - OFICINA DE GOBIERNO ABIERTO 26,469,546.00

-2 1-GASTOS EN PERSONAL 19,675,821.00

2 - BIENES DE CONSUMO 3,360.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 6,790,365.00

51.01.01 - DIVISION DE COMPUTOS Y COMUNICACIONES 317,582.00

2 - BIENES DE CONSUMO 126,058.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 591.00

4 - BIENES DE USO 190,933.00

51.01.02 - DIRECCION GORBIERNO ABIERTO 212,162.00

2 - BIENES DE CONSUMO 32,673.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 123,888.00

4 - BIENES DE USO 55,601.00
174,918,944.00




unicipalidad de RESUMEN st
InaMaor DEL PRESUPUESTO
DE _
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 35,082,775.00
13.01.00 - ACT. CENT. ASESORIA LETRADA : 35,082,775.00
1-GASTOS EN PERSONAL 31,883,451.00

2 - BIENES DE CONSUMO 762,998.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,436,325.00

Total general 35,082,775.00




Municipalidad de RESUMEN FORMULARIO: F12
P‘namar DEL PRESUPUESTO PRESUPUESTO 2022
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

EDLIO

Sus

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL 85.584.360.12

14.00.00 - ACT. CENTRAL CULTURA 6,936,035.00
1- GASTOS EN PERSONAL 6,404,176.00
2 - BIENES DE CONSUMO 256,459.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 275,400.00
31.00.00 - PROGRAMA CULTURA 78,614,040.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 62,896,176.00
2 - BIENES DE CONSUMO 3,002,988.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 12,281,227.00
4 - BIENES DE USO _ 433,649.00
31.00.01 - PROGRAMA CULTURA - FERIANTES 34,285.12
5 - TRANSFERENCIAS 34,285.12

Total general 85,584,360.12




Mtinicipolidcd de
Pinamar

RESUMEN
DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

FORMULARIO: F12
PRESUPUESTO 2022

1.1.0 -TESORO MUNICIPAL
15.00.00 - ACT. CENTRAL, PAISAJE Y MEDIO AMBIENTE
1 - GASTOS EN PERSONAL
2 - BIENES DE CONSUMO
3 - SERVICIOS NO PERSONALES
4 - BIENES DE USO

43.00.00 - PROG. CEMENTERIO
1 - GASTOS EN PERSONAL
2 - BIENES DE CONSUMO
3 - SERVICIOS NO PERSONALES
4 - BIENES DE USO

44.00.00 - PROGRAMA ECOLOGIA

84,433,703.00
27,146,522.00
22 599.430.00
2,369,182.00
2,155,010.00
22,900.00

30,333,138.00
28,832,096.00
807,714.00
203,403.00
489,925.00

15,680,098.00

1 - GASTOS EN PERSONAL 8,247,328.00

2 - BIENES DE CONSUMO 4,228,167.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 3,204,603.00
44.00.01 - PROGRAMA MEDIO AMBIENTE 1,410,000.00
3 - SERVICIOS NO PERSONALES 1,410,000.00
44.00.03 - PROGRAMA VIVERCO MUNICIPAL 6,560,103.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 5,698,742.00

2 - BIENES DE CONSUMO 829,967.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 31,394.00
44 01.01 - FRENTE MARITIMO 3,303,842.00
2 - BIENES DE CONSUMO 621,325.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,682,517.00
Total general 84,433,703.00




Municipalidad de RESUMEN oot
Pinamar DEL PRESUPUESTO
DE
GASTOS POR INCISO (EN PESOS)

A SO UNI 105,776,271.00
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD 105,776,271.00
1 - GASTOS EN PERSONAL 102,310,861.00

2 - BIENES DE CONSUMO 934,847.00

3 - SERVICIOS NO PERSONALES 2,040,563.00

4 - BIENES DE USO 490,000.00

Total general 105,776,271.00
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2022
1} Descripcidn de la situacién actual

a, Principales acciones desarrolladas en el afio anterior:

- Incorporacion de un nueva canal de consultas y comunicacién con el vecino a
través de whatsapp

- Migracién de servidores a la nube, dotando a este hed de mayor seguridad,
accesibilidad y disponibilidad en la administracién de datos

- Sistema de notas intemas que permite trazabilidad y fransparencia, para las
notas generadas desde presidencia, por el cual Ia totalidad de los concejales
tienen el acceso y visualizacion de las notas generas y enviadas

- Proceso de certificacion de normas 1SO (Control y Gestién de Calidad), etapa
final: sociabilizacién, auditoria interna y externa , previa a la certificacion.

- Generacion de instrumentos de medicidn e indicadores para mejorar la calidad
de carga de proyectos, construccién del orden del dia seguimientos de nota y
funcionalidad de la labor legislativa.

- Participaciéon Comunitaria -~ Se promovidé nuevas formas de vinculacién con la
comunidad a través de dos ciclos de charlas con temas de interés para la
comunidad y formacién, emprendedurismo y medio ambiente. Que se le
pretende dar continuidad

- Reacondicionamiento y reparacidn primer piso, cortinas, pinfura intema y
aberturas, bafio y sistema eléctrico.

- Incorporacion de un equipo de backup y streaming , que pemitidé solucionar la
principal restriccion operativa al momento de realizar transmisiones en vivo
existentes por la convivencia de plataformas teams y you tuve

- Incorporacion de una fotocopiadora, una cdmara web para transmision en vico

- Mejora en el sistema de seguridad, incorporacién de dos cadmaras de seguridad
¥y sensor de humo en area de archivo.

- Desarrollo del proyecto “nuevo edificio” a través de la ordenanza que habilita a Ia
venta del acfual edificio mediante subasta y a la determinacién del
emplazamienio y disefio de las instalaciones en base al diagrama de
necesidades elaborado.

- Relevamiento accesibilidad

- Redisefno de la imagen institucional (manual de marca)

S
Analiaﬂ‘zgueroa
Presidents
Honorable Concejo Deliberante
Pinamar

Email: hcdsecre‘tcrio@pincn'i :

p://hed.pinaomar.gob.ar
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POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2022

b. Capacidad operativa a la fecha y las restricciones.

PRESUPUESTO HCD 2022

Gastos Lorrientss,
3,425,410.00, 2%

Concejales,
68,255,09L.00, 48%

Sec Legistativos, _4-—--L

22,953,112.00, 16%

Set. Bloques,

Secretatio Cuerp,
11,222 968.60, 8%

5.278458.00, 5%

RECURSOS HUMANOS

2 Maestranza

1 Mesa de entradas

1 Prensa y Comunicacion

1 Profesional Administrativo
1 Jefe de Depaﬁamento

1 Prosecretario

1 Secretario Administrativo

TECNCLOGIA

Siete (7) Pc Escritorio con caracteristicas basicas:
Procesador AMD semprom x2

Memoria 2 GB

Disco Rigido 320 GB

red 10/100

Monitor LCD 18,5

Henorable Corleejo Deliberante
Firarrar
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Email: hedsecretaria@pinamar.gob.ar - web: http://hed.pinamar.gob.ar ,‘fmm- L\tq
7 FOLIO N,
POLITICAS PRESUPUESTARIAS HCD 2022 E & o ‘;
Lo J

Cuatro (4) Pc cn caracteristicas avanzadas: %
%

Procesador Core i3
Memoria 4 GB

Disco rigide SSD 240 GB
Red 10/100/1000

Monitor Led 18,5

Un {1) Servidor Web
Procesador AMD semprom x2
Memoria 4 GB

Disco Rigido 500 GB

red 10/100

Monitor LCD 18,5’

Un (1) Servidor Sistema HCD
Procesador Core i3

Memoria 4 GB

Disco rigide 1 TB

Red 106/100/1000

Monitor Led 18,5

Tres (3) Impresoras HP 1606 dn
Seis (6) Impresoras HP 1020
Cuatro (4) Impresoras Samsung 2020w

Dos (2) Fotocopiadoras/scanner con conexion a red

Un (1) Scanner HP a4 L ‘Aﬁ%a%igueme z

Presidente
Honorable Concejo Deliberante
Finamar

Una (1) Fotocopiadora Ricoh Smart ,

3"\%‘

-}

Email: hcdsecretaria@pinag
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Servicios compartidos en la nube
Conexién de smartphone

Velocidad de impresion de 45 pprn (carta)

14 - 68 libras Bond (52 - 256 gsm)
Dos (2} Proyectores (Ben Q y LG)

Siete (7) Notebook
Procesador Core i3
Memaoria 4 GB

Disco rigido 500 gb

Red 10/100/1000

COMPUTADORA PARA STREAMING
Microprocesador tipo AmdRyzen 5 3400
Memoria Ddr4 16 Gb

Mother tipoMsi A320m-A Pro max

Disco SSd 240 gb

Gabinete kit Atx fuente 550w

Una (1) Consola 16 canales
Dieciséis (16) micréfonos cuello de ganso
Una (1) potencia

Una (1) Camara web full hd, 30 fps, para transmisién de sesiones, reuniones virtuales

sala de sesiones HCD

Un (1) DRV, 3 camaras 1 IP 1,3 megapixeles ‘

EM
I
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ALOJAMIENTO EN NUBE SERVIDORES

» Provisidn del sistema a través de Internet El alojamiento del sistema HCD 2.0,
se realizara en un Servidor Virtual Linux, base de datos Postgres, servidor
Apache Tomeat, alojado en un Cloud DataCenter

» Disponibilidad 24/7

+ Tres metodologias de backup

|

rOeibarante

mar

5 En términos de capacidad operativa se han eliminado las principales restricciones
operativas planteadas a nivel de tecnologia, con la incorporacion de los dispositivos

A

i

Honora

enunciados anteriormente.

c. Restricciones que por la situaciéon econémica-social afectan el normal
desarrollo de Ja Institucién.

En este aspecto las principales restricciones, durante el 2021, fueron marcadas por el
- desarrollo de la pandemia, las condiciones edilicias del edificio, y la imposibilidad de

poder utilizar las instalaciones con la maxima capacidad de puablico y personal. Por lo

LS

;‘;};?« ey Q\L{Q en cuanto al personal, se mantuvo el sistema de burbujas, operando con la mitad
S E e e A
[0 vy Yy . . . s s .
Tr Hf/ . f;,‘w‘*" %Lpéérsonaig y en cuanto a la asistencia de vecinos, se restringid la presencia al
S ey 1O L . . ,

E'% \—%ny‘\{mfnb No obstante ello se aseguro la participacion de Ia ciudadania a través de la
Y B 3o i

AN

.=‘.""

" plataforma de Microsoft teams y la transmision via you tuve de todas las sesiones y

i
i
7 ‘?} e
{
[
4

€harlas generadas por este concejo.

i) Politicas presupuestaria

a. Principales politicas y acciones que se desean realizar el afio proximo.

-PROFESIONALIZACION, Certificacion final 1SO, capacitacion de técnica legislativa,
elaboracion de ciclos de charla de formacién abiertas a la comunidad, implementacion
B de manuales de procedimientos ISO, balance por indicadores e implementacion de
planillas online de “no conformidad” para la mejora continua, intemnas y para el vecino.

-INFRAESTRUCTURA EDILICIA, Accesibilidad Plena, se contintian gestiones con la
Administracion Dimas Rodal y el Consorcio a fin de resolver definitivamente la cuestion.

-INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA, Sistema de votaciones digitales, ya se estd
trabajando con el proveedor a fin de lograr un desarrollo acorde a las caracteristicas de
este concejo, por lo que en caso de avanzar en la concrecién del mismo se necesitara

Email: hedsecretaric@pinamar.gob.ar - web: hitp://hed.pinamar.gob.ar
s
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incorporar hardware para cada una de las bancas y la presidencia. Por otra parte se

deberian actualizar y reemplazar las actuales computadoras de los blogques, teniendo
en cuenta que en promedio cuentan con 6 afios de uso.

-PARTICIPACION COMUNITARIA, profundizar en estas nuevas formas de interaccion
con el vecino a partir de la implementacion de herramientas de fechologia vy de la
planificacién de exposicién de asuntos de interés pablico, tal como sucedié en el 2021
con los ciclos de charlas. También se proyecta incorporar informacion publica de
votaciones por acceso weh.

b. Justificacién de la adopcién de las mismas, sefialando los cambios, si
existieran, respecto de los objetivos de politica presupuestaria del
presente afo.

Los puntos enumerados en el punto anterior representan los gjes de gestion de la
politica en términos generales de gestién del HCD tendientes a garantizar la
operatividad del cuerpo, la amplia representacion y la participacién comunitaria.

c. Politicas de financiamiento a implementar en el préximo ejercicio. Se debe
describir en este punto cual es la forma prevista para financiar fos gastos
de la jurisdiccidn o entidad,

Actividad central del Concejo Deliberante — Tesoro Municipal

Hi) Incidencia futura de las politicas presupuestarias

incidencia que tendrén las politicas a desarrollar en el préximo ejercicio en

periodos siguientes.

Las politicas enumeradas en los puntos anteriores tienen como objetivo principal
cumplir con las misiones y funciones del Honorable Concejo Deliberante incorporando
mas y mejoras herramientas procedimentales y de gestion integradas con las
herramientas  tecnoldgicas disponibles, garantizando transparencia plena y

participacién por parte de la comunidad.

Honorable Concejo Deliberants
Pinamar

Email: hedsecretaria@pinamar.gob.ar — web: htip://hed.pinamar.gob.ar
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Descrip_Cat
Prog

1.1.1.02.00.00 HONOF ow.c,o.oo ACTIVIDAD CEN 1.1.0

FF -

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Descrip_FF

TESORC MUNICIPAL

2 AG10.0
1 AG12.0
1 AG99.0
1 HGD.01
14 HCD.02
1 HCD.03
1 HCD.05
5 HCD.0G
1 JQ3.00
1 PR6.35
1 TC3.35
14 HCD.04

POR ESTRUCTURA DE CARGOS

Descrip_Cargo

AGENTE 7

AGENTE 9

PERSONAL MENSUALIZADO
SECRETARIC HCD

CONCEJAL

PROSECRETARIO HCD
SECRETARIA ADMIN. HCD
SECRETARIO DE BLOQUE HCD
JEFE DE DEPARTAMENTO
PROFESIONAL 4

TECNICO 1

SECRETARIO LEGISLATIVO HCD

0DpG

1.1.1.03
1.1.1.03
1.2.1.01
1.1.1.01
1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.02
1.1.1.01
1.1.1.02
1.1.1.04
1.1.1.08
1.2.1.01

Total HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

Honerable Contejo Dellberants
Pinamar

Descrip_ODG

PLANTA
PLANTA

PERSONAL MENSUALIZADO

SUPERIOR

SUPERIOR

JERARQUICO

JERARQUICC

SUPERIOR

JERARQUICO
PROFESIONAL

TECNICO

PERSONAL MENSUALIZADO

FORMULARIO 06

importe Total
1,749,301.44
1,199,993.31
800,724.63
2,122,845,34
44,513,144.99
1,834,015.26
2,122,845.34
7,587,396.71
1,575,973.60
1,519,506.62
1,442,367.07
0.00
66,474,118.31




PERSONAL FORMULARIO 06  POR OBJETO DEL GASTO

Jurisdiccion Descrip_duri Cat Prog Descrip_Cat Prog FF Descrip_FF oDG Descrip_0ODG . Jmporte Total
1.1.1.02.00.00 HONORABI.E CONCEJ(7.00.00 ACTIVIDAD CENTI1.1.0 TESORO MUNICIPA1.1.1.01 SUPERIOR 54,229,387.04
1.1.1.02  JERARQUICO 5,532,838.20
1.1.1.03 PLANTA 2,549,294.74
1.1.1.04 PROFESIONAL 1,519,506.62
1.1.1.05 TECNICO 1,442,367.07
1.1.3.01 BONIF. POR ANTIGUEDAD 12,589,038.93
1.1.3.04 BONIF. POR REFRIGERIO 295,680.00
1.1.3.07 BONIF. POR DISP. HORARIA 5,701,047.73
1.1.3.06 BONIF. POR FUNCION 1,061,422.67
1.1.4 SUELDO ANUAL. COMPLEMENTARIO 7,108,328.58
1.1.5.03 LICENCIAS NO GOZADAS 0.00
1.1.6.01 .P.S 10,985,367.58
1.1.6.02 L.O.M.A 4,395,747.03
1.4.6.03 ART. 2,561,189.20
1.1.7.01 PRESENTISMO 15,120.00
1.1.7.08 PROPORCIONAL NO REMUNETARIVO 2,495,301.24
1.4 ASIGNACIONES FAMILIARES 180,048.00
1.2.1.01 PERSONAL MENSUALIZADO 800,724.63
1.2.3 SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO 68,447.05
1.2,5.01 1.P.S 98,563.76
1.2,5,02 L.O.M.A 39,425.50
1.2.5,03 ART. 25,849,22

Total HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 114,098,694.81

Z i Elgueroa

Praskdente

Hanoreble Concejo Dellberante
Pinamar




FORMULARIO 7 GASTOS CORRIENTES HCD 2022

1.1.1.02.00.000 - HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE 3 415,410,_ @ : Q a\?:\
07.00.00 - ACTIVIDAD CENTRAL HCD S
1.1.0 - TESORO MUNICIPAL
@ g6
ETIQUETAS DE FiLA COST
2.1.1 - ALUMENTOS PARA PERSOMAS 96,000, =5
AZUCAR 3’000\ "'wm,,_mmmﬂ_m,_..n
AZUCAR EN SOBRES X 800. 10,000
CAFE MOLIDO 65,000
EDULCORANTE X 400 SOBRES 8,000
TE EN SAGUITOS X 100 5,000
YERBA MATE EN SAQUITOS X 100 . 5,000
2.2.3 - CONFECCIONES TEXTILES 10,000
BANDERAS ARGENTINAS 10,000
2.3.1 - PAPEL DE ESCRITORIO Y CARTON _ 103,000
PAPEL A4 DE 75 GRS 20,000
RESMA OFICIO 75G. 80,000
SOBRES OFICIO INGLES 3,000
g 2.3.3 - PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 5,000
* TARJETA DE PRESENTACION 5,000
2.3.4 - PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON - REIMPUTACION 2020 25,000
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON - REIMPUTACION 2020 25,000
2.3.5 - LIBROS, REVISTAS Y PERIGDICOS © 25,000

ADQUISICION DIARIOS - 25,000

15,000

) 15,000
s

: ”‘*" 45,600

Lz 35,000

AT 10,000
&

*-; A 2.9 1- ELEMENTOS DE LIMPIEZA 200,000

\~—-o/ BALDE PLASTICO 10 LTS ' 4,000

CERA AUTOBRILLO INCOLORA X 5LTS " §5,000

DESODORANTE DE AMBIENTES EN AEROSOL 5,000

DESODORANTE PARA PISOS X 5LTS 3,000

DETERGENTE CONCENTRADO X 5LTS 3,000

ESCOBILLA PARA INODORO €/ BASE 1,000

ESCOBILLON CERDA PLASTICA S/ CABO TIPO HOME KIT 2,500

ESPONJA ' 2,000

ESPONJA CON FIBRA MULTIUSO 1,500

FRANELAS 2,000

GUANTES AFELPADOS DE GOMA N°9 2,000

JABON BLANCO 1,000

JABON LIQUIDO P/MANOS X 5LTS 5,000

LAVANDINA X 5LTS 4,500

LIMPIADOR CREMOSO X 1 LITRO 4,500

LUSTRAMUEBLES EN AEROSOL 5,000

PALA RESIDUOS €/ CABO 3,000

PAPEL HIGIENICO X BOLSON 40,000

QUITA SARRO X 1 LITRO 8,000

REPASADOR DE TOALLA 3,000

SECADOR DE GOMA 40CM S/ CABO 3,000

TOALLAS DE PAPEL INTERCALADAS X 2500 UNID 25,000

TRAPO DE PISO GRIS 50X60CM 3,500



FORMULARIO 7 GASTOS CORRIENTES HCD 2022

VIRULANA

2.9.1 - ELEMENTOS DE LIMPIEZA - REIMPUTACION 2020
ELEMENTOS DE LIMPIEZA - REIMPUTACION 2020

2.9.2 - UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA Y ENSERANZA
BOLIGRAFQ AZUL -CAJA- X 50
BOLIGRAFO NEGRO -CAJA- X 50

BROCHES PARA ABROCHADORA 21/6 1,500
BROCHES PLASTICOS {TIPO NEPACOS) CAJA X 50 UNID. 2,500
BROCHES PLASTICOS PARA EXPEDIENTES X 50 U 5,000
CARPETA TAPA TRANSPARENTE TAMARNO OFICIO 5,000
CINTA ADHESIVA ANCHA X 100 MT 2,500

2 CLIPSNe3 2,500
2 GOMA DE BORRAR LAPIZ-TINTA 1,000
2 PERFORADORA P/30-35 HOIAS 15,000
TE REGLAS DE ACRILICO DE 30 CM 1,500
£ 5% SACABROCHES ‘ 3,000
£ SACAPUNTAS METALICO 3,000
£ SELLO 15,000
T SELLO AUTOMATICO 4 LINEAS 10,000
SELLO AUTOMATICO FOLIO _10,000
SELLO MEDALLA 10,000
SENALADOR (BANDERITAS AUTOADHESIVAS 5 CM) 3,500
TACOS PAPEL ADHESIVO TIPO SCRIPT 3,500
TLERA METAL 15 CM 3,500

TINTA PARA SELLOS AZUL -ROLLON- 2,500

1,500

N7 15,000
1 " ,.__ 5,000
g., ' 10,000
Ay l‘“"f‘ / ,zsf 4 - UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 84,445
RN <" CAFETERA ELECTRICA 50,000
Y - ‘CUCHARA CAFE 2,620
; " CUCHARON 970
CUCHILLO 1,520

PAVA ELECTRICA 2,505

TAZA JARRITO 15,000

TENEDOR 1,830

VASO 10,000

2.9.6 - REPUESTOS Y ACCESORIOS 165,000

FILTRO PURIFICADOR 15,000

MOUSE P/ PC 15,000

TECLADO 15,000

TONER CE285A NEGRO 30,000

TONER LASER JET PROF P1606DN 30,000

TONER P/ HP LASERIET 1020 30,000

TONER P/ SAMSUNG M2020W 30,000

3.1.1 - ENERGIA ELECTRICA 300,000

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 300,000

3.1.3-GAS 100,000

SERVICIO DE GAS NATURAL 100,000

3.1.4 - TELEFONOS, TELEX Y TELEFAX 245,563

SERVICIO TELEFONICO . 245,563



FORMULARIO 7 GASTOS CORRIENTES HCD 2022

3.3.1 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICIOS Y LOCALES
EXPENSAS DE EDIFICIO

3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
RECARGA MATAFUEGO 5 KG

SERVICE CALDERA

3.3.3 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO - REIVIPUTACICN 2620 50,000
MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE MAGUINARIA Y EQUIPO - REIMPUTACION 2020 50,000
3.3.7 - LIMPIEZA, ASEO Y FUMIGACIGN 40,000
FUMIGACION 40,000
3.4.6 - DE INFORMATICA Y SISTEMAS COMPUTARIZADOS ‘ 450,000
SOPORTE TECNICO DE SOFTWARE 450,000
3.4.9 - OTROS SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 150,000
CONTRATACION PROFESIONAL ' 150,000
3.9.3 - SERVICIOS DE VIGILANCIA - REIMPUTACION 2020 30,000
SERVICIOS DE VIGILANCIA - REIMPUTACION 2020 20,000
4.32.6 - EQUIPO PARA COMPUTACION 310,000
COMPUTADORA OFICINA AVANZADA 250,000
MONITOR 60,000
4.3.7 - EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 180,000
FOTOCOPIADORA 180,000

TOTAL GENERAL 3,425,410
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Consajo Provinedal de Coordinacin
Presupuestaria y Fiscal Municipal

TRANSFERENCIAS ESTIMADAS 2022

Informe al 26/05/2022

PINAMAR

(en miles de pesos)

COPARTICIPACION | | 1.105.879
FONDO FINANC. EDUCATIVO (Afectado a Educacion) | 81.947
DESCENTRALIZACION TRIBUTARIA o 17.336
Impuesto inmobiliario Rural (Libre disponibilidad) 269
Fondo. Mant. Caminos yO. V. ety g
Impuesto s.! E;)s Ingresoé Brrutos | {Libre disponi‘bi‘lfdad)” 1706?
FONDOFPSYSA (ectssoarrgamassociies) 5703
FONDO FPS y SA (Afectado a Tratamiento de Residuoé) T . 3.460
FONDO FORT. RECURSOS MIUNICIF;ALES | o 61.308
FONDO MUNICIPAL DE INCLUSION SOCiAL B . . . -13.328

NOTA: Las transferencias estimadas han sido calculadas considerando el Presupuesto y la Ley
Impositiva Provincial 2022, y apiicando:

- CUD 2022 (Resolucion 644/21 MHYF)

- Coef. Fondo Financiamiento Educative 2022 (Resolucion Conjunta 314/22 DGCYE)

- Coef. Fondo Compensador da Mantenim. y Obras Viales 2022 (Resolucién 34/22 MHYF}
- Indice de Vulnerabilidad Social: vigente desde 2012

Ministerio de Hacienda y Finanzas
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